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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienestar
EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-01|Definicion del Problema

Motivos de » Creacién del PED y PD
creaclén: e Actualizacion del PED Y PD, o

» Creacion de Institucién

Seguin el INEGI, en el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE, 2022), con el reporte denominado Unidades econémicas
culturales, donde se sefala el conjunto de las unidades econémicas que ofrecen bienes y servicios artisticos y culturales, se establece que la oferta
cultural del sector gubernamental respecto a la de iniciativa privada que se ofrece a la poblacion quintanarroense conformada de 1,916,929
habitantes (de los cuales 932,840 son hombres y 984,089 son mujeres, segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE, 2024), representa
el 42.11% del total, en comparacién con la oferta proporcionada por la iniciativa privada.Sin embargo, en el contexto de una sociedad
mayoritariamente migrante cuya vida laboral no permite sacializar con regularidad sus practicas culturales, y otra, la local, susceptible a adoptar
Diagndstico: costumbres, tradiciones e ideologias ajenas a su historia, se observa bajos porcentajes de identificacion de la ciudadania con los servicios culturales
ofrecidos. Esta situacion es atribuible a un limitado reconacimiento y desvalorizacién de los mismos. Ademds, las nuevas tendencias y los
consecuentes cambios socioculturales estén orientados hacia otras alternativas de esparcimiento vinculados al sector turfstico. Adicionalmente, se ha
detectado un rezago en el intercambio de saberes, experiencias, conacimientos, herramientas y técnicas necesarios para el desarrollo creativo, lo
que ha limitado la diversificacion de los productos artisticos y culturales, volviéndose poco competitivos e intrascendentes para los usuarios. Ello ha
arrojado como resultado que la demanda de acceso a los bienes y servicios culturates de los habitantes de entre 5 a 69 afios experimente una
reduccidn del 25% de la poblacién atendida con respecto a los ejercicios 2022 y 2023,

£Qué problema es el que origina el

praRTAnA? La pablacién quintanarroense de entre 5 a 69 afios de edad tiene poco interés en la oferta de servicios culturales.

El ente responsable del desarrollo cultural en el estado ha atravesado por varias modificaciones a su normatividad, denominacién y estructura a lo
largo de su existencia, que no han permitido su consolidacién como la méxima autoridad facultada en la entidad para disefiar la politica cultural, y
promover y difundir las diversas formas y expresiones culturales entre los quintanarroenses. En 1983 se crea como Instituto Quintanarroense de la
Cultura; en 1993 se modifica su denominacion a Instituto para la Cultura y 13s Artes de Quintana Reo; en el afio 2000 cambid su denominacion a
Instituto Quintanarroense de la Cultura; en 2008 se elevé al ranga de Secretaria de Cultura; posteriormente, en 2013, se degradé a Subsecretaria
adscrita a la Secretaria de Educacién del Estado; hasta que en junio de 2017 se consolidd la creacién del actual Instituto de la Cultura y las Artes de
Quintana Roo. No obstante de estas reestructuraciones, el resultado en la implementacion de programas y proyectos culturales ha sido paco
efectivo, presentando inconsistencias en contenidos y acciones especificas, lo gue ha generado un notable desinterés y apatia entre la poblacion por
participar e involucrarse en las diversas expresiones culturales, que han optado por otras alternativas de esparcimiento. Esta situacion ha mermado
la lealtad del puiblico que solia disfrutar de la agenda artistica y cultural. Prueba de ello radica en las estadisticas de la Direccion de Fomentoy
Formacion Artistica que presentan una disminucion promedio del 25% en la poblacidn atendida a través de los diversos servicios ofrecidos durante
los periodos 2022 y 2023.

Incentivar mediante una oferta cultural inclusiva y diversificada, eventos que reflejen los valores de nuestra Identidad, para garantizar y fartalecer el
ejercicio de los derechos al acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que presta la entidad en la materia; por lo tanto, el estado
promover los medios para el desarrollo de la cultura, atendiendo a fa diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones con plena
respeto a la libertad creativa, que permita la sostenibilidad y la efectividad en la gestian cultural, en conjunto con la participacién activa de la
comunidad.

¢Cuil es la magnitud del problema?:

&Cudl es la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetivo/drea de enfoque?:

Para la oferta cultural del estado se considera la poblacién con edades de 5 a 69 afios en adelante como posibles usuarlos a atender, contando con
Mecanismos de Focalizacién: dos de las estadisticas principales como son los censos de poblacién y vivienda del INEGI (2020) y la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE,
2024).

Canforme a las cifras de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE,2024) Quintana Roo cuenta con una poblacién de 1,916,929 habitantes
Poblacién de Referencia (Universo): de los cuales 932,840 son hombres y 984,089 son mujeres, consideranda dentro de estos a 204,949 como poblacion indigena y 52,265 afromexicana
o afradescendiente. a

N i
Dehido a que el ICA cuenta con inmuebles en los municip s de Othdn P, Blanco, Bacalar, Felipe Carrillo Puerto, José M rfa Morelos, Benito Juarez,

Poblacién Potencial: .~ ., L4zaro Cérdenas , Cozumel y Tulum se toma como poblacidp potencial al total de las personas que habitan en estos ficipias, cuya suma asciende
a1,623,786. [
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienestar
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-01|Definicién del Problema

Derivado del analisis de los datos histéricos se determiné como pablacién objetivo aguella que se encuentra entre el rango de edades de 5 a 69
Poblacién Objetivo: (1,397,950), la cual se encuentra en edad de disfrutar y participar en las diversas actividades que ofrece el ICA: aunado a lo anterior, se determind
que el Instituto tiene capacidad operativa y financiera para atender a 65,790 personas.

Liga de Acceso: https://qroo.gob.mx/ica/evidencias-de-indicadores-2025/
Identificacion de Involucrados
Identificaciéon Expectativas 2Qué d af:‘::;%?:g':::? 2Qué Priorizaclones
&Quilénes son? y,Cémo se llaman? 2 Qué buscan? ;Qué esparan? obligaclones tenemos? 2Quiénes son los mas importantes?
Ciudadanfa quintanarroense Programas y actividades de calidad y Estan implicitos en la Constitucion y en los |Ciudadania quintanarroense
contenidos de alto valor cultural, que sean | Derechos Humanos: acceso garantizado a
| de interés y atractivas de acuerdo a sus los bienes y servicios culturales, a ser
| preferencias. apoyados en su desarrollo arlistico-cultural
y a disfrular de los programas y actividades
que se impulsan desde el Instituto en sus
diversos espacios cullurales, OBLIGACION:
Cumplir con las reglas y normas que
apliquen a los distintos eventos y
aclividades artisticas y cullurales.
Promolores cullurales Formacion, aclualizacion y programas de | Derecho al respaldo, reconocimiento y Promotores culturales
fomento a las actividades arlisticas y valoracion del trabajo de la promocién
culturales para dar legitimidad y fortalecer la | cultural. OBLIGACION: Cumplir con las
ardua labor de la promocién cultural, requisitos y procedimientos establecidos en
la normatividad del Instituto de la Culura y
las Artes de Quintana Roo.
Asociaciones cullurales y arlisticas. Espacios de participacion y el apoyo por Derechos de ser escuchados e incluidos en | Asociaciones culturales y arlislicas.
parte del Institulo de la Cultura y las Artes  |las politicas de fortalecimiento cultural, de
de Quintana Roo para contribuir en la acuerdo con las normas que el Institulo
construccion de planes y programas de conlemple en su marco legal. Hacer
base comunitaria e inclusiva. realidad la construccion colecliva del
desarrollo cultural OBLIGACIONES:
Respetar la normatividad y cumplir con las
formalidades establecidas para recibir los
apoyos que se les autoricen.
Secretaria de Cultura Federal Financiamiento publico para programasy | Que se cumplan los requisitos que sefiale la [ Secretaria de Cultura Federal
actividades cultureles alineados a los convocatoria y $e ejecuten los convenios de
programas federales y, en su caso, coordinacion. OBLIGACIONES: Proveer las
eslalales recursos para financiar los proyeclos
aprobados y en general brindar los apoyos
oficiales vigentes.
Secretaria de Finanzas y Planeacion Que los recursos aprobados para el Instituto | Hacer valer y cumplir con los requisitos que |Secretaria de Finanzas y Planeacion
se manejen adecuadamente en el marco de |se sefiale en las convocatorias
la transparencia y la rendicion de cuentas y |correspondientes, y ejecutar los convenios
que |os objetivos y metas institucionales se |de caprdinacion establecidos con las
cumplan con eficacia. diferenes instancias, OBLIGACIONES: Que
los reclifsos se provean en tiempo y forma
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Identificacion de Involucrados

Identificacion

2Quiénes son? ;Cémo se laman?

Expactativas
& Qué buscan? LQué esperan?

Obligaclenes
2Qué derechos tienen? ¢ Qué
obligaclones tenemos?

¢Quiénes son los mas importantes?

Priorizaciones

Quintana Roo

Instituto de la Cullura y las Artes de

Z ARGUETA

Dar puntual cumplimiento a los objetivos y
las melas planteadas en los programas
desarrollados para cada ejercicio fiscal;
recibir apoyos y facilidades de los entes con
los que trabaja en coordinacion, y contar
can el respaldo de la ciudadania

Que se respeten los acuerdos y convenios
suscritos en los que se contemplen
recursos y apoyos para el cumplimiento de
sus objetivos y melas instilucionales.
OBLIGACIONES: Curnplir con las normas y
marco legal aplicable a la Institucidn.
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E024 - Cultura y Bienestar

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

EFECTO SUPERIOR

Baja participacion de la poblacién quintanarroense en los programas y servicios culturales,

EFECTO DIRECTO
ED1 - Disminucion en la matricula y usuarios.
EFECTO INDIRECTO
El1.1 - Menor participacion de la ciudadania en actividades culturales.
EFECTO INDIRECTO
F11.2 - Método de ensefianza insuficiente.
EFECTO INDIRECTO
El1.3 - Menor preservacién del idioma maya.
EFECTO INDIRECTO
£12,4 - Menor aprovechamienta de espacios de recreacién del arte y la cultura.
EFECTO INDIRECTO
EI1.5 - Menar aprovechamiento de cursos gue refuerzan la sana integracion fisicay emocional en los infantes,
EFECTO INDIRECTO
E11.6 - Rezago del acervo literario publicado.
EFECTO DIRECTO
ED2 - Elevado nivel de migracién del capital cultural,
EFECTO INDIRECTO
£12.1 - Mala percepcion de la ciudadanfa en los prestadores de servicios.
EFECTO [NDIRECTO
EI2.2 - Falta de oportunidades de desarrollo profesional /l

L.C. GUSTAVO JHONA ARGUETA L.C. GUSTAVO ARGUETA

DIRECTOR INIST! 16N, PLANEACION, DIRECTOR DE
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA

Elaboré Reviso
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EFECTO DIRECTO

ED3 - Disminucion de la oferta de los servicios culturales

EFECTO INDIRECTO

EI3.1 - Desaprovechamiento de los servicios ofertados en los espacios culturales

EFECTO INDIRECTO

E13.2 - Menor preferencia de los servicios culturales ofertados respecto a la ofrecida por la iniciativa privada

EFECTO DIRECTO
ED4 - Perdida de los saberes endémicos.
EFECTO INDIRECTO
El4.1 - No se valora la identidad cultural,
EFECTO INDIRECTO
£14.2 - Menor importancia hacia los servicios culturales,
EFECTO DIRECTO

EDS - Inexistencia de la oferta de servicios culturales para las personas privadas de su libertad.

EFECTO INDIRECTO

EI5.1 - Falta de inclusion en las actividades literarias para las personas privadas de su libertad

EFECTO INDIRECTO

EI5.2 - Escasa oferta de talleres de ensefianza artesanal para personas privadas de su libertad.

PROBLEMA CENTRAL

La poblacién quintanarroense de entre 5 a 69 afios estd perdiendo el interés en la oferta de servicios culturales en detrimento de nuestra identidad cultural,

CAUSA DIRECTA

CD1 - Poco interés en los servicios culturales,

CAUSA INDIRECTA

Cl1.1 - Limitada oferta de los servicios.

CAUSA INDIRECTA

€11.2 - Poca diversificacion en los servicios bibliotecarios.

CAUSA INDIRECTA

€11.3 \ Reducido nimero de personas interesadas en el aprendizaje del idioma maya. .

L.C. GUSTAVEJ RUZ ARGUETA

DIRECTO RACGION, PLANEACION, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

¥ MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA
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CAUSA INDIRECTA

Cl1.4 - Minima afluencia en los servicios realizados en museos y teatros.

CAUSA INDIRECTA

C11.5 - Descenso en el total de menores de edad inscritos en los cursos de verano.

CAUSA INDIRECTA

C11.6 - Menor nimero de obras literarias publicadas,

CAUSA DIRECTA

CD2 - Rezago en conocimientos ¥ técnicas en el praceso creativo

CAUSA INDIRECTA

€12.1 - Minima sensibilizacién y concientizacién al personal Institucional en temas de Derechos Humanaos,

CAUSA INDIRECTA

Cl2.2 - Falta de actualizacion en las técnicas,

CAUSA DIRECTA

€D3 - Disminucién en la demanda de los servicios culturales

CAUSA INDIRECTA

€13.1 - Mayor oferta de serviclos culturales en la iniciativa privada

CAUSA INDIRECTA

Ci3.2 - Menor calidad en los servicios culturales ofertados respecto a la ofrecida por la iniciativa privada

CAUSA DIRECTA

CD4 - Bajo conocimiento de la oferta cultural .

CAUSA INDIRECTA

C14.1 - Poca participacidn en las tradiciones y costurnbres locales.

CAUSA INDIRECTA

C14.2 - Mayor divulgacién de otras alternativas sociales en comparacidn con el ICA,

CAUSA DIRECTA

€05 - Invisibilidad en la oferta de servicios para la poblacion que radica en los centros penitenciarios y centro de ejecucion de medidas para adolescentes.

CAUSA INDIRECTA

€I5.1 - Falta de acciones inclusivas relacionadas con actividades literarias para la poblacién en entornos penitenciarios y centros de ejecucion de rnecﬁdas para adolescentes.

L.C. GUSTAV Z ARGUETA L.C. GUSTAVE'J

RUZ ARGUETA DA. HAN
DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, / / LIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA
Elaboré Revisd Autorizo
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CAUSA INDIRECTA

C15.2 - Escasa implementacion de acciones de ensefianza artesanal en centros penitenciarios y de menores.

L.C. GUSTAVO RUZ ARGUETA
DIRECTOR DE-ADMINISTRACION, PLANEACION, / (DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA
Elaboré Revisod Autorizé
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E024 - Cultura y Bienestar
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN SUPERIOR

Alta participacian de la poblacién quintanatroense en los programas y servicios culturales

FIN DIRECTO
FD1 - Aumento en la matricula y usuarios.

FIN INDIRECTO
FI1.1 - Mayor participacién de la ciudadanfa en actividades culturales

FIN INDIRECTO
F11.2 - Método de ensefianza suficiente

FIN INDIRECTO
FI1.3 - Mayor preservaclén del idioma maya.

FIN INDIRECTO
FI1.4 - Mayor aprovechamiento de espacios de recreacion del arte y la cultura.

FIN INDIRECTO
FILS - Mayor aprovechamiento de cursos que refuerzan la sana integracicn fisica y emacional en los infantes.

FIN INDIRECTO
FI1.6 - Actualizacion del acervo literario publicado.

FIN DIRECTO
FDZ - Disminucion en el nivel de migracidn del capital cultural,

FIN INDIRECTO
F12.1 - Buena percepclén de la cludadanfa en los prestadores de servicios.

FIN INDIRECTO
Fl2.2- h\avurES oportunidades de desarrallo profesional, \

L.C. GUSTAVO J CRYUZ ARGUETA L.C., GUSTAV N CRUZARGUETA - N
DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTOR DE ADMINISTRA , PLANEACION, IRECTORA GENERAL
GESTION GULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTYRAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA

Elaboré Reviso Autorizé
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FIN DIRECTO

FD3 - Incremento en la oferta de los servicios culturales

FIN INDIRECTO

FI3.1 - Aprovechamiento de los servicios ofertados en los espacios culturales

FIN INDIRECTO

FI3.2 - Mayor preferencia de los servicios culturales ofertados respecto a la ofrecida por la iniciativa privada

FIN DIRECTO
FD4 - Preservacion de los saberes endémicos.
FIN INDIRECTO
F14.1 - Valoracién de la identidad cuftural.
FIN INDIRECTO
12,2 - Mayor importancia hacia los servicios culturales,
FIN DIRECTO

FO5 - Existencia de la oferta de servicios culturales para las personas privadas de su libertad.

FIN INDIRECTO

FIS.1 - Mayor inclusién en las actividades literarias para las personas privadas de su libertad,

FIN INDIRECTO

FI5.2 - Amplia oferta de talleres de ensefianza artesanal para personas privadas de su libertad.

OBJETIVO CENTRAL

La poblacién quintaparroense de entre 5 a 69 afios estd recuperando el interés en la oferta de servicios culturales en beneficio de nuestra identidad cultural.

MEDIO DIRECTO

MD1 - Mayor interés en los servicios culturales.

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - llimitada oferta de los servicios.

MEDIO INDIRECTO

MiI1.2 - Mayor diversificacién en los servicios bibliotecarios.

MEDIO INDIRECTO

Mi1.3 - Amplio nimero de personas interesadas en el aprendizaje del idioma maya.

L.C. GUSTAVO A {UZ ARGUETA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
¥ MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA

Elaboré Reviso Autorizéd
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MEDIO INDIRECTO

MI1.4 - Mayor afluencia en los servicios realizados en museos y teatros.

MEDIO INDIRECTO

MI1.5 - Incremento en el total de meneres de edad inscritos en los cursos de verano.

MEDIO INDIRECTO

MIL.6 - Mayor niimero de obras literarias publicadas,

MEDIO DIRECTO

MD?2 - Progreso en conocimientos y técnicas en el proceso creativo.

MEDIO INDIRECTO

Mi2.1 - Mayar sensibilizacién y conclentizacién al persanal Institucional en temas de Derechos Humanos.

MEDIO INDIRECTO

MI2.2 - Existe actualizacidn en las técnicas,

MEDIO DIRECTO

MD3 - Aumento de la demanda de los servicios culturales

MEDIO INDIRECTO

M13.1 - Menor oferta de servicios culturales en la iniciativa privada

MEDIO INDIRECTO

M13.2 - Mayor calidad en los servicios culturales ofertatlos respecto a la ofrecida por la iniciativa privada

MEDIO DIRECTO

MD4 - Alto conocimiento de la oferta cultural .

MEDIO INDIRECTO

MI4.1 - Mayor participacion en las tradiciones y costumbres locales.

MEDIO INDIRECTO

MI4.2 - Menor divulgacion de otras alternativas soclales en comparacion con el ICA.

MEDIO DIRECTO

MDS5 - Visibilidad en la oferta de servicios para la poblacidn que radica en los centros penitenciarios y centro de ejecucion de medidas para adolescentes.

MEDIO INDIRECTO

MI5.1 - Existen acciones inclusivas relacionadas con actividades literarias para la pabi“idn en entornos penitenciarios y centros de ejecucion de meﬂldas para adolescentes.

LCD.
DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, / [ DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA
Elaboro Reviso Autorizo
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MEDIO INDIRECTO

MI5.2 - Amplia implementacién de acciones de ensefianza artesanal en centros penitenciarios y de menores,

DIRECTORA GENERAL
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienestar
EJERCICIO FISCAL:| 2025

MML-04 Seleccion de Alternativas

Incentivar mediante una oferta cultural inclusiva y diversificada, eventos que reflejen los valares de nuestra identidad, para garantizar y fortalecer el
ejercicio de los derechos al acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y serviclos que presta la entidad en la materia; por lo tanto, el Estado
Objetivo del Programa Presupuestario: promoverd los medios para el desarrollo de la cultura, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones con pleno
respeto a la libertad creativa, que permita la sostenibilidad y la efectividad en la gestion cultural, en conjunte con la participacidn activa de la

comunidad.
S

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

\dentificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripcién de la Alternativa Probabilidad impacto CAllicaslén 3818, ). prioridad
1 - Mayor interés en los servicios cullurales.
90 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1 (5) 9) (2) (5) (10)
1.1 - llimitada oferta de los servicios.
90 1.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) @) (2) (5) (10)
1.2 - Mayor diversificacion en los servicios bibliotecarios. -
90 i
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2 (5) (10)
1.3 - Amplio nimero de personas interesadas en el aprendizaje del idioma maya. .
20 13
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (9) (2) (5) (19
1.4 - Mayor afluencia en los servicios realizados en museos y leatros.
90 14
Baja | Media | Alla Bajo | Medio [ Alto
(1 (5) (9) (2) (5) (10)
1.5 - Incremento en el total de menores de edad inscrilos en los cursos de verano.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
. R J’gj’l; @ | @ | & |00

L.C. GUSTA UZ ARGUETA L.C. GUSTA UZ ARGUETA LCDA!

DIRECTORA GENERAL

DIRECTOR DE AD RACION, PLANEACION, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION,

GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD -

¥ MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA
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NOTA: €] andlisis de alternativas serd a partir de los medias establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacién y Analisis de Alternativas de Solucién

Descripcion de [a Alternativa Probabilidad Impacto Gall;l;::ga:: 12 | prioridad

1.6 - Mayor niimero de obras literarias publicadas.

90 1.6

3
K

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
( (5) (9 (2) (8) (19)

90 2

2 - Progreso en conocimientos y técnicas en el proceso creativo,

Baja | Media Bajo | Medio | Alto

Alta
Q) (®) (9) @ (5) (10)
Alta

2.1 - Mayor sensibilizacién y concientizacion al personal Institucional en temas de
Derechos Humanos.

90 24

Baja | Media Bajo | Medio | Allo
(1) (5) 9) (2) (5) (10)

2.2 - Existe aclualizacion en las técnicas.
20 2.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9) (2) (5) (10)

5 - Visibilidad en la oferta de servicios para la poblacion que radica en los centros

penilenciarios y cenlro de ejecucion de medidas para adolescentes. a0 3
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) () (5) (10)

5.1 - Existen acciones inclusivas relacionadas con actividades literarias para la poblacion

en entomos penitenciarios y centros de ejecucion de medidas para adolescentes. 90 3.1

(1 (5) (2) (5) (10)
90 3.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alta
(1) (5) ® (2 (5) (10)

3. Aumento de la demanda de los servicios cullurales
2 4

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(M (5) (9) (2) (5) (10)

3.1 - Menor oferta de servicios culturales en la iniciativa privada
- 2 4.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(M (5) (9) (2) (5) (10)

5,2 - Amplia implementacion de acciones de ensefianza artesanal en centros
penilenciarios y de menores.

Baja | Media | Alta Bajo | Medio [ Alto
)

3.2 - Mayor calidad en los servicios cullurales ofertados respecto a la ofrecida por la
iniciativa privada 2 4.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
\ o e | e | @ ® | /]

L.C. GUSTA AKLERUZ ARGUETA L.C. GUSTA A UZ ARGUETA LCDA:

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, / { { DIRECTORA GENERAL
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los imedios establecidos en el drbol de abjetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripcion de la Alternativa Probabilidad {mpacto Callficacion dela | prioridad

4 - Alto conocimiento de la oferta cultural .
2 5

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alle
(1) (5) ©) () (5) (10}

4.1 - Mayor participacion en las tradiciones y costumbres locales.
2 5.1

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9) (2 (5) (10)

4.2 - Menar divulgacion de ofras alternativas soclales en comparacién con el ICA.
2 5.2

Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(m (5) @) (2) (5) (10)

L.C. GUSTA! N RUZ ARGUETA L.C. GUST ON, RUZ ARGUETA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, ( | DIRECTORA GENERAL
GESTION GULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD /

Y MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA

Elabord Revisoé Autorizé

» SEFIPLAN
-




QH!NYANA ROO

Tasiens

UINTANA
QO

SIPPRES 2025 | INTEGRACION

6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

Fecha 09/10/2024

Pagina 16 de 36

-

] MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E024 - Cultura y Bienestar

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION,
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA REGULATORIA
Elaboré

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION,
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA REGULATORIA

Revisé

i C Pro . 0 0 00 o
H D D
Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a Vincular a la sociedad  |Desarrollo de la cullura, atendiendo a la
Baja participacion de la poblacidn Alla parlicipacion de la poblacion con el quehacer artistico, cullural y diversidad cultural en todas sus
quintanarroense en los programas y quintanarroense en los programas y arlesanal de la entidad, asi como manifestaciones y expresiones con
servicios culturales. servicios culturales fortalecer Ia investigacion y difusion de | pleno respeto a la libertad creativa, que
nueslra identidad quintanarroense. permila la sostenibilidad y la efeclividad
en la gestién cullural, en conjunto con
la parlicipacion acliva de la comunidad.
PROBLEMA OBJETIVO Proposilo P - La poblacion quintanarroense Acceso garantizado de la poblacién a
La poblacion quintanarroense de entre La poblacién quintanarroense de entre recibe servicios y programas cullurales |los bienes y servicios cullurales, a ser
5 a 69 aos esla perdiendo el interés | 5 a 69 afios esta recuperando elinterés garanlizando su derecho a la cultura apoyados en su desarrollo arlistico
| en la oferta de semvicios culturales en | en la oferta de servicios culturales en cultural y a disfrutar de los programas y
detrimento de nuestra identidad beneficio de nuestra identidad cullural. actividades que se impulsan desde el
cultural. Instituto en sus diversos espacios
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente 01 - Servicios cullurales en beneficio |Mejora de la oferta cullural por medio
1 Poco interés en los servicios 1 Mayor inlerés en las servicios de la poblacion quintanarroense, de los servicios que brinda el ICA para
culturales., cullurales. brindados. la poblaci6n en el estado durante el
ejercicio fiscal 2025
2 Rezago en conocimientos y técnicas |2 Progreso en conocimientos y técnicas | Componente €02 - Capacitaciones al personal del  |Incremento de las acciones de
en el proceso crealivo en el proceso crealivo, Instituto, implementadas desarrollo personal e instilucional hacia
la plantilla laboral, mediante
capacilaciones.
5 Invisibilidad en la oferta de servicios |5 Visibilidad en la oferta de servicios
para la poblacion que radica en los para la poblacion que radica en los
cenlros penitenciarios y centro de ceniros penitenciarios y centro de
ejecucion de medidas para ejecucion de medidas para
adolescentes. adolescentes.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Ampliacién en la oferta de | Diversificacion de la oferta cultural en
1.1 Limitada oferta de los servicios. 1.1 llimitada oferta de los servicios. servicios culturales en las escuelas de  |las escuelas de arle y casas de cultura
arle y casas de cullura para atender la demanda de la
poblaciom.
1.2 Poca diversificacion en los servicios | 1.2 Mayor diversificacion en los Actividad C01.A02 - Diversificacién en los Propiciar el relorno de la poblacion a
bibliotecarios. servicios bibliotecarios. servicios que se brindan en la red las bibliotecas incrementando los
estatal de bibliotecas. servicios que la comunidad requiere
1.3 Reducido numero de personas 1.3 Amplio nimero de personas Actividad ©01.A03 - Implementacion de acciones |Preservar nuestra cullura maya a
interesadas en el aprendizaje del interesadas en el aprendizaje del encaminadas a la preservacion del través de la ensefianza del idioma
idioma maya. idioma maya. idioma maya
1.4 Minima afluencia en los servicios [ 1.4 Mayor afluencia en los servicios Actividad C01.A04 - Atencién al publico que Rescatar el inlerés de la poblacién por
realizados en museos y tealros. reallzados en museos y lealros. asiste a museos y tealros nuestras raices cullurales plasmadas
en los vesljgios arqueoldgicos
expuestoy en salas de museos, y
exposicighes de obras de arle en sus
diferent s"expreslones; asi como
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Resultado Clave

Factor Relevante

1.5 Descenso en el otal de menores de
edad inscritos en los cursos de verana.

1.5 Incremento en ¢l lotal de menores
de edad inscritos en los cursos de
verano,

Actividad

C01.A05 - Caplacion de la poblacién
infantil y juvenil en los cursos de verano

Mayor oferia de cursos de verano en
periodo vacacional para atender la
demanda de actividades ladicas y
recreativas para infantes y
adolescentes

1.6 Menor nimero de obras literarias
publicadas.

1.6 Mayor nimero de obras literarias
publicadas.

Actividad

C01.A06 - Coordinacion del proceso
seleclivo de obras literarias para su
publicacion.

Diversificacion de la oferla da obras
literarias en las bibliotecas para la
disposicion del pablico en general, asi
como la diversificacion de dpicos

2.1 Minima sensibilizacién y
concientizacion al personal Instilucional
en temas de Derechos Humanos.

2.1 Mayor sensibilizacién y
conclentizacion al personal Institucional
en temas de Derechos Humanos.

Actividad

C02.A01 - Geslion de capacitacion al
personal en materia de derechos
humanos

Acciones de capacitacion
implementadas hacia el respeto a la
dignidad humana

2.2 Falta de actualizacion en las
lécnicas,

2.2 Existe actualizacion en las técnicas.

Actividad

€02.A02 - Implementacion de
capacitaciones culturales dirigidas al
personal para su actualizacion.

Mejora en la profesionalizacidn del
personal para brindar mejores servicios
a la poblacion.

5.1 Falta de acciones inclusivas
relacionadas con actividades literarias
para la poblacién en entormos
penitenciarios y centros de ejecucion
de medidas para adolescentes.

5.1 Existen acciones inclusivas
relacionadas con aclividades literarias
para la poblacion en entornos
penitenciarios y centros de ejecucion
de medidas para adolescentes.

5.2 Escasa implementacion de
acciones de ensefianza arlesanal en
cenlros penitenciarios y de menores,

5.2 Amplia implementacién de acciones
de ensefanza arlesanal en centros
penilenciarios y de menores.

L.C. GUSTAV AT

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION,
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA REGULATORIA
Elaboré

ARGUETA

GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA REGULATORIA

Reviso

ko)

DIRECTORA GENERAL

Autorizo

d:} SEFIPLAN
e,



SIPPRES 2025 | INTEGRACION

e Fecha 09/10/2024

Pégina 18 de 36

6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOG iA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E024 - Cultura y Bienestar
EJERCICIO FISCAL; | 2025
MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados
on al P < a a D arrollo (P B
Eje Programa del P.E.D. Objetive Estratagia
01 - BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE | Arte y Cullura, 04-08 - Contribuir a vincular a la sociedad  |01-08-01 - Realizar programas y actividades
VIDA con el quehacer artistico, cultural y permanentes que promuevan el quehacer
artesanal de la enlidad, asf como fortalecer |artistico, cullural y arlesanal del estado, as|
la investigacion y difusion de nuestra como planear, organizar, promover, ejecutar
identidad quintanarroense. y evaluar las polilicas, programas y
acciones necesarias para conservar el
patrimenio cultural tangible y vivo.
0 O ade De o (F
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetive Estrategia
02 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial Arte y Cullura, 02-05 - Impulsar que la ciudadania 02-05-01 - Desarrollar institucionalmente y
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE quintanarroense cuente con opciones que  |con la parlicipacion de la ciudadania, la
PARA EL BIENESTAR le permitan el ejercicio de sus derechos aplicacion de programas culturales y
culturales, a través de programas y artisticos que promuevan e} bienestar
acciones cullurales. social y mejoren la calidad de vida de la
poblacién quintanarroense. (Porcentaje de
personas que asislen a eventos culturales
del Instituto)

Alineacién Funcional

2 - Desarrollo Social 24 - Recreacion, Cultura y Olras Manifeslaciones Saclales

Mision

Desarrollar politicas publicas en materia de cultura, asf como acclones de preservacion, investigacion, capacitacion, promocion y difusion del patrimonio cultural que fortalezca
nuestra identidad, y permita a los quintanarroenses un mejor disfrute de sus derechos cullurales.

Vision

Posicionar a Quintana Roo como un estado vigoraso y moderno, con identidad cullural en la diversidad, con el objetivo de coadyuvar en el desarrallo y el acceso de sus habitantes a
una cullura de bienestar,

Objeto del Ente

El Instituto tendra por objetos y fines el de formular e instrumentar la politica astatal en maleria cultural, acorde can los abjetivos, eslrategias y lineamientos de accion contenidos en
el Plan Estatal de Desarrollo, asi como vigilar el cumplimiento de la presente Ley.

L.C. GUST, UZ ARGUETA L.C.GU JHO CRUZ ARGUETA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, { / | DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARGHIVOS, NORMATIVIDAD ' !
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Supuesto

Fin

F - Contribuir a Vincular a la sociedad
con el quehacer arlistico, cullural y
artesanal de la entidad, asi como
fortalecer la investigacion y difusion de
nuestra identidad quintanarroense,

PEDO8I1 - Promedio de personas por
espacio cullural,

Inventario de inmuebles del ICA 'y
esladisticas del area,

Despacho de la Direccion General del
Instituto de 1a Cultura y las Artes de
Quintana Roo
hitps:/iqroo.gob.mx/icafevidencias-de-
indicadores-2025/

Mide la participacion de la poblacién
quintanarroense en las aclividades
artislicas y culturales, asi como el
alcance de las esirategias de
promocion de los servicios culturales
en el estado, Los resultados indican
que el Insfituto cuenta con la capacidad
operaliva y financiera para alender a
una poblacién de 65,790 habitantes, lo
que representa una oporlunidad para
ampliar el acceso a la cullura y nuestra
identidad como comunidad mediante
el fortalecimiento en los vinculos entre
la sociedad y el rico patrimonio
artistico, cultural de Quintana Roo.

Propdsito

P - La poblacidn quintanarroense
recibe servicios y programas cullurales
garantizando su derecho a la cultura

0205i1 - Porcentaje de poblacién que
accede a los programas y acciones
culturales.

Instituto de la Gultura y las Artes,
Censo de Poblacion y Vivienda del
INEGI 2020.

Direccion General
hitps:/fqroo.gob.mx/ica/evidencias-de-
indicadores-2025/

La ciudadania quintanarroanse ejerce
sus derechos culturales a través de los
programas y actividades de calidad,
con contenidos de alto valor cultural y
atraclivas de acuerdo a sus
preferencias.

Componente

03 - Eslrategias de servicios
culturales y literarios en beneficio de la
poblacién que se encuentra en el
interior de los cenlros penitenciarios y
centros de ejecucion de medidas para
adolescentes, promovidas.

01 - Porcentaje del nimero de servicios
cullurales implementados en el interior
de los centros penilenciarios y centros
de ejecucion de medidas para
adolescentes

Reportes emilidos por la Direccién de
Fomento y Formacion Artistica y
Direccion de Patrimonio Cullural

Direccion de Fomento y Formacion
Artistica
hitps:/fqroo.gob.mxficalevidencias-de-
indicadores-2025/

La poblacién de los centros
penitenciarios se integra a los servicios
culturales y literarios ofrecidos para
forlalecer su derecho de reinsercion
social.

| Actividad

C03.A01 - Implementacién de
aclividades literarias en el interior de
los cenlros penilenciarios y centros de
ejecucion de medidas para
adolescentes,

01 - Porcenlaje de aclividades lilerarias
realizadas en el interior de los cenlros
penilenciarios y centros de ejecucién
de medidas para adolescentes .

Reportes emitidos por la Direccién de
Palrimonio Gullural

Direccion de Patrimonio Cultural
hilps:/fqroo.gob.mx/ica/evidencias-de-
indicadores-2025/

Mavyor interés de las personas privadas
de la libertad en las actividades
encaminadas a [a lectura,

Actividad

C03.A02 - Implementacién de talleres
artesanales en el interior de los cantros
penitenciarios y cenlros de ejecucion
de medidas para adolescentes.

01 - Porcentaje de lalleres arlesanales
implementadas en el interior de los
cenlros penitenciarios y cenlros de
ejecucion de medidas para
adolescantes .

Reportes emitidos por la Direccion de
Fomento y Formacion Artistica

Direccion de Fomento y Formacion
Artislica
https://qroo.gob.mx/ica’evidencias-de-
indicadores-2025/

Mayor participacion de las personas
privadas de la libertad en los lalleres de
elaboracién artesanal,

Compenente

€01 - Servicios cullurales en beneficio
de la poblacién quintanarroense,
brindados.

C01 - Porcentaje de espacios
cullurales con servicios brindados

Repartes de registro de visitantes y
alumnos inscritos emitidos por la
Direccion de Patrimonio Cullural y
Direccidn de Fomento y Formacién
Artistica

Direccidn de Fomento y Formacion
Artistica
https:fiqroo.gob.mx/ica’evidencias-de-
indicadores-2025/

La ciudadania se interesa en consumir
los servicios cullurales,

Actividad

C01.A01 - Ampliacion en la oferia de
servicios culturales en las escuelas de
arte y casas de cultura

E ADMINISTRACION, PLANEACION,

GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA

Elaboré

C01A01 - Porcentaje de alumnado
inscrilo en escuelas de arte y casas de
cultura

Reportes de alumnos inscritos emitidos
por la Direccién de Femento y
Formacién Artistica

Direccion de Fomento y Formacion
Artistica
hitps://groo.gob.mx/icalevidencias-de-
indicadores-2025/

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION,
GESTION CULTURAL, DE ARGHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA

Reviso
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Supuesto

Aclividad

C01.A02 - Diversificacion en los
servicios que se brindan en la red
eslatal de bibliolecas.

CO01A02 - Porcentaje de visitantes
alendidos en bibliolecas

Reporles de registro de visitantes
emilidos por la Direccién de Paliimonio
Cultural

Direccion de Patrimonio Cultural
https:/fgroo.gob.mx/icalevidencias-de-
indicadores-2025/

La comunidad requiere del uso de los
servicios brindados en bibliolecas

Actividad

C01.A03 - Implementacion de acciones
encaminadas a la preservacion del
idioa maya

C01A03 - Porcentaje de personas
inscritas al curso del idioma maya

Reportes de alumnos inscritos emitidos
por la Direccion de Fomento y
Formacién Artistica

Direccién de Fomento y Formacién
Arlistica
hips://qrao.gob.mxficalevidencias-de-
indicadores-2025/

La sociedad se interesa en el
aprendizaje del idioma maya

Actividad

CO1.A04 - Atencion al piblico que
aslste a museos y tealfos

CO01A04 - Porcentaje de personas
atendidas en museos y teatros

Repories de registro de visitantes
emitidos por la Direcclén de Formnento y
Formacion Adtistica

Diraccion de Fomento y Formacion
Artistica
https://qroo.gob.mx/ica/evidencias-de-
indicadores-2025/

La poblacién demanda los serviclos
ofrecidos en museos y teatros

Actividad

C01.A05 - Captacion de la poblacion
infantil y juvenil en los cursos de
verano

CO01A05 - Porcentaje de parlicipanles
inscritos a los cursos de verano

Reportes de alumnos inscrilos emitidos
por la Direccion de Fomento y
Formacidn Arlistica

Direccion de Fomento y Formacion
Artistica
htips://qroo.gab.mx/icalevidencias-de-
indicadores-2025/

Las familias Inscriben a sus integrantes
menores de edad en los cursos de
verano que ofrece el ICA

Aclividad

C01.A06 - Coordinacion del proceso
selectivo de obras literarias para su
publicacién,

C01A06 - Porcentaje de obras literarias
publicadas

Reporles obras publicadas emitidos por
la Direccion de Patrimonio Cullural

Direccion de Patrimonio Cuftural
https:#qroo.gob.mx/ica/evidencias-de-
indicadores-2025/

La comunidad lileraria quinlanarroense
decide participar en las convocatorias
que coordina el Instituto para la
publicacidn de sus obras.

Componente

C02 - Capacitaciones al personal del
Instituto, implementadas

C02 - Porcentaje del nimero de
capacitaciones implementadas

Reportes de la Direccién de Fomento y
Formacion Artistica, Direccion de
Patrimonio Cultural y Direccion de
Administracion, Planeacion, Gestion
Cultural, de Archivos, Normatividad y
Mejora Regulatoria

Director de Fomento y Formacion
Artistica
hitps://qroo.gob.mx/ficalevidencias-de-
indicadores-2025/

El personal del Instituto participa y
transmite sus nuevos conocimientos
adquiridos

Aclividad

C02.A01 - Gestion de capacitacion al
personal en materia de derechos
humanos

E ADMINISTRACION, PLANEACION,

GESTION GULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA

Elaboré

C02A01 - Porcentaje del personal
capacitado en temas de Derechos
Humanos

Reportes de capacitaciones impartidas
de la Direccién de Fomento y
Formacion Artistica, Direccién de
Patrimonio Cultural y Direccidn de
Administracién, Planeacidn, Gestion
Cultural, de Archivos, Normatividad y
Mejora Regulalaria

Direccion de Administracion,
Planeacion, Geslion Cultural, de
Archivos, Normatividad y Mejora
Regulatoria
hitps:/iqroo.gob.mx/icalevidencias-de-
indicadores-2025/

DIRECTOR DE ADMINISTRAGION, PLANEACION,
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA

Reviso

El personal se capacita en temas de
Derechos Humanos

Autorizé

DIRECTORA GENERAL
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Supuesto

Aclividad

C02,A02 - Implementacion de
capacitaciones cullurales dirigidas al
personal para su actualizacion.

C02A02 - Porcentaje de personal
capacilado que ejerce un servicio al
piblico

Reporles de capacitaciones imparlidas
de la Direccion de Fomento y
Formacian Arlislica y Direccion de
Patrimonio Cultural

Direccion de Fomento y Formacion
Artistica
htips://groo.gob.mxfica/evidencias-de-
indicadores-2025/

El personal adquiere y pone en practica
los conocimientos en el gjercicio de su
profesion

L.C. GUSTAVEIH

T ARGUETA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION,

GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA REGULATORIA

Elaboré

DIRECTOR DE ADMINIS

10N, PLANEACION,

GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA

Reviso

{ ’{DIRECTORAGENERAL

Autorizo

g: “ SEFIPLAN
Lz NS
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienestar
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1101 - Despacho de la Direccidn General del Instituto de la Cullura y las Artes de Quintana Roo

NIVEL: |FIN

F - Contribuir a Vincular a la sociedad con el quehacer artistico, cullural y arlesanal de la entidad, asi como fortalecer la invesligacion y
difusiéon de nueslra identidad quintanarroense.

INDICADOR: | PEDO8I1 - Promedio de personas por espacio cultural.

RESUMEN NARRATIVO:

FORMULA: | (Se toma el nimero total de la poblacién del estado entre el nimero de espacios cullurales d, y al resultado se multiplica)

Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Obsarvaclones

01 - .El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los v

elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes enlre V

si?

03 - 4Es clara? W

04 - JEs relevante? v

05 - ¢ Es econdmico? V"

_ ; Los eventos coordinados por el Inslilulo se realizan en plazas al aire
06 - ¢ Es monitoreable? » Jibre, o cual dificulla el complelo conirol de los asistentes
07 - ;Es adecuado? v
08 - ¢ Tiene aporte marginal? o il:::iz:: Dr;c;ga informacion adicional en comparacion a olros

CALIFICACION 87.50

L.C. GUSTAVO ARGUETA LCDA ; m

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTOR DE-ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA

Elaboro Reviso Autorizé

0 SEFIPLAN
=
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E024 - Cultura y Bienestar
EJERCICIO FISCAL: 2025
MML-07 Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1101 - Despacho de la Direccion General del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

NIVEL: | PROPOSITO
RESUMEN NARRATIVO: | F.P - La poblacion quintanarroense recibe servicios y programas culturales garantizando su derecho a |a cultura

INDICADOR: | 0205i1 - Parcentaje de poblacién que accede a los programas y acciones cullurales.

i FORMULA: | (Numero de personas que acceden a los programas y acciones culturales en el afio / Poblacién total del Estado de Quintana Roo) x 100

Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo manliene relacién con los
elementos que Integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que intagran el indicador son consistentes entre
si?

03 - Es claro?

04 - ¢ Es relevanle?

05 - 4,Es econdmico?

06 - ¢, Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

QLI K],

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 0000

L.C. GUSTAVT JHONAT RGUETA LCDA:

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION GULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

¥ MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA
Elaboré Revisé Autorizo
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [E024 - Cultura y Bienastar

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1402 - Diraccion de Fomento y Formacion Artistica
NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Servicios culturales en beneficio de la poblacién quintanarroense, brindados.

INDICADOR: | CO1 - Porcentaje de espacios cullurales con servicios brindados

(Namero de espaclos que brindan servicios culturales / Numero total de espacios programados que brindan servicios cullurales del 1CA)

FORMULA: 100

Area de Oportunidad
No Pargial Observaclones

-

Aspacto a Evaluar

|
|01 - ¢El objetivo o resumen naralivo manliene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consislentes entre
si?

03 - Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ,Es econdmico?

06 - 4 Es monitoreable?

QU g9,

07 - 4 Es adecuado?

o Provee poca infermaclon adicional en comparacién a otros

08 - 4 Tiena aporle marginal? indicadores

CALIFICACION 93 -75

L.C. GUST. UZ ARGUETA L.C. GUSTAVI UZ ARGUETA LCD.

DIRECT@R DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTOR DEADMINISTRACION, PLANEACION, / / f DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA

Elabord Reviso Autorizo
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E024 - Cultura y Bienestar

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Fermacidn Arlistica

NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: [F.P.C01.A01 - Ampliacion en |a oferta de servicios culturales en las escuelas de arte y casas de cullura
INDICADOR: | C01A01 - Porcentaje de alumnado inscrito en escuelas de arle y casas de cultura
FORMULA: (Numero de alumnos inscrilos en escuelas de arle y casas de cultura / Niimero de alumnos programados para inscribirse en escuelas de
arte y casas de cuIlura)'100 -
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar i No Parcial Observaciones

elementos que integran el indicadar?

01 - (E| objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

si?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consislentes entre

03 - 3 Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es economico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - 4 Es adecuado?

A A AR

08 - ¢ Tiene aporle marginal?

Provee paca infermacion adicional en comparacién a otros
indicadores

CALIFICACION

93.75

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION,
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA REGULATORIA
Elaboré

L.C. GUSTAV:

NA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION,
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

Y ME.JORA REGULATORIA
Reviso

Z ARGUETA

DIRECTORA GENERAL

Autorizé
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E024 - Cultura y Bienestar
EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1401 - Direccion de Patrimonio Cultural

NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Diversificacion en los servicios que se brindan en la red eslatal de bibliolecas,

INDICADOR: | CO1A02 - Porcentaje de visitantes atendidos en bibliotecas

FORMULA: | (Namero de visilantes que reciben atencion en bibliotecas / Numero de visitantes pragramados para ser atendidos en bibliotecas)*100

Area de Oportunidad
No Parcial Obsarvaciones

Aspecto a Evaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
51?7

03 - ¢ Es clara?

04 - ¢ Es relevanle?

05 - ¢ Es economico?

08 - ¢ Es monitoreable?

07 - Es adecuado?

QLI

o Provee poca informacion adicional en comparacién a otros

08 - ¢ Tiene aporte marginal? indicadores

CALIFICACION 93 A5

_LCDA,

DIRECTO CION, PLANEACION, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, ( (DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA
Elaboré Revisé Autorizé
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
|
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienestar
EJERCICIO FISCAL: | 2025
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Formacién Artistica

NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Implementacion de acciones encaminadas a la preservacion del idioma maya

INDICADOR: | C01A03 - Porcentaje de personas inscritas al curso del idioma maya

FORMULA: | (Numero de personas inscritas al taller del idioma maya / Numero de personas programadas a inscribirse al taller del idioma maya)*100

Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

01 - ¢El objetivo o resumen narralivo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢Los alemenlos que integran el indicador son consistentes enlre
si?

03 - 4Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econtmico?

06 - ,Es monitoreable?

07 - (Es adecuado?

QI8 .

Provee poca informacién adicional en comparacion a otros
indicadores

CALIFICACION 93 -75

08 - ; Tiene aporle marginal? 4]

L.C. GUSTAVQ

CRUZ ARGUETA LCDAJLIL C’H’@

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, / DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA

Elaboro Reviso Autorizo
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

B MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E024 - Cultura y Bienestar

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

stodo CR AA
UNIDAD RESPONSABLE; | 2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Formacidn Artistica
NIVEL: [ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A04 - Atencion al publico que asiste a museos y tealros
INDICADOR: | CO1AQ4 - Porcentaje de personas atendidas en museos y teatras

(Mamero de personas que reciben atencién en museos y teatros / Numero de personas programados para su atencion en museos y

FORMULA: teatros)*100

Area de Oportunidad
No Parclal Observaciones

Aspecto a Evaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo manliene relacién con los
efementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes enre
si?

03 - ,Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es economico?

06 - ¢ Es monitoreable?

"SRR A SRS Y

07 - ,Es adecuado?

0 Provee poca informacion adicional en comparacion a olros

08 - ¢ Tiene aporle marginal? indicadores

CALIFICACION 93 .75

—

DIRECTORA GENERAL

DIREGTOQ DIRECTOR DE ION, PLANEACION,
GESTION GULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA

Elaboré Reviso Autorizo




SIPPRES 2025 | INTEGRACION
INTANA
qgn@uuh»s‘zoo [t 007-'1'!??-55’.. Fecha 09,!1 0’2024

e

Pagina 29 de 36

6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
1 CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E024 - Cultura y Blenastar

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:; |2112618318-1402 - Direccion de Fomanto y Formacién Artistica
NIVEL: [ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A05 - Captacion de |a poblacion infantil y juvenil en los cursos de verano
INDICADOR: | CO1A05 - Porcentaje de participantes inscritos a los cursos de verano

FORMULA:

(Ntmero de participanles inscritos en cursos de verano / Numero de parlicipantes proyectados para inscribirse a los cursos de verano)
*100

Area de Oportunidad —]
No Parclal Observaciones

-

Aspecto a Evaluar

01 - ¢ El objelivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si7

03 - LEs claro?

04 -  Es relevante?

05 - 4 Es econdmico?

06 - ;Es monitoreable?

QI

07 - ¢ Es adecuado?

0 Provee poca Informacion adicional en comparacion a otros

08 - ¢ Tiene aporte marginal? indicadores

CALIFICACION 93 -75

E ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

¥ MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA
Elaboré Revisé Autorizo
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E024 - Cultura y Bienestar

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA
2112618318-1401 - Direccion de Patrimonio Cultural

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A08 - Coordinacin del proceso selectivo de obras literarias para su publicacion.

INDICADOR;

CO1A06 - Porcentaje de obras literarias publicadas

FORMULA:

(Niimero de obras publicadas a lravés de convocatorias del ICA / Numero de obras programadas a través de las convocatorias del ICA
y*100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial Observaciones

elementos que integran el indicador?

01 - 4El objetivo o resumen naralivo mantiene refacion con los

si?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - 4Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - 4 Es economica?

06 - 4 Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

QLI Ig 8.

08 - ; Tiene aporle marginal?

Provee poca informacion adicional en comparacion a otros
indicadores

CALIFICACION

93.75

DIRECTOR DEADMINISTRACION, PLANEACION,
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA REGULATORIA
Elaboré

DIRECTOR DE ADMINISTRA DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA REGULATORIA

Reviso Autorizo
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [E024 - Cultura y Blenestar

EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1402 - Direccion de Fomento y Formacion Artistica
NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02 - Capacilaciones al personal del Instituto, implementadas
INDICADOR: | C02 - Porcentaje del nimero de capacitaciones implementadas

FORMULA: | (Namero de capacitaciones implementadas / Numero de capacilaciones programadas)*100

Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones

=

Aspecto a Evaluar

01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistantes enire
5i7

03 - LEs claro?

04 - ;Es relevanle?

05 - ¢,Es econdmico?

06 - ¢ Es moniloreable?

07 - ¢ Es adecuado?

"N Y

G Provee poca informacion adicional en comparacién a otros

08 - 4 Tiene aporle marginal? indicadores

CALIFICACION 93.75

L.C. GUST, GUETA L.C. GUS HONA Z ARGUETA

DIRECT CION, PLANEACION, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA

Elaboré Reviso Autorizo
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B MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienestar
EJERCICIO FISCAL: {2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

gtodo CR AN
UNIDAD RESPONSABLE; | 2112618318-1403 - Direccion de Administracién, Planeacion, Geslion Cultural, de Archivos, Normatividad y Mejora Regulatoria

NIVEL: [ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: [ F.P.C02.A01 - Gestion de capacilacion al personal en maleria de derechos humanos

INDICADOR: | C02A01 - Porcentaje del personal capacitado en temas de Derechos Humanos

(Tolal de personal capacitado en maleria de derechos humanos / Total de personal programado para capacitacion en materia de
derechos humanos)*100

FORMULA:

Area de Oportunidad
No Parclal Observacionas

Aspecto a Evaluar

(=
01 - ¢Fl objetivo o resuman narrativo manliene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4 Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 -~ ¢ Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

QUL S |€ S,

o Provee poca informacion adicional en comparacién a otros

08 - ; Tiene aporte marginal? indicadores

CALIFICACION 93.75

L.C. GUSTAVO ATAN G Lch y VA CHAN

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTOR DE ADMINISTRACGION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA

Elaboré Reviso Autorizo
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f
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienestar
EJERCICIO FISCAL:|2025
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE; | 2112618318-1402 - Direccion de Fomento y Formacién Artistica

NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A02 - Implementacion de capacilaciones culturales dirigidas al personal para su aclualizacion,

INDICADOR: | CO2A02 - Porcentaje de personal capacitado que ejerce un servicio al publico

FORMULA: | (Nimero de personal capacitada / Nimero de personal programada)*100

Area de Oportunidad
No Parclal Observaciones

=

Aspecto a Evaluar

01 - ¢El objetivo o resumen namativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consislentes enire
si?

03 - AEs claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es economico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

QIS

08 - ¢ Tiene aporte marginal? a Er;::ﬁg ;)‘g:a informacidn adicional en comparacion a olros

CALIFICACION 93 75

Z ARGUETA LCDA: JESUSWCLANU A"c_‘::H"@ﬁ'

DIRECTOR DE ADMIRISTRACION, PLANEACION, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION GULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA

Elaboroé Reviso Autorizd
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienastar
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) J

etodo CR f

UNIDAD RESPONSABLE; | 2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Formacian Artistica

NIVEL: [ COMPONENTE

F.P.C03 - Eslrategias de servicios cullurales y literarios en beneficio de la poblacion que se encuenira en el interior de los centros
penilenciarios y cenlros de ejecucion de medidas para adolescentes, promovidas,

01 - Porcentaje del numero de servicios culturales implementados en el interior de los centras penitenciarios y centros de ejecucion de
medidas para adolescenles

(Numero de servicios culturales implementados en el inlerior de los cenlros penitenciarios y centros de ejecucidn de medidas para
FORMULA: | adolescentes / Ntimero de servicios culturales programados en el interior de los centros penilenciarios y cenlros de ejecucion de
medidas para adolescentes )*100

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR:

Area de Oportunidar
No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

01 - ,El objativo o resumen narrativo manliene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - . Es claro?

04 - 3 Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - 4 Es monitoreable?

07 - 3 Es adecuado?

QLI §|€],

08 - }, Tiene aporte marginal?

CALIFICACION
\
A

- ,“r__.—

L.C. GUSTAVO JHO CHAN |

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, Rp
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA

Elaboroé Revisod Autorizé
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienestar

EJERCICIO FISCAL:| 2025

MML-07 Cédula de Evaluaciéon Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1401 - Direccion de Patrimenio Cultural

NIVEL: | ACTIVIDAD

F.P.C03.A01 - Implementacion de aclividades literarias en el interior de los centros penilenciarios y cenlros de ejecucion de medidas
para adolescentes.

01 - Porcentaje de actividades literarias reallzadas en el interior de los centros penitenciarios y centros de ejecucion de medidas para
adolescentes .

(Nomero de actividades literarias realizadas en el interior de los cenlros penitenciarios y centros de ejecucion de medidas para
FORMULA: |adolescentes / Numero actividades literarias programadas en el interior de los centros penilenciarios y cenlros de ejecucién de
medidas para adolescentes )" 100

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR:

Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones

Aspacto a Evaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo manliene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 -  Los elementos que integran el indicador son consistentes enlre
si?7

03 - L Es claro?

04 - 4 Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ¢Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

QUK.

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

DIRECTORA GENERAL

DIRECTOR DE ADMI RACION, PLANEACION,
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA Y MEJORA REGULATORIA

Elabord Reviso Autorizo
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienastar
EJERCICIO FISCAL:| 2025
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1402 - Direccion de Fomento y Formacion Arlislica

NIVEL: |ACTIVIDAD

F.P.C03.A02 - Implementacidn de talleres arlesanales en el interior de los cenlros penilenciarios y centros de ejecucion de medidas
para adolescentes.

01 - Parcentaje de talleres artesanales implementadas en el interior de los centros penitenciarios y centros de ejecucion de medidas
para adolescentes .

(Numero de talleres arlesanales implementadas en el interior de los centros penitenciarios y cenlros de ejecucion de medidas para
FORMULA: |adolescentes / Niimero de lalleres artesanales programados en el interior de los centros penitenciarios y centros de ejecucion de
medidas para adolescenies )*10

RESUMEN NARRATIVO:

INDICADOR:

Area de Oportunidad
No Parclal Observaclones

Aspecto a Evaluar

01 -  El objelivo o resumen narrativo manliene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - 4 Es claro?

04 - 4 Es relevante?

05 - ¢ Es economico?

06 - 4, Es monitoreable?

07 - 4 Es adecuado?

AR A

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00 00

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, { lDIRECTDRA GENERAL

GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ~ GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA Y ME.JORA REGULATORIA

Elaboro Reviso Autorizo




