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METAS-AVANCE
SE e — = =i - : = . |  AVANCEDE LA META T
NIVEL MIR CON ~ NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENGIA | META ANUAL |acumuiape| ~ PROGRAMADOYREALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA | JUSTIFIGAGIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | PROGRAMAD |  SINO S T e | ey o | UL
<o 5 o = . =i A = B O S bl 24 A = gt 2. = e trh A b » = Lalidnd e, - ——— ——
ANUAL 17.000]  NO 0.000 0.000 0.000 a 0.000% 0.000%
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NIVEL MIR CON

RESUMEN NARRATIVO |

NOMBRE DEL
_INDICADOR

SENTIDO DEL
~ INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGJI:AMAD

AGUMULABLE
SIINO

3 PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

- AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

 1er TRIM

~ 2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

~TRIM _ ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir a
garantizar que el

PED2411 - Indice
General de Avance

DESCENDENTE

0.000

0.000 0.000

17.000

Institute de la Culluray | PbR-SED Enlidades
las Artes de Quintana
Roo cuente con los
recursos humanos y
materiales necesarios
lograr cumplir con sus
metas y objetivos,
mediante la adquisicion,
I suministro y

| administracién

|; responsable de los

| bienes y servicios, con

| transparencia,

| austeridad, eficacia,

" legalidad y oplimizacién,
| y con la aplicacion del

| modelo de gestién para
| resultados y
presupuesto basado en
|\ resultados para

| fortalecer la
organizacion y gestion,
que permita la creacién
de valor publico y social
en la sociedad
quintanarroense,
atendiendo las
directrices establecidas

en el Plan Estatal de

Desarrollo 2023-2027. / y
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- = "METAS-AVANCE =
: s : S e s e 3 - S ; e AVANCE DE LA META : T
NIVEL MIR CON NOMBREDEL | SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE ?ROGRAMAD9,Y REALIZAOO Ehf - PE_RIO__DO < PROGRAMADA _iUST'F'cAc'ONEs
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIINO_ 1er TRIM 2do TRIM 3erTRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL =
ANUAL 99.700 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
P - El Instituto de la 190301 - Porcentaje de| ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 99,700
Cultura y las Artes de Avance Financiero
Quintana Roo cuenta Anual por Concepto de
con una Administracién | Servicios Personales,
eficiente de los Materiales y suministros
Recursos y Servicios, del Poder Ejecutivo
por lo que se garantizan
los Recursos Humanes
y materiales necesarios
a fin de dar
cumplimiento a sus
metas y objetivos.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 0.000 - 0.000% 100.000%
€01 - Recursos 1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 0.000
Materiales y Serviclos contratos formalizados
eficientemente de materiales y
administrados. suministros del
presupuesto original
derivados de los
procedimientos de
conlralacion ejeculados.
SEMESTRAL 100,000 S| 0.000 100.000 0.000 0.000% 100.000%
CO01.A01 - Verificar que | AQ1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 0.000
los contratos conlratos formalizados
formalizados cuenten avalados por el comité
con la anuencia del de adquisiciongs
comité de adquisiciones
del Instituto, /
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METAS-AVANCE
: — = § == - st e — e AVANCE DE LA META T T
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENGIA | METAANUAL [acumuasie [~ PROGRAMADO Y REALIZADO ENEL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFIGAGIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION V?RogiAMAp SINO | 4o irRiM 2do TRIM 36r TRIM 2to TRIM - TRIM oanuAL |
SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 100.000 0.000 - 0.000% 100.000%
CO02 - Bienes y Servicios | 2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0,000 100.000 0.000 100.000
oportunamente unidades responsables
Administrados en las que fueron
verificadas sus bienes
muebles,
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
€02.A01 - Cumplir con | AO2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
los reactivos evaluaciones cumplidas
relacionados con los atendidas en el ejercicio
bienes muebles SEVAC.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C03 - Oportuna C03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100,000
Asistencia indicadores sustantivos
administrativa y apoyo a | que alcanzaron
las Unidades seméforo verde,
Respensables
Sustantivas para el
cumplimiento de las
melas programadas.
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| - = : = = = - METAS-AVANCE =
| S e | = == S | e e ERiODO | AVANCEDELAMETA | jicTIFIGACIONES
NIVELMIRCON | ~ NOMBREDEL | SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL |acumuLaBLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ——— PROGRAMADA | LB TFIGAClONES 55
RESUMEN NARRATIVO| ~ INDICADOR |  INDICADOR [ DE MEDICION FROGRAMAD. | - ONO Ter TRIM 2d0TRIM | 3erTRIM | 4toTRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 sl 100.000 100.000 100.000 - 100.000% 100.000%
C03.A01 - Reportar AO1 - Representa el ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Evaluacion de los
trimestralmente a la porcentaje de informes indicadores del Instituto
ASEQROO de los de avances de de la Cultura y las Artes,
informes de avance de | Indicadores enviados a correspondientes al
metas la ASEQROO . segundo trimestre 2024,
efectuada por la Auditoria
Superior del Estado de
Quintana Roo,
/
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