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DIRECCION DE ADMINISTRACIGN, PLANEACIAN, GESTION CULTURAL, DE ARCHIVDS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Nombre del medio de verificacion:

Reportes de directores de area

Clave y nombre de la dependencia:

6318 — Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

Programa Presupuestario:

E024 — CULTURAY BIENESTAR

Resumen narrativo del nivel reportado:

C02.A06 - Capacitar al personal en materia de derechos
humanos con el propdsito de brindar atencién de mayor
calidad y calidez a nuestros usuarios y beneficiarios.

Indicador:

AO06 - Porcentaje de personal capacitado en temas de derechos
humanos

Método de calculo:

(Total de empleados capacitados en materia de derechos
humanos / total de empleados programados para capacitacion
en materia de derechos humanos) * 100

Trimestre reportado:

Cuarto Trimestre 2024

Liga de publicacion del medio de
verificacion:

https://qroo.gob.mx/ica/index.php/evidencias-de-
indicadores-cuarto-trimestre-2024

Unidad responsable del indicador:

1403 - Direcciéon de Administracion, Planeacién, Gestidn
Cultural, De Archivos, Normatividad y Mejora Regulatoria

Datos de las variables reportadas:

MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
NUMERADOR 240.00 | = - | - 240.00
DENOMINADOR 24000 | e - 240.00

Descripcion de los resultados:

Se capacitd via zoom al personal del Instituto en materia de
Derechos Humanos, con el tema “Lenguaje incluyente y no
sexista con perspectiva de género” por parte del personal de
la CDHEQROO

Tipo de evidencia:

Oficio de solicitud, oficio de entrega de constancias y captura
de pantalla del curso en linea.

Fuente: Elaboracion propia
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Oficio No. ICA/DG/DAPGCANYMR/0874/2024

Asunto: Solicitud de capacitacion.

Chetumal, Quintana Roo, 01 de agosto de 2024.

2024, Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

MTRA. DEYSI ALCANTAR BOTELLO

DIRECTORA DE CAPACITACION DE LA COMISION

DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE Q. ROO
PRESENTE.

Dando seguimiento a las dcciones programadas en materia de Capacitacion a través de ese
organismo, me dirfjo a usted para solicitarle el curso de capacitacién en linea que se encuentra
dentro de su catalogo en el apartado C. Nivel especffica, 44."Enfoque de género y lenguaje
incluyente no sexista y con perspectiva de género”, esto con el fin que el personal que labora en
este Instituto de la Culturay las Artes de Quintana Roo, cuente con las herramientas para atender
a los usuarios de los diferentes servicios que ofrece al piblico en general. Cabe sefialar que esta

' capacitacién la hemos programado se lleve a cabo en el mes octubre para un nimero de 240

trabajadores. El enlace para coordinar dicha actividad es el Lic. Juan Ricardo Pech Sandoval,
Analista Profesional de Planeacién al correo: deptoplaneacion.ica.groo@gmail.com

Agradeciendo su atencién-al presente, me despido de usted enviandole un cordial saludo.
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Ccp. Leda. Lilian Jesds Villanueva Chan. - Directora General del ICA.
C.cp. Dr. Emesto Chejin Erosa. - Director de Capacitacién, Formadién, Promocién y Difusién en Derechos HumanOS

C.cp. Minutario.
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COMISION DE LOS
DERECHOS HUMANOS
DELESTADG DE QUINTANA ROO

Construimos la paz,
trabajando por tis
derechos.

"2024, Ao del 50
Anijversario del Estado
Libre y Scherana de
Quintana Roo"

DIRECCION DE
CAPACITACION,
FORMACION,
PROMOCION Y
DIFUSION EN
DERECHOS HUMANOS

Ay. Adolfo Ldpez Mateos Ntmero
424, esquina con calle Napales,
Col Campestre; Municipio de
Othdén P, Blanco; C.P. 77030.

Chetumal, Quintana Roo.
Tel, {983)1291986

ifedh@cdheqroc.org. mx
iedhgroo@gmail.com

OO0

www,cdheqroo.org.mx

Oficio: COHEQROO/IFEDH/DCFPDDH/300/2024.
Asunto: Envio de constancias de participacion.

Chetumal, Quintana Roo; seis de noviembre de dos mil veinticuatro.

L..C. Gustavo Jonathan Cruz Argueta

Director de Administracién, Planeacién, Gestion

Cultural, de Archivos, Normatividad y Mejora Regulatoria.
Presente.

En {a oportunidad de enviarle un saludo, sirva el presente para hacer
entrega de las constancias de participacién del Curso denominado:
“l.enguaje incluyente”, impartido en modalidad virtual, los dias 09, 10 y
11 de octubre de 2024, dirigido a personas servidoras publicas del Instituto
de la Cultura y las Artes (ICA), en el Municipic de Othén P. Blanco, para
gue se realice la entrega correspondiente. En este sentido, me permito
adjuntar las constancias referidas.

Sin otro particular, me despido.
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Directora de.Capacia ion, Formacion,
Promocién y Difusion en Derechos Humanos.

C. c. p. Mtra. Jennifer Salinas Rangel. - Coordinadora General del IFEDH
Minutario
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Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dig
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Lenguaje Incluyente

30>C
Soleado

Uno de los usos discriminatorios que se da al
lenguaje, es el sexista, el cual surge de un esquema

normativo social, en el que se asigna a hombres y
mujeres roles distintos, y a partir del cual se construye
una cultura que propicia la violencia de género.
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Invitar ~ Reactivar mi microfono  Hacerse cargo como rr

M Chatear

De Gandhi Garcia para Todos:

ojald dejandolo de decir dejara de ser
asill

De Rosario Gonzalez para Todos:

se escucha feo el sonido

De Maritza Elizabeth Cituc Jiménez para Todos:
HOLA BUENOS DIAS, LES PASO EL

HIPERVINCULO PARA EL PASE DE LISTA
DEL ICA:
https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAI

pQL5e8K1Nh) j9BYBUHWIQycOl68AwN
ofpmadUr-7TFpq5aFoCZ80 fviewform

De GEORGINA BLANCO CHI para Tedos:

El Librito muy instructivo para aprender
mucho y hacer un cambio, se llama
Reglas de Urvanidad, lo recomiendo. esta
buenisimo

Para: Todos v

Escribir mensaje aqui..
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