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CEDULA DE AVANCE DE CUMP!.IMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Administracién Responsable de los Recursos
: METAS-AVANCE
, ; =5 : , AVANCE DE LA META e
NIVELMIRCON |  NOMBREDEL | SENTIDODEL | FRECUENCIA [ META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA SUSTIEICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDIGION PROGRAWAD (SN0 e T et R == L
ANUAL 80.000]  sI 0.000 0.000 0.000 79.600 99.750% 99.750%
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NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

SIINO

1er TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM

ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir a
garantizar que el
Instituto de la Cultura y
las Artes de Quintana
Roo cuente con los
recursos humanos y
materiales necesarios
lograr cumplir con sus
metas y objetivos,
mediante la adquisicién,
suministro y
administracion
responsable de los
bienes y servicios, con
lransparencia,
austeridad, eficacia,
legalidad y optimizacién,
y con la aplicacion del
modelo de gestién para
resultados y
presupuesto basado en
resultados para
forlalecer la
organizacién y gestion,
que permita la creacion
de valor ptblico y soclal
en la sociedad
quintanarroense,
atendiendo las
directrices establecidas
en el Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2027,

PED24I1 - Indice
General de Avance
PbR-SED Entidades

ASCENDENTE

0.000

0.000 0.000

80.000

Meta alcanzada,
resullado favorable, ya
que el valor obtenido se
encuentra denlro del
rango de la
semaforizaci6n, se
sustenta el indicador
mediante el reporte
recibido de SEFIPLAN,

L.C. GUSTAVO J

DIRECTOR D.

DMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Elaboro

RUZ ARGUETA

ACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE
ORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

DIRECTOR DE ADMIN
ARCHIVOS,

Reviso

{ ’ DIRECTORA GENERAL

LN

Autorizd
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

L.C. GUSTAVO JI

DIRECTO

MINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE

ARCHIVOSNORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Elaboré

DIRECTOR DE ADMINISTRAT
ARCHIVOS, b

GRMATIVIDAD Y

Reviso

MEACION, GESTION CULTURAL, DE
MEJORA REGULATORIA

METAS-AVANCE -
- AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PER|ODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR _ INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM Ato TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 99.700 S| 0.000 0.000 0.000 93.659 93.941% 93.941%
P - El Instituto de la 1903011 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 99.700 Se mantuvo el equilibrio
Cultura y las Artes de Avance Financiero ; en el ejercicio del gasto
Quintana Roo cuenta Anual por Concepto de
con una Administracién | Servicios Personales,
eficiente de los Materiales y suministros
Recursos y Servicios, del Poder Ejecutivo
por lo que se garantizan
los Recursos Humanes
y materiales necesarios
a fin de dar
cumplimiento a sus
metas y objetivos.
SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 100.000 0.000 0.000 0.000% 100.000%
C01 - Recursos 1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100,000 0.000 0,000
Materiales y Servicios contratos formalizados
eficientemente de materiales y
administrados. suministros del
presupuesto original
derivados de los
procedimientos de
conltratacion ejeculados,
SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 100.000 0.000 0.000 0.000% 100.000%
C01.A01 - Verificar que | AO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 0.000
los contratos contratos formalizados
formalizados cuenten avalados por el comité
con la anuencia del de adfuisiciones
comilé de adquisiciones "
del Instituto. s {3 ( b . |
[+ RGUETA L.C. GUSTAVO RGUETA

/ { | DIRECTORA GENERAL

Autorizé

| SEFIPLAN
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METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL |AcumuLaBLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JLSTIEQACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIINO VAT 2do TRIM T TR TRIM AL
SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 100,000 0.000 100.000 100.000% 100.000%
CO02 - Bienes y Servicios | 2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 Reporte de los Bienes

Muebles, verificados
correspondiente a las
unidades: Organo de
Control Interno, Direccién
de Fomento y Formacién
Artistica, Direccion de
Patrimonio, Direccién de
Vinculacidn y Desarrollo
Cultural Zona Norte y
Direccién de
Administracién,
Planeacién, Gestién
Cultural, de Archivos,
Normalividad y Mejora
Regulatoria. Se dio
cumplimiento de fla
revision del inventario por
cada direccion
adminislraliva, por lo que
se liene un mejor control
de los bienes muebles
del Instituto.

unidades responsables
en las que fueron
verificadas sus bienes
muebles.

oportunamente
Administrados

DIRECTORA GENERAL

L.C. GUSTAVO JHONATA}
DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA
Elaboré

DIRECTOR DE ADMINIST|
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Autorizo

SEFIPLAN



SIPPRES 2024 | MODIFICACION

UINTANA
QUIKTANA ROO e OO?.‘.’!#J‘.H Fecha 14/01/2025
Péagina 7 de 8
PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
) AVANCE DE LA META '
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PRDG:AMAD SIINO 1or TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TR ANUAL
SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 0.000 0.000 50.000 50.000% 50.000%
C02.A01 - Cumplircon | AO2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000 Se curnplié en tiempo y
los reactivos evaluaciones cumplidas forma el segundo
relaclonados con los atendidas en el gjercicio trimestre y se obluvo
bienes muebles SEVAC. calificaclon satisfactoria
de acuerdo con los
periodos emitidos por el
SEVAC ejerciclo 2024,
asl mismo la siguiente
evaluacion corresponde
al cuarto trimestre el cual
esla en proceso de
aperlura para presentar
la informacién,
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C03 - Oportuna CO3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0,000 0,000 0,000 100,000 Se obtuvieron las
Asistencia Iindicadores sustantivos semaforizaciones en
administrativa y apoyo a | que alcanzaron verde conforme a lo
las Unidades semédforo verde, programado en el
Responsables trimestre con un lotal de
Sustantivas para el 16 Indicadores en
cumplimiento de las semaforo verde, toda vez
metas programadas. que de los 21 indicadores
programados 5 no
aplican para el presente
A\ s |periodo.

L.C. GUSTAVO

Elaboré

ACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE
AD Y MEJORA REGULATORIA

Reviso

DIRECTORA GENERAL

Autorizé

| SEFIPLAN
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- s : METAS-AVANCE
: S = AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE HEDSHENADO L REALZADO BN ELBERIODD PROGRAMADA JUSTIEICACIONES
RESUMEN NARB.ATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIINO ter TRIM 2do TRIM 3ar TRIM Ato TRIM TRIM . ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C03.A01 - Reportar A01 - Representa el ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Evaluacién de los
frimestralmente a la porcentaje de informes indicadores del Instituto
ASEQROO de los de avances de de la Cultura y las Artes,
informes de avance de | indicadores enviados a correspondientes al
melas la ASEQROO tercer trimestre 2024,
efectuada por la Auditoria
Superior del Estado de
Quintana Roo,

LC

{ (DIRECTORA GENERAL

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA
Elaboré Reviso Autorizé

SEFIPLAN




