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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
WIENIE 31/01/2023
INSTITUCION: 2112618318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 6318-1101 - Despacho de la Direccién General del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
FIN F - Contribuir a consolidar la Geslién para Resultados como un modelo de cultura organizacional, directiva y de gestion que permita la creacion de valor publico en la administracién publica estatal., mediante acciones de

facilitacion para el cumplimiento de metas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

PED1911 - Indice General de Avance en PbR SED

VARIABLES

Indice General de Avance en PbR-SED Entidades Federativas 605 - Posicion ()

Tipo de Comportamiento del Tipo de
Aio: - en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método
Valor: 2022 0.000| ACUMULATIVA DESCENDENTE INDICE
Variable Calendario Programado : -
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 14.000 14.000
Enero Febrero |  Marzo Abril ‘Mayo Junio ~ Julio ~ Agosto Septiembre | Total
INDICE _ 0.000 0.000 0.000 0.000 d‘ooo 0.000 0.000 0.000 0.000 16.00 16.000
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1 | 2 | s 31/01/2023
Trimestral Acumulado
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs. abs % abs abs % %
14.000 16.000 114.286 14.000 100.000 16.000 114.286 114.286
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