WETITUTO DE
LA CULTURA Y LAS AHTES
DE QUINTANA 800

UINTANA
ROO i

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE LA
CULTURA'Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO



1

INSTIUTODE
LA CULTURA Y LAS ANTES
DE QUINTANA RDO

ANTECEDENTES 2022(2027

En cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la Integraciéon y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, Capitulo IV,
articulo 11, parrafos primero, quinto y sexto, el pasado 17 de junio del presente afio, se
llevé a cabo la instalaciéon del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del
Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, para promover la ética y la integridad
pUblica que permita una mejora constante del clima y la cultura organizacional asi como
dar atencidn y seguimiento a lo sefalado en el cddigo de ética y reglas de integridad,
impulsando la integridad entre los servidores publicos, vy llevando acciones para fortalecer
el comportamiento ético. En la primera sesion ordinaria se llevd cabo el 06 de marzo del
presente afno, fue aprobado el Programa Anual de Trabajo, el cual contiene las actividades
gue el comité llevaria a cabo en el interior del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana
Roo para vigilar y promover el comportamiento ético que deben sujetarse los servidores

publicos.

Por lo anterior, el presente informe contiene las actividades que el COEPC! llevd a cabo,

entre las que se pueden destacar las siguientes:

1. Participar en la actualizacién del cédigo de conducta del Instituto, en

cumplimiento al articulo Tercero transitorio del Comité de Etica de las personas
. servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica del Poder Ejecutivo.

. Las personas servidoras publicas del Instituto, firmen la Carta Compromiso de
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

"l Las cartas firmadas de las personas servidoras publicas del Instituto, firmen la
Carta Compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta sean anexados a su expediente personal.

V. Taller sobre "Cédigo de Etica y su relacion con el Sistema Anticorrupcion”,

impartido por la SECOES.
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V. Dar a conocer los principios rectores y valores del Caeltge
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Etica, del Cédigo

de Conducta, con la finalidad de gue las personas servidoras publicas los
apliguen en el gjercicio de sus empleos cargos o comisiones y que conozcan
los medios por los cuales los Comités de Etica recibirdn las denuncias de
posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, reglas de integridad y Cédigo de

Conducta.

Por lo cual, durante el ejercicio 2024, se llevaron a cabo un total de tres sesiones ordinarias
y una sesidn extraordinaria para que los miembros del comité, para el cumplimiento de

las actividades proyectadas en el Programa Anual de Trabajo.
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APLICACION

Participar en la actualizacion del “Cédigo de conducta de las personas servidoras publicas
del Instituto de la Cultura y las Artes del Estado de Quintana Roo”, en cumplimiento al
articulo Tercero transitorio del Comité de Etica de las personas servidoras ptblicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo.

Mediante tarjeta No. ICA/DFyFA/0327/2024 de fecha 06 de septiembre de 2024, se envid
al Organo el Control Interno el Proyecto de actualizacion del cédigo de conducta del
Instituto del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, para revision y en su caso,

aprobacion para enviar a validacién de la SECOES.
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RESULTADOS

El proyecto de actualizacién del “Cédigo de conducta de las personas servidoras publicas
del Instituto de la Cultura y las Artes del Estado de Quintana Roo”, no tuvo observaciones
por el Organo de Control Interno, el cual procedié a remitir el documento a la Secretaria
de Contraloria del Estado de Quintana Roo para su aprobacién la cual fue notificado al
Organo de Control Interno mediante el nUmero de oficio SECOES/SACI/COIC-
B/ICA/038/1X/2024.
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Las personas servidoras publicas del Instituto, firmen la Carta Compromiso de cumplimiento
del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

Se emitié el circular No.: ICA/DFyFA/033/2024 donde se hizo de conocimiento a todo el
personal que el 13 de mayo del afo 2021 fue publicado en el periddico oficial del Estado
el "Cédigo de conducto de las personas servidoras publicas del Instituto de la Cultura y las
Artes del Estado de Quintana Roo, por lo que se les compartio la liga de acceso por el cual
pueden consultarlo, ademas de hacérselos llegar impreso y de manera digital, solicitando
en el mismo circular que el personal firmaréd una Carta Compromiso como medio de

verificaciéon del conocimiento del mismo.
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RESULTADOS

Se recibieron en total 188 cartas compromiso del personal adscrito al instituto de la
Cultura y las Artes de Quintana Roo, quedando pendiente por recibir a la brevedad los
documentos de algunas areas.

Las cartas firmadas de las personas servidoras publicas del Instituto, firmen la Carta
Compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta sean
anexados a su expediente personal.

Se entregaran al Departamento de Recursos Humanos del ICA las cartas compromiso

recibidas para la integraciéon a los expedientes personales.
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Dar a conocer los principios rectores y valores del Cédigo de Etica, del Cédigo de Conducta,
con la finalidad de que las personas servidoras publicas los apliquen en el ejercicio de sus
empleos cargos o comisiones y que conozcan los medios por los cuales los Comités de Etica
recibiran las denuncias de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, reglas de integridad
y Cédigo de Conducta

Con el apoyo del Departamento de Comunicacién y Difusion Cultural, se elabord la
actualizacidn del cartel informativo con datos claros, relevantes y simplificados del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, para dar a conocer los principios y valores
enmarcados en el cddigo de ética y conducta con el objeto de permear en la plantilla

laboral la cultura de la ética y la integridad.
el cual se estard actualizando en la Pagina del Instituto de la Cultura y las Artes.

Se comparte link de acceso: https//groo.gob.mxy/ica/coepci
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Emitir opiniones y recomendaciones derivadas del conocimiento de denuncias y actos
contrarios al Cédigo de conducta y reglas de integridad. Una respuesta eficaz a un

incumplimiento ayuda a prevenir futuros incumplimientos, confirma los valores, principios,
reglas y hormas.

Se recibié una delaciéon emitida el 16 de julio del afio el curso la cual fue entrega de
manera fisica en la oficina que ocupa la Direccidn de Fomento y Formacion Artistica
atendida en el mes de septiembre del presente afo donde se le notific a la persona que
emite la delacién mediante oficio nimero ICA/DFyFA/0903/2024 la falta de uno de los
datos a integrar para que se pudiera proceder a la atencién, la cual se solventada el dia 19
de septiembre, por lo que el dia 27 de Septiembre de 2024 se realizo la Primera Sesion
Extraordinaria para presentar la delacién a los integrantes del Comité y otorgandoles copia
del documento en mencidn para su debido analisis y acordando mediante acta presentar
los resultados de la calificacidon que otorgardn a la delacién los integrantes del comité
durante la Tercera Sesidén Ordinaria que se esta llevando a cabé el dia 18 de octubre de

2024, se informa de los dos cambios que surgieron dentro de los integrantes del Comité

l. La C. Steffy Dzib Ulloa quien fungiera como Secretaria Ejecutiva del COEPCI
renuncié concluyd con la relacién laboral con el ICA, por lo que fue designada
en su lugar la Lic. Maria Peregrina Atilano Coral a partir del dia 27 de

septiembre del afio en curso durante la Primera Sesion Extraordinaria

. El dia 24 de septiembre del 2024 mediante oficio sin numero, la C. Mirian
Virginia Alcocer Medina miembro del Comité, presenté su formal renuncia a la
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encomienda asignada.

Por tal motivo, los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

guedan de la siguiente manera:

~ Nombre . - ‘
LIC. TERESA DEL CARMEN BARQUET PRESIDENTA
CERON
LIC. MARIA PEREGRINA ATILANO CORAL | SECRETARIA EJECUTIVA
LIC. FELIPE OCTAVIO LEY LOPEZ .| MIEMBRO
LIC. OSCAR MARRUFO GOROCICA MIEMBRO
LIC. CELSA GARZA SANCHEZ MIEMBRO
LIC. ENNA LUBIA BASTO PECH MIEMBRO
C. DAVID ACOPA BASTARRACHEA MIEMBRO




