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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO.
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLaste PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PER{ODO PROGRAMADA S TIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
A

ANUAL 12,381.000 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a Vincular | PEDOBI1 - Promedio de ASCENDENTE D.000 0.000 0.000 12,381.000
a la sociedad con el personas por espacio
guehacer artistico, cultural.
cultural y artesanal de la
entidad, asi como
fortalecer la
investigacion y difusion
de nuestra identidad
gquintanarroense.

ANUAL 8.421 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La poblacion 020511 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 8.421
quintanarroense recibe | poblacién gue accede a
servicios y programas los programas y
culturales garantizando | acciones culturales.
su derecho a la cultura ﬂ
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
: X AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE AL D R PO B ES PROGRAMADA S IS
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG§MAP S:UI_NO i Ter THIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM _ ANUAL
SEMESTRAL 100.000 S 0.000 0.000% 0.000%
C01 - Servicios Co1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
culturales en beneficio espacios culturales con
de la poblacién servicios brindados
quintanarroense,
brindados.
SEMESTRAL 100.000 SI 100.000 - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Ampliacion | CO1A01 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 El ICA superd
en la oferta de servicios | alumnado inscrito en favorablemente la meta
culturales en las escuelas de arte y programada durante el
escuelas de arte y casas de cultura presente trimestre,
casas de cultura reflejando el creciente
interés y la demanda de
la sociedad por los
servicios culturales que
ofrece el Instituto.
MENSUAL 100.000 S| 99.861 98.8B61% 99.861%

7
JEFE DE BEPARTAMENTO DE PLANEAGION

Elaboro

DIRECTOR DE ADMINISTR,

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Reviso

ION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE

DIRECTORA GENERAL

Autorizo

g
O (===
G o~ =




UINTANA

QUINTANA ROO R
“femizess

ENIDDS PRAA
TRANEIRANAR

SIPPRES 2025 | MODIFICACION

Fecha 09/04/2025

Pagina3de 6

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E024 - Cultura y Bienestar

'NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
SR e

ACUMUI;AB!.E
sINO

PROGHAMADQ Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

JUSTIFICACIONES

“Ter TRIM

2do TRIM Zer TRIM 4to TRIM

TRIM - ANUAL

C01.A02 -
Diversificacion en los
servicios gue se brindan
en la red estatal de
bibliotecas.

C01AD2 - Porcentaje de
visitantes atendidos en
bibliotecas

ASCENDENTE

100.000 100.000 100.000 100.000

Con las visitas y
servicios guiados en
bibliotecas pliblicas se
fomenta la participacién
comunitaria,
transformando las
bibliotecas en espacios
dinamicos de aprendizaje
y acceso a la cultura,
donde se empodera a los
usuarios para utilizar
eficientemnente los
recursos disponibles,
desde la busqueda de
informacion precisa hasta
el uso de tecnologias
digitales.

C01.A03 -
Implementacion de
acciones encaminadas
a la preservacion del
idioma maya

CO1A03 - Porcentaje de
personas inscritas al
curso del idioma maya

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000

100.000 - -

100.000 0.000 100.000 0.000

100.000% 100.000%

Se alcanzaron las metas
trimestrales establecidas,
logrando un impacto
significativo en la
preservacioén y
revitalizacién de nuestro
idioma originario entre
las nuevas generaciones
en los municipios de
Felipe Carrillo Puerto y
Kantunilkin.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
= : 2 e AVANCE DE LA META St
NIVEL MIR CON NOMERE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE e S S PROGRAMADA Sl
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR ; INDICADOR DE MEDICION PR_OGiAM._AD SIJI.QD {er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANU AL
C01.A04 - Atencional | CO1A04 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La concurrencia del
plblico que asiste a personas atendidas en publico en general a los
museos y teatros museos y teatros diferentes museos de
este Instituto fue muy
favorable en el presente
trimestre, considerando
también la destacada
participacion de las
Instituciones privadas
que han trabajado en
coordinacion con el ICA.
SEMESTRAL 100.000 ]| 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A05 - Captacion de | CO1A05 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
la poblacion infantil y participantes inscritos a
juvenil en los cursos de | los cursos de verano
verano
SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.AQ6 - Coordinacion | CO1A06 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
del proceso selectivo de | obras literarias
obras literarias parasu | publicadas
publicacién.
SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02 - Capacitaciones al | CO2 - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
personal del Instituto, numero de
implementadas capacitaciones
implementadas L
1\ |
3 : \ _
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
: AVANCE DE LA META ;
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE AR A L SRS PROGRAMADA JUST'F'CAQIONES
\RESUMEN NARRATIVO IND]CA‘_‘DOH INDICADOR DE MEDICION ‘ PHOG?AMAD . ,SVNP _ 1er TRIM 2d'o_ TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM - ANUAL
SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A01 - Gestién de CO02A01 - Porcentaje del|  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
capacitacién al personal | personal capacitado en
en materia de derechos | temas de Derechos
humanos Humanos
SEMESTRAL 100.000 S 0.000 0.000% 0.000%
Co2.AD2 - By CozA02 - Porce;ntaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000
Implementacién de personal capacitado que
capacitaciones ejerce un servicio al
culturales dirigidas al publico
personal para su
actualizacion.
TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 = - - 100.000% 100.000%
CDB,' ,Esvategias de DI - Porcentaje Fi'?! ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Con el acercamiento de
servicios culturales y nomero de servicios los servicios culturales
literarios en beneficio de | culturales en el interior de los
la poblacién gue se implementados en el centros penitenciarios y
encuentra en el interior | interior de los centros centros de ejecucion de
de los centros penitenciarios y centros medidas para
penitenciarios y centros | de ejecucién de adolescentes
de ejecucion de medidas para fomentamos su
medidas para adolescentes participacién en
adolescentes, programas educativos y
promovidas. culturales, aumentando
las posibilidades de una
reintegracién exitosa a la
. socledad.
SEMESTRAL 100.000 sl 1@6@9‘ 100.000%
MTRC. J L.C. GUSTAVO JHi GUETA L
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
: et Zoindsty : = | N : 'AVANCE DE LA META :
~ NIVEL MIR CON NOMBREDEL | SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL |acumuLasLe A R N I PROGRAMADA - S EAcionES
RESUMEN NAR. RATIVO 3 INDICAPOFI” INDICADOR DE ME_DIC!QN_ PROG?AMA.D SIINO " er TRIM 2do 'Ir'R,IM‘ 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL g
C03.A0T- 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 100.000 0.000 Al llevar la lectura en el
Implementacion de actividades literarias interior de los centros
actividades literarias en | realizadas en el interior penitenciarios y centros
el interior de los centros | de los centros de ejecucion de medidas
penitenciarios y centros | penitenciarios y centros para adolescentes
de ejecucién de de ejecucion de facilitamos su
medidas para medidas para participacion en
adolescentes. adolescentes . programas educativos y
laborales, aumentando
las posibilidades de una
reintegracion exitosa a la
sociedad. En estos
contextos, donde la
libertad fisica esta
restringida, la lectura
ofrece una via de escape
mental y emocional,
permitiéndoles
reconectar con su
humanidad y reconstruir
su identidad.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
Co3.A02- 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
Implementacitn de talleres artesanales
talleres artesanales en implementadas en el
el interior de los centros | interior de los centros
penitenciarios y centros | penitenciarios y centros
de ejecucion de de ejecucién de
medidas para medidas para Al ]
adolescentes. adolescentes . \\ [ |
L.C. GUSTAVO JH GUETA HAN
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INST[TUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL_ 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO FOO08 - Promocion y Fomento Cultural
METAS-AVANCE
; > : . AVANCE DE LA META

- NIVELMIRCON _NOMBREDEL | SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL ACUMULABLE PF_'OGRAMAD.D_Y REALIZADO S5 PE-R[QDO PROGRAMADA JPSHFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR - INDICADOR DE MEDICION PROG‘I:AMAD SUNO {er TRIM 2do TRIM 3ar TRIM = ato TRIV “TRIM ANUAL

ANUAL 12.381.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a vincular | PEDOBI1 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 12,381.000
a la sociedad con el personas por espacio
quehacer artistico, cultural.
cultural y artesanal de la
entidad, asl como
fortalecer la
investigacion y difusién
de nuestra identidad
quintanarroense.

ANUAL 159.088 Sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La poblacion 0205i1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 159.086
guintanarroense conoce | poblacion que accede a
la oferta de servicios y los programas y
programas culturales acciones culturales.
garantizando su
derecho a la cultura - |
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO FOO0B - Promocién y Fomento Cultural
METAS-AVANCE :
. nees — oo S ; : AVANCE DE LA META -
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE e B O R e PROGRAMADA B e cIoNED
RESUMEN NARRATIVO INDICADCR INPICA_DOR DE MEDICION Pl?OgiAM_A.D = SI!NQ iz Ter TRIM - 2do TRIM 3er TRIM _ 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 sl 108.333 - < 108.333% 108.333%
CO1 - Métricas en redes | CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 En el presente trimestre
sociales y creacion de publicaciones realizadas superamoes
contenido cultural en las redes sociales del favorablemente las
atractivo, para impulsar ICA metas, generando mayor
la difusion de eventos y contenido digital de
espacios culturales, promocién y fomento de
generando mayor las acciones culturales y
interés y conciencia artisticas en el estado,
sobre el valor garantizando el derecho
patrimonial de nuestro de la ciudadania a un
legado, aplicadas. mayor acceso a la
cultura.
TRIMESTRAL 100.000 Si 109.962 = - 108.862% 109.962%
C01.A01 - Mediciénde | CO1AO1 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 A través de estas
interacciones en redes | interacciones de herramientas digitales,
sociales de la difusion y | personas usuarias en promovemes iniciativas
consulta de los eventos | las redes sociales del culturales que celebran la
culturales realizados. ICA diversidad y fomentan el
didlogo intercultural,
permitiendo que
diferentes voces y
perspectivas sean
escuchadas y valoradas,
superando
favorablemente las
.r\ metas establecidas.
TRIMESTRAL 100.000 Sl \ \I 100.000 - - 100.000%
L.C. GUSTAV ARGUETA”
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO FO08 - Promocion y Fomento Cultural
: METAS-AVANCE
Sl : fion e ; se | o : - “ AVANCE DE LA META
~ NIVEL MIR CON NOMBREDEL | SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE P M e St P,ERIODO PROGRAMADA JUST'?:'CACIONES
RESUMEN NARRATIVO _ INDICADOR INPICAD?R _D? MEDICION PROG:AN!AD §IINQ : -~ ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL -
CO01.A02 - Impulsar la | CO1A02 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 A través de |a promocién
difusién de espacios espacios culturales digital de nuestros
culturales a través de promovidos en espacios culturales en
plataformas digitales plataformas digitales. redes y sitios oficiales del
para incrementar su ICA, el alcance al acceso
afluencia y fomentar la a la cultura resulta
conciencia de su valor llimitada. coadyuvando 2
patrimonial preservar y promover la
cultura local, generando
un sentido de identidad y
pertenencia, con un
potencial de transformar
la forma en que
experimentamos y
participamos en la
cultura, haciéndola mas
accesible, diversa e
inclusiva,
L.C. GUSTAVO RGUETA AN
DIRECTOR DE ADMINI L‘)N,LP ANEACION, GESTION CULTURAL, DE DIRECTORA GENERAL

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO FO08 - Promocion y Fomento Cultural
METAS-AVANCE
: = AR I - : : AVANCE DE LA META : i
et : - : : AMADO Y REALI L JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PH?QR - A EAUSENE ?ER-EO,D 2 PROGRAMADA Eopr i
RESUMEN NQBRATIVO INDICADOR : 7INDICAD0H DE MEDICION PROGEAMAD ~ SINO. 1er TRIM 2do TRIM- 3er TRIM ato TRIM . TRIM ANUAL
MENSUAL 100.000 Sl 100.000 - - - 100.000% 100.000%
C02 - Estrategia para CO02 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La publicacién puntual y
promover y fortalecer la | programas culturales y detallada de la agenda
participacion de la artisticos promovidos ha servido como una
poblacion mediante una herramienta eficaz para
cartelera amplia de visibilizar la oferta
actividades culturales, cultural del Instituto y
desde el ambito local atraer a un poblico mas
hasta el internacional, amplio y diverso,
coordinadas. fortaleciendo asi el
vinculo entre la
comunidad y nuestros
espacios culturales,
MENSUAL 100.000 Sl 100.000 - - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Fomentarla | CO2A01 - Porcentajede |  ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Através de la
participacion activa de la| eventos, actividades participacion activa de la
sociedad en el disfrute y | culturales y artisticos sociedad en el disfrute y
difusién de las promovidos difusién de las
expresiones artisticas, expresiones artisticas se
culturales y fortalece el sentido de
cinematograficas de pertenencia y
talla nacional e valorizacién de nuestra
internacional, cultura, promoviendo el
fortaleciendo asi nuestra didlogo intercultural y
identidad y patrimonio enrigueciendo nuestro
patrimonio cultural,
generando bienestar
P\_ social.
L.C. GUSTAVO ABGUETA CHAN

DIRECTORA GENERAL
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO F0O8 - Promocion y Fomento Cultural
= METAS-AVANCE - i
Ees S e 2 ol Sraate : ' s -~ AVANCE DE LA META :
* NIVEL MIR CON - NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLE A G P A PROGRAMADA LS [ ST LICACIONES
RE$UMEN NARRATIVO !ND]_CADOR INDIQAI_JOH DE MEDII_:ION. 'fROGﬁA_I@AD - SKNO 4er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4o TRIM - TRIM. ANUAL
SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 - - 0.000% 0.000%
€02.A02 - Coordinar C02A02 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
programas y actividades | actividades realizadas
culturales que promueva| en el marco del Dia
el arte y la cultura de los | Nacional de la Cultura
pueblos mayas, Maya
celebrando y
visibilizando nuestras
tradiciones y
costumbres
SEMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - 100.000% 100.000%
CC2.A03 - Organizary | CO2A03 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Estos talleres no solo
coordinar eventos de eventos de exposicion preservan y transmiten
exhibicidn de muestras | de trabajos artesanales técnicas y tradiciones
de! colectivo artesanal guintanarroenses sino que tambilén {
quintanarroense fomentan la creatividad y
el desarrolic de
habilidades en las
nuevas generaciones.
Las exposiciones
artesanales en la Casa
de la Cultura de
Kantunilkin, Calderitas y
Escuelas de Arte,
s fomentan nuestras raices
{} Ji en el Estado.
]
L.C. GUSTAV A UZ ARGUETA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO F008 - Promocion y Fomento Cultural
METAS-AVANCE
il s : s . : ' pEE R =R : _AVANCE DE LA META TESEE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL _SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL: | ACUMULABLE e Geols PROGRAMADA S e
RESUMENVNARRATIVO _ INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PBOGgAMAD Slflilo ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 Si 0.000 - 0.000% 0.000%
Coz.Ap4- CO2AD4 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 0.000
Implementacion de actividades realizadas
actividades con con perspectiva de
perspectiva de género género a la no violencia
en atencién a la no contra las mujeres y
violencia contra las nifias
mujeres y nifas.
TRIMESTRAL 100.000 SI 100.000 - 100.000% 100.000%
C02.A05 - Promogion de| CO2A05 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 A través de las acciones
actividades actividades realizadas de fomento z la literatura
encaminadas al fomento | orientadas al fomento se preserva y fransmite
a la lectura con obras literario el patrimonio cultural
literarias, con literario, creandose
perspectiva incluyente espacios y clubes de
de los diferentes encuentro para nuevos
intereses y necesidades plblicos que fortalecen
del publico. sus conocimientos, la
comunicacion y el
desarrollo del tefido
social.
[\
‘!
L.C. GUSTAV RGUETA

DIRECTORA GENERAL

Autorizo
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META ;
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA SR IONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM TRIM ANUAL
A
ANUAL 82.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PED26!1 - indice
aplicacién del Modelo | General e Avance AeREHENTE . ke e o B
de Gestién para PbR-SED Entidades
Resultados para
fortalecer la
organizacién y gestion
gue permita la creacién
de valor publico
Quintanarrcense.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
: : AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMERE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE AR SR LR R Y 2 TR PROGRAMADA ELSTEICRGIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGEAMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 85.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902015 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.000
Responsables cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del | Ejecutores de Gasto del
Gobierno del Estado de | Poder Ejecutivo del
Quintana Roo cumplen | Gobierne del Estado al
satisfactoriamente sus cierre del ejercicio fiscal
Metas en los Programas
Presupuestarios,
dificultando la
consolidacién del
Presupuesto basado en
Resultados
TRIMESTRAL 100.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO1 - Apoyo a las 1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Unidades Responsables | cumplimiento
Sustantivas para el programético trimestral
cumplimiento de sus de metas con semaforo
metas programadas, verde de las Unidades
otorgado Responsables
Sustantivas del Instituto
de la Cultura y las Artes
de Quintana Roo
ANUAL 23.872 NO 36.718 - 153.812% 153.812%
|

o 2
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Elabor

L.C. GUSTAVO J
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
: AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLe TR e TR ET PROGRAMADA o L A
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE M_EchION PROG;&AMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
C01.AD1 - Control 01 - Porcentaje del ASCENDENTE 23.872 0.000 0.000 0.000 Se obtuvo un
presupuestal para el Presupuesto Aprobado presupuesto autorizado
cumplimiento de las destinado a las superior en comparacion
metas de las Unidades | Unidades Responsables al gjercicio anterior,
Responsables de Staff. permitiendo contar con 2
suficiencia para brindar el
apoyo institucional y de
staff a las Unidades
Responsables en el logro
de sus metas.
SEMESTRAL 18.685 NO 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Contrel 02 - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1B.695
presupuestal para el Presupuesto Ejercido
cumplimiento de las destinade a las
metas de las Unidades | Unidades Responsables
Responsables de Apoyo Administrativo
y de Staff .
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Oportuna 02 - Representa el ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Evaluacion de los
Asistencia porcentaje de informes indicadores del Instituto
administrativa y apoyo a | de avances de de la Cultura y las Artes,
las Unidades indicadores enviados a correspondientes al
Responsables la ASEQROO cuarto trimestre 2024,
Sustantivas para el efectuada por la Auditoria
cumplimiento de las Superior del Estado de
metas programadas. A Quintana Roo.
- !
\ ]
|
L.C. GUSTAVO ARGUETA LCDA. HILtAN
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