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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 12:17 horas del dia Veintidds del mes de mayo del
afio 2025, en la Salén de Usos Mdltiples de la Biblioteca Publica “Lic. Javier Rojo Gémez”, perteneciente al
Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, ubicada en Av. Primo de Verdad S/N esquina Miguel
Hidalgo, Colonia Centro, Cédigo Postal 77000, de esta ciudad, se reunieron los servidores publicos: Lic.
Felipe Octavio Ley Lopez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la Cultura y las Artes de
Quintana Roo, en calidad de Suplente de la Lic. Lilian Jesds Villanueva Chan, Directora General del ICAy
Presidenta del COCODI; L.C. Cinthia Yareli Teh Dzul, Titular del Organo Interno de Control del Instituto de
la Cultura y las Artes de Quintana Roo, en su carécter de Vocal del COCODI; la Lic. Maria Estela Leal
Mascote, Auxiliar de Oficios del Departamento de la Biblioteca del ICA en caracter de Suplente del
Secretario Técnico del COCODI; el Lic. José Luis Poot Chan, Jefe de Departamento de Informacién Técnica
Hacendaria, en calidad de suplente del Mtro. Jesids Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Andlisis
Econdmico y Finanzas Publicas de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, en su caracter de Vocal del
COCODI; L.C. Gustavo Jhonatan Cruz Argueta, Director de Administracién, Planeacion, Gestion Cultural, de
Archivos, Normatividad y Mejora Regulatoria del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, en su
caracter de Vocal del COCODI; Lic. Samantha Borja Castellanos, Encargada del Departamento Juridico y de
la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales del
Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, en su caracter de Vocal del COCODI; con fundamento
en el articulo 39 del Acuerdo por el que se Emiten las Normas Generales de Control Interno de la
Administracién Plblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, de fecha veintitrés de julio de
dos mil diecinueve y el Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracion de los Comités
de Control y Desempefio Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve, ambos ordenamientos vigentes y
publicados en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, expedidos por la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno y, con la finalidad de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del COMITE DE CONTROL
Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) DEL INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA
ROO, conforme al siguiente: \ /

ORDEN DEL DIiA.

1. Mensaje de bienvenida. |

2. Presentacién a la modificacién de los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional.

3. Lista de asistencia, declaracién del quérum legal e inicio de la Sesion.

4. Lecturay aprobacion del orden del dia. '1,

5. Ratificacion del acta de la Sesidn anterior. j

6. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.

7. Evolucion de riesgos.

8. Avances del programa de trabajo del Control Interno (PTCI).

9. Conocimiento del avance del Programa de Etica.

10. Recomendaciones en su caso, del Comité de Etica.

11. Avances del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios.

12. Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de fiscalizacion.

13. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas %
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derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades.

14. Presentacion y Validacion del Informe Anual de la institucion.

15. Presentacién y aprobacion del PTCI 2025.

16. Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacién de
riesgos.

17. Presentacién del informe anual de actividades del Comité de Etica.

18. Asuntos generales.

19. Lectura y aprobacion de acuerdos tomados durante la Sesion.

20. Clausura de la Sesion.

1. MENSAJE DE BIENVENIDA.

En el primer punto del Orden del dia, el Lic. Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonio Cultural del
Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, en calidad Suplente de la Presidenta del COCOD|;
agradecié a nombre de la Lcda. Lilian Jesus Villanueva Chan, Directora General del Instituto de la Culturay
las Artes de Quintana Roo, la asistencia de los integrantes del comité, ademas de explicar que el motivo
de la misma, es para llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional, de conformidad con el articulo 16 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, publicado el 7 de noviembre de 2019, en el
Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, los COCODI celebraran sesiones ordinarias cada trimestre
con el objetivo de conocer el comportamiento de las metas y objetivos institucionales, el estatus de las
quejas recepcionadas, la solventacion de las observaciones de auditorias y establecer acciones de mejora
en el Sistema de Control Interno y administracion de riesgos, que fortalezcan los resultados de este
Instituto.

2. PRESENTACION DE LA MODIFICACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITTUCIONAL.

En el uso de la voz el Lic. Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la
Cultura y las Artes de Quintana Roo, en calidad de Suplente de la Presidenta del COCODI; Presenta a la
nueva integrante del Comité, Lic. Samantha Borja Castellanos, Encargada del Departamento Juridico y de
la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccién de Datos Personales del
Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, quien fungird como Vocal del COCODI, lo anterior
derivado de los movimientos internos del personal en el Instituto.

3. LISTA DE ASISTENCIA, DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

En el uso de la voz el Lic. Felipe Octavio Ley Lopez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la
Cultura y las Artes de Quintana Roo, en calidad Suplente de la Presidenta del COCODI; en la presente
sesion, informé que de acuerdo con la lista de asistencia se encuentran presentes todos los integrantes,
convocados para el desarrollo de la Primera Sesién Ordinaria de 2025 del Comité de Controly Desempefio
Institucional del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, mismos que quedaron mencionados
en el proemio de la presente acta, por lo que procedié a la declaracién del quérum legal, y por
consiguiente dio por iniciados los trabajos de la sesién, siendo las 12 horas con 17 minutos del dia
Veintidés de mayo del afio dos mil veinticinco.
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4, LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

En el uso de la voz la Lic. Maria Estela Leal Mascote, Auxiliar de oficios del Departamento de la Biblioteca
del ICA, en caracter de Suplente del Secretario Técnico del COCODI; dio lectura al Orden del dia de la
sesién, el cual puso a consideracion de los integrantes del comité presentes para su aprobacion.

Por lo que los integrantes del COCODI aprueban por unanimidad de votos, el punto 4 del orden del dia de
la Primera Sesidn Ordinaria 2025.

5. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En el uso de la voz el Lic. Felipe Octavio Ley L6pez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la
Cultura v las Artes de Quintana Roo, en calidad Suplente de la Presidenta del COCODI; en la presente
sesién, sefiala que el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 18 de diciembre de 2024, fue validada y
firmada por los integrantes del Comité, que en ella intervinieron, por lo que se solicita omitir la lectura y
sea ratificada para los tramites correspondientes, misma que fue ratificada por unanimidad. (Anexo 1)

6. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS.

Dando seguimiento al punto 6 de la Orden del dia, en uso de la voz el Lic. Felipe Octavio Ley Lépez
Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, en calidad
Suplente de la Presidenta del COCODI; en la presente sesidn, procede a informar acerca del seguimiento

de Acuerdos de las sesiones previas, notificando que en la Cuarta Sesién Ordinaria surgieron 4 acuerdos,

los cuales 3 fueron atendidos durante el desarrollo de la misma y se le dio seguimiento al acuerdo 04/1v-
$0/2024, “Solicitar al COEPCI, el estatus de las cartas compromiso firmadas por el personal adscrito al /
Instituto”, por lo que mediante oficio No. ICA/DFyFA/0059/2025 emitido el dia 4 de febrero de 2025, la K
Presidenta del COEPCI informa a este Comité, que del 100% de la plantilla del personal, Unicamente el

52% cumplié en tiempo y forma con la entrega de las cartas debidamente firmadas. (Anexo2)

Haciendo uso de la, el Lic. José Luis Poot Chan, Jefe de Departamento de Informacién Técnica Hacendaria,
en calidad de suplente del Mtro. Jesus Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Anélisis Economico y
Finanzas Publicas de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, en su carécter de Vocal del COCODI y la L.C.
Cinthia Yareli Teh Dzul, Titular del Organo Interno de Control del Instituto de la Cultura y las Artes de
Quintana Roo, en su caracter de Vocal del COCODI, sugirieron emitir una recomendacion al COEPCI, para
que a través de la implementacién de controles o estrategias se logre el alcance de un mayor porcentaje
de cumplimiento en los servidores publicos, con respecto a las “cartas compromiso” debidamente
firmadas por el personal adscrito a este Instituto. {

\

Derivado de lo anterior y no habiendo ninglin comentario mas al respecto, se da por presentado este
punto ante los miembros del comité.

7. EVOLUCION DE RIESGOS. j’

En uso de la voz, el Lic. Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la | /
Cultura y las Artes de Quintana Roo, en calidad de Suplente de la Presidenta del COCODI; informa a los /
presentes que durante el ejercicio 2024 se aplico el taller de “Metodologia para la administracién de J
riesgos” del cual derivaron dos Programas de Trabajo del Control Interno, “Contar con un formato
definido para la notificacion de las visitas a los espacios culturales, que cumplan con los requisitos g{

3
ICA
4 INSTITUTO DE
LA CULTURA Y LAS ARTES
OE QUINTANA ROO

',‘I!.!dl:"xli"l



UINTANA

- o UNIDOS PARA
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO N TRANSFORMAR
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
DEL INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO

minimos para la correcta coordinacién” y “Programar los avisos de confirmacion de las visitas a realizar en
los espacios culturales”, para su aplicacién a nivel proceso, los resultados y seguimiento de ambos
programas estan a cargo del Departamento de Patrimonio Material e Inmaterial.

También sefialé que, durante la autoevaluacion, se consideraron nuevamente los PTCI’s que durante el
afio 2024, no se concluyeron, para dar el debido seguimiento a través de las unidades administrativas
responsables.

8. AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL CONTROL INTERNO (PTCI).

En uso de la voz, el Lic. Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la
Cultura y las Artes de Quintana Roo, en calidad de Suplente de la Presidenta del COCODI, manifesto que
para el ejercicio 2024, no se pudieron concluir todos los Programas de Trabajo de Control Interno, sin
embargo, para la elaboracién del Informe del Estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional, fueron considerados para continuar con su atencién y se desarrollen las actividades que
impliquen llevar a cabo dichos PTCI's para las unidades administrativas correspondientes

Derivado de lo anterior, y no habiendo ningin comentario mas al respecto, se da por presentado este
punto ante los miembros del comité.

9. CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL COMITE DE ETICA.

En el uso de la voz el Lic. Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la
Cultura y las Artes de Quintana Roo, en calidad de Suplente de la Presidenta del COCODI; informa que a

través del oficio No. ICA/DFyFA/0107/2025 la Lic. Teresa del Carmen Barquet Cerén, Presidenta del
COEPCI, informa sobre el avance del Programa de trabajo del ejercicio 2024, que el Comité de ética ha
realizado. Por medio del oficio No ICA/DFyFA/0106/2025, informa del estatus que hasta la fecha tiene el
proyecto del Cédigo de Conducta del Instituto, mismo que se encuentra para validacion de la SABGOB; de Y
igual manera comunicé de la difusion que se ha realizado del Cédigo de Etica emitido por la SAGOB, la

cual ha sido mediante carteles en las diferentes oficinas del Instituto. (Anexo 3).

Derivado de lo anterior y no habiendo ningin comentario mas al respecto, se da por presentado este
punto ante los miembros del comité.

10. RECOMENDACIONES EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA.

El Lic. Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la Cultura y las Artes de
Quintana Roo, en calidad de Suplente de la Presidenta del COCODI; mencion6 lo siguiente: Y

Se hace del conocimiento de los presentes, que a la fecha el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Intereses del ICA no cuenta con recomendaciones, como lo manifiesta la Presidenta del COEPCI en su
oficio ICA/DFYFA/0107/2025 de fecha 17 de febrero del presente afio. (Anexo 4)

Derivado de lo anterior, y no habiendo ningdn comentario al respecto, se da por presentado este punto
ante los miembros del comité.

11. AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS.
y/
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El Lic. Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la Cultura y las Artes de
Quintana Roo, en calidad de Suplente de la Presidenta del COCODI; quien procede a presentar ante los
integrantes del COCODI, el avance del cumplimiento de las metas programadas, correspondientes Cuarto
trimestre y en general del ejercicio fiscal 2024, destacando que los indicadores que atendieron las
diferentes unidades administrativas que conforman al Instituto, se encuentran mayormente en un
porcentaje del 100% de alcance, asi como de una semaforizacion en verde, lo cual indica que es un grado
6ptimo. (Anexo 5).

Haciendo uso de la, el Lic. José Luis Poot Chan, Jefe de Departamento de Informacion Técnica Hacendaria,
en calidad de suplente del Mtro. Jesds Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Andlisis Econdmico vy
Finanzas Publicas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion; y la L.C. Cinthia Yareli Teh Dzul, Titular del
Organo Interno de Control del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, ambos en su caracter de
Vocal del COCODI, mencionaron que es pertinente observar los indicadores que se encuentran al limite
del minimo y maximo rango de tolerancia, para evitar observaciones por parte de la SEFIPLAN.

Derivado de lo anterior, y no habiendo ningiin comentario al respecto, se da por presentado este punto
ante los miembros del comité.

12. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE FISCALIZACION.

El Lic. Felipe Octavio Ley Lopez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la Cultura y las Artes de
Quintana Roo, en su caracter de Suplente de la Presidenta del COCODI; procede a dar a conocer el estatus
de las observaciones por acciones de fiscalizacion del Instituto. (Anexo 6).

Menciond que a la fecha corte del dia 31 de diciembre del ejercicio 2024, el Instituto atiende 6 auditorias,
4 de la Auditoria Superior del Estado, 1 del Organo Interno de Control del Instituto y 1 de despacho
externo, las cuales se encuentran en proceso de entrega y revision de documentos para la solventacion de
observaciones que se hacen llegar a los diferentes entes fiscales.

De igual manera, haciendo uso de la voz, el LC. Gustavo Jhonatan Cruz Argueta, Director de
Administracién, Planeacién, Gestién Cultural, de Archivos, Normatividad y Mejora Regulatoria del
Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, en su caracter de Vocal del COCODI, menciond que
actualmente el Instituto ha concluido con la atencién de observaciones emitidas por el Despacho externo,
por lo que para la siguiente Sesién de este Comité, el reporte correspondiente a este punto estara
actualizado.

Derivado de lo anterior, y no habiendo ningtn comentario al respecto, se da por presentado este punto
ante los miembros del comité.

13. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES
DETECTADAS DERIVADOS DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

En uso de la voz el Lic. Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la Cultura
y las Artes de Quintana Roo, en calidad de Suplente de la Presidenta del COCODI; menciona que:

A través del oficio: ICA/DG/DJyUT/0029/2025, el Departamento Juridico y Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pblica y Proteccién de Datos Personales del Instituto, manifiesta que durante el
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cuarto trimestre del ejercicio 2024, y hasta la presente fecha, no se han recibido dentro de los medios de
recepcion con los que cuenta el ICA, alguna queja, inconformidad relativa al Art. 22 Frac. XI de los
Lineamientos para la integracién y funcionamiento de los COCODI. (Anexo 7).

Derivado de lo anterior y no habiendo ningtin comentario al respecto, se da por presentado este punto
ante los miembros del comité. '

14. PRESENTACION Y VALIDACION DEL INFORME ANUAL DE LA INSTITUCION.

En el uso de la voz el Lic. Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la
Cultura y las Artes de Quintana Roo, en calidad Suplente de la Presidenta del COCODI; procedié a exponer
en la presentacién visual el Informe Anual Institucional, recalcando que es necesario fortalecer el Sistema
de Control Interno del Instituto para medir el grado de madurez de su implementacion, proporcionar una
seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales, la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad. (Anexo 8).

Destacé que la informacién proporcionada por las diferentes unidades administrativas del Instituto, fue
utilizada para elaborar el informe anual, conformado por 5 componentes, que miden el grado de
instrumentacion en que se encuentra la Institucion, para que posteriormente la SABGOB a través del
Organo Interno de Control del ICA, emita las recomendaciones o acciones a instrumentar, y sean
atendidas por las unidades administrativas a través de Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI).

Los componentes utilizados para medir los riesgos son los siguientes:
- AMBIENTE DE CONTROL

- ADMINISTRACION DE RIESGOS

- ACTIVIDADES DE CONTROL

- INFORMACION Y COMUNICACION

- SUPERVISION

Derivado de lo anterior, se invité a validar el punto expuesto, por lo que los integrantes del COCODI
~ aprueban por unanimidad de votos el punto 14 del orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria 2025.

15. PRESENTACION Y APROBACION DEL PTCI 2025.

En uso de la voz el Lic. Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la Cultura
y las Artes de Quintana Roo, en calidad de Suplente de la Presidenta del COCODI; menciona que:

Para el ejercicio 2025 se atenderdn Programas de Trabajo de Control Interno, que guedaron inconclusos
en el afo anterior, destacando que, algunos PTCl’s estan ligados con procesos que dependen
directamente de la aprobacién o validacién de otras instancias, asi como las recomendaciones que otros
entes emitan al propio Instituto en cuestién de mejora regulatoria.

Recalcé que de los 9 Programas de Trabajo, 7 son para su atencion a nivel alto y 2 a nivel proceso, por su
parte la L.C. Cinthia Yareli Teh Dzul, Titular del Organo Interno de Control del Instituto de la Cultura y las
Artes de Quintana Roo, en su caracter de Vocal del COCODI, recomendé que las unidades administrativas |
se fijen actividades con metas de tiempo medianamente posibles de alcanzar.
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Derivado de lo anterior, se invitd a aprobar el punto expuesto, por lo que los integrantes del COCODI
aprueban por unanimidad de votos el punto 15 del orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria 2025.
(Anexo 9).

16. CONOCER Y OPINAR SOBRE LOS PROCESOS QUE SERAN OBJETO DEL EJERCICIO DE
IDENTIFICACION DE RIESGOS.

El Lic. Felipe Octavio Ley Lopez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la Cultura y las Artes de
Quintana Roo, en calidad de Suplente de la Presidenta del COCODI; quien procede a presentar ante los
integrantes del COCODI, mencion6 que través de un analisis al catdlogo de Procesos Sustantivos y
Administrativos con los que cuenta el Instituto, se consideré dar atencién en este afio 2025 a dos
actividades que pueden ser objeto de riesgo, las cuales fueron: “Programacion de Cursos de Verano, en
las Escuelas de Arte y Casas de Cultura” y “Capacitacion al personal”, lo anterior se determind, que
derivado de las observaciones que se han emitido a través de las instancias que nos vigilan en ciertos
programas, como es el caso de “Excelencia en el Servicio”, que dentro de sus médulos de calificacion, se
encuentra el de “capacitacion” en materia de Transparencia y Etica, por lo que es importante atender
estos rubros para mantener una calificacion adecuada en el programa sefialado con antelacion.

Derivado de lo anterior, y no habiendo ningtin comentario al respecto, se da por presentado este punto
ante los miembros del comité.

17. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA.

En uso de la voz el Lic. Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la Cultura
y las Artes de Quintana Roo, en calidad de Suplente de la Presidenta del COCODI; menciona que:

COEPCI, la Lic. Teresa del Carmen Barquet Cerén, presenta los siguientes puntos de atencién a su

Mediante oficio No. ICA/DFYFA/0107/2025 de fecha 17 de febrero del presente afio, la Presidenta del (
Programa Anual de Trabajo ante este Comité:

1. Participar en las actividades del cdigo de conducta del Instituto, en cumplimiento al articulo
3ero. Transitorio del Comité de Etica de las personas servidoras publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo.

2. Que las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, firmen la carta compromiso del
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

3. Una vez firmadas las cartas Compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica y de Cddigo de
Conducta, sean agregados al expediente personal.

4. Taller sobre “Cédigo de Etica y su relacién con el Sistema Anticorrupcién”, impartido por la
SABGOB.

5. Dar a conocer los principios rectores y valores del Cédigo de Etica, del Codigo de Conducta, con la
finalidad de que las personas servidoras publicas los apliquen en el ejercicio de sus empleos,
cargos o comisiones, y que conozcan los medios por los cuales los Comités de Etica recibiran las
denuncias de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, reglas de integridad y Cddigo de

Conducta.
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Adicional a los puntos anteriores, también destacé que, durante el ejercicio 2024 se llevaron a cabo un
total de tres sesiones ordinarias y una sesién extraordinaria, para el cumplimiento de las actividades
proyectadas en el Programa Anual de Trabajo.

Derivado de lo anterior, y no habiendo ningtin comentario al respecto, se da por presentado este punto
ante los miembros del comité.

18. ASUNTOS GENERALES.

En el uso de la voz, la Lic. Maria Estela Leal Mascote, Auxiliar de Oficios del Departamento de Biblioteca
del ICA, en su cardcter de Suplente del Secretario Técnico del COCODI; solicita a los integrantes del
comité, que en caso de tener algin asunto general a tratar lo pueden plantear.

No habiendo asuntos generales que tratar en la presente sesién, se contintia con el desarrollo del orden
del dia.

19. LECTURA Y APROBACION DE ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.
En el uso de la voz, la Lic. Maria Estela Leal Mascote, Auxiliar de Oficios del departamento de Biblioteca

del ICA, en caracter de Suplente del Secretario Técnico del COCODI; procedi6 a dar lectura a los acuerdos
emanados de la presente Sesion, siendo los siguientes:

NUMERO DE ACUERDO ESTATUS
ACUERDO

01/1-50/2025 Lectura y aprobacion del orden del dia Aprobado durante la Sesién.

02/1-S0/2025 Recomendacién al COEPCI, para dar | Se presenta para la siguiente

seguimiento a firma de “Cartas | sesion.
Compromiso” referentes al cédigo de
conducta, para elevar el porcentaje al

100% total de la plantilla.
03/1-s0/2025 Validacién del Informe Anual del ICA. Aprobado durante la Sesidn.
04/1-S0/2025 Aprobacién del PTCI 2025. Aprobado durante la Sesion. \ﬂ

20. CLAUSURA DE LA SESION.

Se informa que una vez agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar
al respecto, se cierra la presente sesion, siendo las 13:00 horas del mismo dia de su inicio, firmando de
conformidad al margen y al calce de sus 72 hojas, los que en ella intervinieron para los efectos legales
pertinentes.

(
\
i
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Integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional del ICA.

‘ A
Suplente de la Presidenta

Lic. Felipe Octavio Ley Lépez
Director de Patrimonio Cultural del ICA

%ﬁ;nte del Vocal

Lic. José Luis Poot Chan

Jefe de Departamento de Informacién
Técnica Hacendaria de la SEFIPLAN

Vocal
Lic. Samantha Borja Castellanos

Encargada del Departamento Juridico y
de la Unidad de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccidn de
Datos Personales

Suplente de Sec{etario Técnico

Lic. Maria Estela Leal Mascote
Auxiliar de Oficios del Departamento de
Bibliotecas del ICA

Vol

L.C. Gustavo Jhonatan Cruz Argueta
Director de Administracion, Planeacion y
Gestidn Cultural, De Archivos,
Normatividad y Mejora Regulatoria del
1ICA

~ yeéal

L.C. Cinthia Yareli Teh Dzul

Titular del Organo Interno de Control
del ICA.

Esta foja es parte util de la | Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional de fecha 22 de

mayo de 2025.
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