
6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestión y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: 2025

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE 
VIDA

Educación para el Bienestar. 01-02 - Incrementar el ingreso, 
permanencia y egreso de las niñas, niños, 
adolescentes, jóvenes y personas adultas 
mayores a una educación de excelencia en 
las diferentes opciones, modalidades y 
niveles.

01-02-01 - Aumentar la atención educativa 
en las diferentes opciones, modalidades y 
niveles.

Alineación al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

02 - PROGRAMA SECTORIAL DE 
EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 
PARA EL BIENESTAR

Sectorial Arte y Cultura. 02-05 - Impulsar que la ciudadanía 
quintanarroense cuente con opciones que 
le permitan el ejercicio de sus derechos 
culturales. a través de programas y 
acciones culturales.

02-05-01 - Desarrollar institucionalmente y 
con la participación de la ciudadanía, la 
aplicación de programas culturales y 
artísticos que promuevan el bienestar 
social y mejoren la calidad de vida de la 
población quintanarroense. (Porcentaje de 
personas que asisten a eventos culturales 
del Instituto)

Alineación Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Función: 24 - Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
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Fin F - Contribuir a la aplicación del Modelo 
de Gestión para Resultados para 
fortalecer la organización y gestión que 
permita la creación de valor público 
Quintanarroense.

PED26I1 - Índice General de Avance 
PbR-SED Entidades

Informe del Avance Alcanzado por 
Entidades Federativas, los Municipios y 
las Demarcaciones Territoriales de la 
Ciudad de México en la Implantación y 
Operación del Presupuesto Basado en 
Resultados y del Sistema de 
Evaluación del Desempeño
SHCP
https://www.transparenciapresupuestal.
gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas

Dirección de Administración, 
Planeación, Gestión Cultural, de 
Archivos, Normatividad y Mejora 
Regulatoria

El marco normativo pravelece y se 
fortalece para darle continuidad a la 
Gestión para Resultados a nivel 
Federal y  en el Estado de Quintana 
Roo

Misión

Desarrollar políticas públicas en materia de cultura, así como acciones de preservación, investigación, capacitación, promoción y difusión del patrimonio cultural que fortalezca 
nuestra identidad, y permita a los quintanarroenses un mejor disfrute de sus derechos culturales.

Visión

Posicionar a Quintana Roo como un estado vigoroso y moderno, con identidad cultural en la diversidad, con el objetivo de coadyuvar en el desarrollo y el acceso de sus habitantes a 
una cultura de bienestar.

Objeto del Ente

El Instituto tendrá por objetos y fines el de formular e instrumentar la política estatal en materia cultural, acorde con los objetivos, estrategias y lineamientos de acción contenidos en 
el Plan Estatal de Desarrollo, así como vigilar el cumplimiento de la presente Ley.
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Propósito P - Las Unidades Responsables 
sustantivas de los Ejecutores de Gasto 
del Gobierno del Estado de Quintana 
Roo cumplen satisfactoriamente sus 
Metas en los Programas 
Presupuestarios, dificultando la 
consolidación del Presupuesto basado 
en Resultados

1902OI5 - Porcentaje de cumplimiento 
de metas sustantivas de los Ejecutores 
de Gasto del Poder Ejecutivo del 
Gobierno del Estado al cierre del 
ejercicio fiscal            

Informe general del reporte de 
indicadores en las MIR de los 
Ejecutores del Gasto que logran el 
semáforo en verde en el reporte de sus 
metas.  

Dirección de Administración, 
Planeación, Gestión Cultural, de 
Archivos, Normatividad y Mejora 
Regulatoria

Los Ejecutores de Gasto realizan un 
monitoreo y evaluación constante 
sobre el avance para el cumplimiento 
de sus metas.

Componente C01 - Apoyo a las Unidades 
Responsables Sustantivas para el 
cumplimiento de sus metas 
programadas, otorgado

1 - Porcentaje de cumplimiento 
programático trimestral de metas con 
semáforo verde de las Unidades 
Responsables Sustantivas del Instituto 
de la Cultura y las Artes de Quintana 
Roo

Informe trimestral sobre el  
cumplimiento de sus metas 
programadas con base en los Reportes 
Programáticos del SIPPRES.

Dirección de Administración, 
Planeación, Gestión Cultural, de 
Archivos, Normatividad y Mejora 
Regulatoria

Que las áreas sustantivas solicitan con 
oportunidad apoyo de las funciones 
administrativas, jurídicas, de 
planeación, relaciones públicas u otras 
funciones de staff

Actividad C01.A01 - Control presupuestal para el 
cumplimiento de las metas de las 
Unidades Responsables

01 - Porcentaje del Presupuesto 
Aprobado destinado a las Unidades 
Responsables de Staff.

Informe anual del presupuesto 
aprobado para la Institución

Dirección de Administración, 
Planeación, Gestión Cultural, de 
Archivos, Normatividad y Mejora 
Regulatoria

Las Unidades Responsables elaboran 
su proyecto de Presupuesto de forma 
eficiente para cumplir con sus objetivos 
y metas programadas.

Actividad C01.A01 - Control presupuestal para el 
cumplimiento de las metas de las 
Unidades Responsables

02 - Porcentaje del Presupuesto 
Ejercido destinado a las Unidades 
Responsables de Apoyo Administrativo 
y de Staff .

Reportes Programáticos del SIPPRES.

Dirección de Administración, 
Planeación, Gestión Cultural, de 
Archivos, Normatividad y Mejora 
Regulatoria

Las Unidades Responsables elaboran 
su proyecto de Presupuesto de forma 
eficiente para cumplir con sus objetivos 
y metas programadas.

Actividad C01.A02 - Oportuna Asistencia 
administrativa y apoyo a las Unidades 
Responsables Sustantivas para el 
cumplimiento de las metas 
programadas.

02 - Representa el porcentaje de 
informes de avances de indicadores 
enviados a la ASEQROO

Oficio de entrega de información 
trimestral a la ASEQROO.

 Dirección de Administración, 
Planeación, Gestión Cultural, de 
Archivos, Normatividad y Mejora 
Regulatoria

El ejercicio presupuestal es suficiente, 
así como el entorno contextual de las 
atribuciones y funciones de cada 
Unidad Responsable Sustantivas de la 
Institución, resulta favorable para el 
cumplimiento de sus metas 
programadas cada trimestre.

L.C. GUSTAVO JHONATAN CRUZ ARGUETA L.C. GUSTAVO JHONATAN CRUZ ARGUETA LCDA. LILIAN JESÚS VILLANUEVA CHAN

Elaboró Revisó Autorizó

DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN, PLANEACIÓN, 
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD 
Y MEJORA REGULATORIA

DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN, PLANEACIÓN, 
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD 

Y MEJORA REGULATORIA

DIRECTORA GENERAL

Página 2 de 2

Fecha 18/06/2025


