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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMERE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLaBLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PER{ODO PROGRAMADA SUSHPICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PFIOG;!AMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIV ANUAL
ANUAL 12,381.000 Sl 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a Vincular | PEDOBI1 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 12,381.000
a la sociedad con el personas por espacio
guehacer artistico, cultural.
cultural y artesanal de la
entidad, asi como
fortalecer la
investigacion y difusién
de nuestra identidad
guintanarroense.
ANUAL B.421 Sl 0.000 0.000 0.000% 0.000%
P - La poblacion 020511 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 8.421
guintanarroense recibe | poblacion que accede a
servicios y programas los programas y
culturales garantizando | acciones culturales.
su derecho a la cultura
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
g AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVC INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PHOGEAMAD SINO {er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
co1 - Servicios CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
culturales en beneficio espacios culturales con
de |z poblacion servicios brindados
guintanarroense,
brindados.
SEMESTRAL 100.000 Ell 100.000 107.500 - 107.500% 105.357%
C01.A01 - Ampliacion | CO1AQ1 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 El ICA super
en |z oferta de servicies | alumnado inscritc en favorablemente la meta
culturales en las escuelas de arte y programada durante el
escuelas de arte y casas de cultura presente trimestre,
casas de cultura reflejando el creciente
interés y la demanda de
la sociedad por los
servicios culturales que
ofrece el Instituto.
MENSUAL 100.000 sl 99.861 100.139 - 100.139% 100.000%
wéq. JUA LC. GU A VA GHAN.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE D i SO B EE PERIODD PROGRAMADA o e
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3ar TRIM ato TRIM TRIV ANUAL
Co1.A02 - CO1AD2 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Con las visitas y
Diversificacién en los visitantes atendidos en servicios guiados en
servicios que se brindan | bibliotecas bibliotecas plblicas se
en la red estatal de fomenta la participacién
bibliotecas. comunitaria,
transformando las
biblictecas en espacios
dindmicos de aprendizaje
y acceso a la cultura,
donde se empodera a los
usuarios para utilizar
eficientemente los
recursos disponibles,
desde la busgueda de
informacion precisa hasta
el uso de tecnologias
digitales.
SEMESTRAL 100.000 Sl 100.000 0.000 - 0.000% 100.000%
C01.AC3 - CO1A03 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000 0.000 100.000 0.000
Implementacién de personas inscritas al
acciones encaminadas | curso del idioma maya
a la preservacion del
idioma maya
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA LS UEICRGIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PHOG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
MENSUAL 100.000 Sl 100.447 101.859 - - 101.859% 101.261%
C01.A04 - Atenciénal | CO1A04 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La concurrencia del
plblico que asiste a personas atendidas en publico en general a los
museos y teatros museos y teatros diferentes museos de
este Instituto fue muy
favorable en el presente
trimestre, considerando
también la destacada
participacion de las
instituciones privadas
gue han trabajado en
coordinacién con el ICA.
SEMESTRAL 100.000 5] 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
CO1.A05 - Captacién de | CO1ADS - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
la poblacion infantil y participantes Inscritos &
juvenil en los cursos de | los curses de verano
verano
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
C01.A06 - Coordinacién | CO1A06 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 La publicacion de obras
del proceso selectivo de | obras literarias permite la difusién del
obras literarias parasu | publicadas conocimiento, la cultura y
publicacién. la creatividad,
enrigueciendo la vida
individual y colectiva,
fomentando la reflexidn,
| el desarrollo personal y la
preservacion de la
L / moriz histérica y
[/ ultural entre fa sociedad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMERE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe EROGRAMADO N FERLIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JESHEICACIONE S
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGgAMAD SI'NO 1er TRIM 2do TRIM 3ar TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 S 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
€02 - Capacitaciones al | CO2 - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 Con gran aceptacion e
personal del Instituto, numero de interés se llevo a cabo
implementadas capacitaciones las capacitaciones para
implementadas el personal del Instituto,
favoreciendo el
desarrollo personal de
cada uno de los
participantes.
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Gestion de C02A01 - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
capacitacion al personal | personal capacitado en
en materia de derechos | temas de Derechos
humanos Humanos
SEMESTRAL 100.000 ]| 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
Co2.A02 - CO2A02 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 Se realizé una gran
Implementacién de personal capacitado que jornada de Capacitacion
capacitaciones ejerce un servicio al que tuve lugar en la
culturales dirigidas al plblico Escuela Estatal de
persorjal para su Danza de este Institute.
actualizacién.

ARCHIVOS, NORMATIV[DA

D Y MEJORA REGULATORIA

Reviso

IAN JESUS VIETANUEVA CHAN

| DIRECTORA GENERAL

Autorizé

S E‘FIEI.AN

anCmeTant
DE PIANEAY
- Lt




SIPPRES 2025 | MODIFICACION

UINT&NA
EIBDE PROA
SbiTAIAROD i FRALALANNAY Fecha 14/07/2025

Pagina6de7

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE gl e D S e Ry PROGRAMADA SUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADCR INDICADOR DE MEDICION PHOGEAMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C03 - Estrategias de 01 - Porcentaje del ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se presentaron
servicios culturales y numere de servicios diferentes actividades en
literarios en beneficio de | culturales los centros penitenciarios
la poblacién que se implementados en el de nuestra ciudad capital,
encuentra en el interior | interior de los centros en donde se realzo la
de los centros penitenciarios y centros convivencia en los
penitenciarios y centros | de ejecucion de adolescentes y mujeres,
de ejecucién de medidas para
medidas para adolescentes
adolescentes,
promovidas.
SEMESTRAL 100.000 Sl 100.000 0.000 - 0.000% 100.000%

C03.A01 - 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 100.000 0.000
Implementacién de actividades literarias
actividades literarias en | realizadas en el interior
el interior de los centros | de los centros
penitenciarios y centros | penitenciarios y centros
de ejecucion de de ejecucién de
medidas para medidas para
adolescentes, adolescentes .
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE AU e ZARO SN P EiobD PROGRAMADA S ONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGEAMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
cos.A02- 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 Se impartié diferentes
Implementacion de talleres artesanales talleres de Artes
talleres artesanales en implementadas en el Plésticas, Técnica de
el interior de los centros | interior de los centros Pintura, Dibujo,
penitenciarios y centros | penitenciarios y centros Pirograbado, y
de ejecucitn de de ejecucién de Cartoneria.
medidas para medidas para
adolescentes, adolescentes .
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