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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
ACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL. SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA LS

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 12,381.000 sl 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a Vincular | PEDO8I1 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 12,381.000
a la sociedad con el personas por espacio
quehacer artlstico, cultural.
cultural y artesanal de la
entidad, asf como
fortalecer la
investigacion y difusién
de nuestra identidad
quintanarroense.

ANUAL 8.421 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La poblacion 020511 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 8.421
quintanarroense recibe | poblacién que accede a
serviclos y programas los programas y
culturales garantizando | acciones culturales.

| su derecho a la cultura
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLaeLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA O
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
Cot - Serviclos CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
culturales en beneficio espacios culturales con
de la poblacién servicios brindados
quintanarroense,
brindados.
SEMESTRAL 100.000 SI 100.000 107.500 - - 107.500% 105.357%
C01.A01 - Ampliacién | CO1AO1 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 El ICA supert
en la oferta de servicios | alumnado inscrito en favorablemente la meta
culturales en las escuelas de arte y programada durante el
escuelas de arte y casas de cultura presente trimestre,
casas de cultura reflejando el creciente
interés y la demanda de
la sociedad por los
servicios culturales que
ofrece &l Instituto.
MENSUAL 100.000 Sl 99.861 100.139 - - 100.139% 100.000%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
TIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PER{ODO PROGRAMADA JUSHRcsa0
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGﬁAMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
€01.A02 - C01AD2 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Con las visitas y
Diversificacion en los visitantes atendidos en servicios guiados en
servicios que se brindan | bibliotecas bibliotecas publicas se
en la red estatal de fomenta la participacién
bibliotecas. comunitaria,
transformando las
bibliotecas en espacios
dindmicos de aprendizaje
y acceso a la cultura,
donde se empodera a los
usuarios para utilizar
eficientemente los
recursos disponibles,
desde la blisgueda de
informacién precisa hasta
el uso de tecnologias
digitales.
SEMESTRAL 100.000 Sl 100.000 0.000 - - 0.000% 100.000%
CO1.AQ3- CO1A03 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 100.000 0.000 100.000 0.000
Implementacién de personas inscritas al
acciones encaminadas | curso del idioma maya
a la preservacion del
idioma maya
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA SUSTERACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PRDGﬁAMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
MENSUAL 100.000 SI 100.447 101.859 - - 101.859% 101.261%
CO1.AD4 - Atenciénal | CO1AD4 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La concurrencia del
plblico que asiste a personas atendidas en puiblico en general a los
museos y teatros museos y teatros diferentes museos de
este Instituto fue muy
favorable en el presente
trimestre, considerando
también la destacada
participacién de las
instituciones privadas
que han trabajado en
coordinacion con el I[CA.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A05 - Captacion de | COTA05 - Porcentaje ds | ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
la poblacion infantil y participantes inscritos a
juvenil en los cursos de | los cursos de verano
verano
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C01.A06 - Coordinacion | CO1A0B - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 La publicaci6n de obras
del proceso selectivo de | obras literarias permite la difusion del
obras Iltgrarias parasu | publicadas conocimiento, la cultura y
publicacién. la creatividad,
enriqueciendo la vida
individual y colectiva,
fomentando la refiexién,
el desarrollo personal y la
preservac nde la
= istérica y
Iturqﬁan ela sociedad.
L.C. GUS UETA LG EANGEVA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE A L N DU L PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 Si 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
C02 - Capacitaciones al | C02 - Porcentaje de! ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 Con gran aceptacién e
personal del Instituto, numero de interés se llevo a cabo
implementadas capacitaciones las capacitaciones para
implementadas el personal del Instituto,
favoreciendo el
desarrollo personal de
cada uno de los
participantes.
SEMESTRAL 100.000 Si 0.0C0 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Gestién de CO02A01 - Porcentaje del |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
capacitacion al personal | personal capacitado en
en materia de derechos | temas de Derechos
humanos Humanos
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
C02.A02 - C02A02 - Porcenlaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 Se realizb una gran
Implementacion de personal capacitado gue jornada de Capacitacién
capacitaciones ejerce un servicio al que tuvo lugar en fa
culturales dirigidas al publico Escuela Estatal de
personal para su Danza de este Instituto.
actualizacion,
/
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
fobo QYANCE(DE LAETE JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE O A A D s PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PHOGﬁAMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 100.000 - 100.000% 100.000%

CO3 - Estrategias de 01 - Porcentaje del ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se presentaron

servicios culturales y ndmero de servicios diferentes actividades en
literarios en beneficio de | culturales los centros penitenciarios
la poblacién que se implementados en el de nuestra ciudad capital,
encuentra en el interior | interior de los centros en donde se realzo la

de los centros penitenciarios y centros convivencia en os
penitenciarios y centros | de ejecucién de adolescentes y mujeres.
de ejecucion de medidas para

medidas para adolescentes

adolescentes,

promovidas.

SEMESTRAL 100.000 SI 100.000 0.000 - 0.000% 100.000%

C03.A01 - 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 100.000 0.000

Implementacion de actividades literarias

actividades literarias en | realizadas en el interior

el interior de los centros | de los centros

penitenciarios y centros | penitenciarios y centros

de ejecucion de de ejecucion de

medidas para medidas para

adolescentes. adolescentes
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE AL A AL L e PROGRAMADA LIS TIEICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
Co3.AD2- 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 Se imparti6 diferentes
Implementacion de talleres artesanales talleres de Artes
talleres artesanales en | implementadas en el Plasticas, Técnica de
el interior de los centros | interior de los centros Pintura, Dibujo,
penitenciarios y centros | penitenciarios y centros Pirograbado, y
de ejecucion de de ejecucion de Cartoneria.
medidas para medidas para
adolescentes. adolescentes .
Il
o _— |
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO F008 - Promocién y Fomento Cultural
y METAS-AVANGE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcusutaBLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AIIAD SUNO 1or TRIM 2do TRIM 3ar TRIM 410 TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 12,381.000 Sl 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a vincular | PEDOBIT - Promediods |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 12,381.000
a la socledad con el personas por espacio
quehacer artistico, cultural.
cultural y artesanal de la
enﬁdad asl como
mvestlgaclén y difusién
doe nuestra identidad
quintanarroense.
ANUAL 159.086 St 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
P - La poblacién 02051 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 159.086
quintanamoense conoce que accede a
la ofena de serviciosy | los pragramas y
programas culturales acciones cuiturales.
garantizanda su
derecho a la cuftura (\
\\.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO F008 - Promoclén y Fomento Cultural
METAS-AVANCE
RAMA LIZA AVANCE DE LA META CIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE — DO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA el
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AIMD SUNO 1or TRIM 2do TRIM 3or TRIM 410 TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 sl 108.333 106.667 - 106.667% 107.500%
€01 - Métricas en redes | CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 En el presents trimestre
sociales y creacién de publicaciones realizadas superamos
contenido cultural en las redes soclales del favorablements las
atractivo, para impulsar | ICA metas, generandg mayor
la difusién de eventos y contenido digital de
espacios culiurales, promogcién y fomento de
genemndo mayor las acciones culturales y
interés y conclencia artisticas en el estado,
sobre el valor garantizando e derecho
patrimonial de nuestro de la ciudadanfa a un
legado, aplicadas. mayor acceso a la
cultura.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 109.962 109.626 - 109.626% 109.763%
C01.A01 - Medicibnde | CO1A01 - Porcentajede | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 A través de estas
interacciones en redes | interacciones de herramientas digitales,
sociales de la difusiény | personas usuarias en promovemos Iniciativas
consulta da los eventos | las redes sociales del culturales que celebran la
culturales realizados. ICA diversidad y fomentan el
didlogo intercultural,
que
diferentes voces y
perspectivas sean
escuchadas y valoradas,
[
favorablemente las
N metas establecidas.
TRIMESTRAL 100.000 St .000 100.000 - 100.000%
W
L.C. GUSTAVO JHO GUETA
DIRECT OR DE ADMINISTRACTQ! NEACIQ N, GESTION CULTURAL, DE / DIRECTORA GENERAL
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO F008 - Promacién y Fomento Cultural
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA AUSTER A O
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | PROG:AIIAD siNO tor TRIM 20TRM | 3orTRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
CO1.A02 - Impulsarla | COTA02 - Porcentaie de |  ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000] 100.000 A través de Ia promocén |
difusién de espacios espacios culturales ’ ) ' ) digital de nuesg'os
culturales a través de promovidos en espagios culturales en
plataformas digitales plataformas digitales. redes y sitios oficiales del
para mgremenlar su ICA, el alcance al acceso
afluencia y fomentar la a la cultura resuita
conciencia de su valor flimitada, coadyuvando a
patrimonial presarvar y promover la
cultura local, generando
un sentido de identidad y
pertenencia, con un
potencial de transformar
la forma en que
experimentamos y
participamos en la
cultura, haciéndola mas
accesible, diversa e
inclusiva.
4
/I
/|
X \
L.C. GUSTAVOJ CRUZ ARGUETA LCDA. LIL| @
DIRECTOR DE ADMINISTBATION, PLANEA N, GESTION CULTURAL, DE J { I DIRECTORA GENERAL
ARCHIVOS, NORMATIVID, MEJORA REGULATORIA

24

Elaboré evisd Autorizoé




SIPPRES 2025 | MODIFICACION

INTANA
fE AL Fecha 05/08/2025
Péagina 4 de 6
PROGRAMA PRESUPUESTARIO F008 - Promocién y Fomento Cultural
METAS-AVANCE a E
' AVANCE DE LA META
RAMA EALIZA| Al
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acusuLasie | PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA AR R 35
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?AIIAD SUNO 1or TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
MENSUAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C02 - Estrateglapara | CO2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La publicacién puntual y
promover y fortalecer la | programas culturales y detallada de la agenda
participacién de la artfsticos promovidos ha servido como una
poblacién mediante una herramienta eficaz para
ear‘te.lera amplia de visibilizar la oferta
actividades culturales, cultural del instituto y
desde el 4mbito local atraer a un piblico mis
hasta el internacionat, amplio y diverso,
coordinadas. fortaleciendo asi el
vinculp entre la
- comunidad y nuestros
espacios culturales.
MENSUAL 100.000 S 100.000 100.000 - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Fomentar la | CO2A01 - Parcentajleds |  ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Atravésdela
participacion activa de la| eventos, actividades participaci6n activa de la
sociedad en el disfrute y | culturales y artisticos sociedad en el disfrute y
difusién de las promovidos difusién de las
expresiones artisticas, expresiones artisticas se
culturales y fortalece ol sentido de
cinematograficas de pertenencia y
talla nacional 8 valorizacién de nuestra
intemaqional. cultura, promoviendo el
fortaleciendo asi nuestra didlogo intercultural y
identidad y patrimonio enriqueciendo nuestro
patrimonio cultural,
generando bienestar
< social.
L.C. GUSTAVO JHO U ARGUETA
DIRECTOR DE ADMIN| LA| ON, GESTION CULTURAL, DE I( ( || DIRECTORA GENERAL
ARCHIVOS, NOR| DAD Y MEJORA REGULATORIA
Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO F008 - Promoclén y Fomento Cultural
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
RAMA LIZA| N
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA R ACIOHES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 2er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
€02.A02 - Coordinar CO02A02 - Parcentajede |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
programas y actividades | actividades realizadas
culturales que promueva| en el marco del Dia
el arte y la cultura de los | Nacional de la Cultura
pueblos mayas, Maya
celebrando y
visibilizando nuestras
tradiciones y
costumbres
SEMESTRAL 100.000 ] 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
€02.A03 - Organizary | C02A03 - Porcentajede |  ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Estos talleres no solo
*| coordinar eventos de eventos de exposicién preservan y transmiten
exhibicién de muestras | de trabajos artesanales técnicas y tradiciones,
del colectivo artesanal quintanarroenses sino que también
quintanarroense fomentan la creatividad y
ol desarrollo de
habilidades en las
nuevas generaciones.
SEMESTRAL 100.000 ]| 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
CO2A04- C082A04 - Porcentalede |  ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 0.000 Presentacién de la
Implementacién de actividades realizadas campafia No me felicites,
ades con con perspectiva de |sGmatel, en el Marco del
perspectiva de género | género a la no violencia dfa Internacicnal de la
en atencién a la no contra las mujeres y Mujer, en la Casade la
violencia contra las nifias Cultura de Calderitas
mujeres y nifias. A 1
TRIMESTRAL 100.000 Sl \00.000 100.000 - 100.000%
¥ L.C. GUSTAVO JHO GUETA
DIRECTOR DE ADMINISTRA! 10N, GESTION CULTURAL, DE DIRECTORA GENERAL
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO F008 - Promocién y Fomento Cultural
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
RAMA LIZA| JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA
' RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AHAD SUNO 1or TRIM 2doTRIM 2ar TRIM 4t TRIM TRIM ANUAL
C02.A05 - Promocion de| C02A05 - Parcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 A través de las acciones
actividades actividades realizadas B de fomento a la literatura
encaminadas a fomento | orientadas al fomento se preserva y transmite
a la lectura con obras literario el patrimonio cultural
literarias, con Iterario, creandose
perspectiva incluyente espacios y clubes de
de los diferantes encuentro para nuevos
intereses y necesidades publicos que fortalecen
del piblico. los conacimientos, la
comunicacion y el
desarolio del tejido
social.
L.C. GUSTAVO JHOI UETA
DIRECTOR DE ADMINIS CION, GESTION CULTURAL, DE DIRECTORA GENERAL
£ ARCHIVOS, NO! MEJORA REGULATORIA
Elaboré Revisé Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE .
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLaBLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR {NDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 2ar TRIM 410 TRIM TRIM ANUAL
= ANUAL . 82.000 NO .0.000. T - 0.006 - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PED261 - Indice
bringral a0 AvaioR ASGENDENTE 0.000 0.000 0.000 82.000
de Gestién para PbR-SED Entidades
Resuliados para
fortalecer la
organizacién y gestion
que permita la creacién
de valor piblico
Quintanarroense.
LC. GUSTAVO JHO| ETA
JEFE DE D. 'ARTAMENTO DE PLANEACION DIRECTOR DE ADMINIS N, GESTION CULTURAL, DE ’ éIHEcTORA GENERAL
ARCHIVOS, NO| EJORA REGULATORIA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
RAMA LIZA AVANCE DE LA META CION
NIVEL MR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE e DO e DO EN EL PERIODO PROGRAMADA LA =
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PHOG}AMAD SUYNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
ANUAL "85.000] NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902015 - Porcentajode |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.000
Responsables cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del | Ejecutores de Gasto del
Gobiemno del Estado de | Poder Ejecutivo del
Quintana Roo cumplen | Gobiemno del Estado al
satisfactoriamente sus clerre dal ejerciclo fiscal
Metas en los Programas
Presupues :
dificultando la
consolidacién del
Presupuesto basada en
Resuftados
. TRIMESTRAL 100.000 NO 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
CO1 - Apoyo a las 1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Unidades Responsables | cumplimiento
Sustantivas para el programatico trimestral
cumplimiento de sus de metas con seméforo
metas programadas, verde de las Unidades
otorgado Responsables
Sustantivas del Instituto
de la Cultura y las Artes
de Quintana Roo
ANUAL 23.872 NO 36.718 0.000 N 0.000% 153.812%
o —7
S22
”T’(@M_k_)j'ﬁfﬁ NDOVAL L.C. GUSTAVO JHO GUETA . '
i ]
JEFE DE IiéPARTAMEN‘I‘O DE PLANEACION DIRECTOR DE ADMINISTRAC 6N, GESTION CULTURAL, DE DIRECTORA GENERAL
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE | Lyl e Sy P_Enbm PROGRAMADA JUSTCACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SIYNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
A
| C01.A01 - Controf 01 - Porcentaje del ASCENDENTE 23.872 0.000 0.000 0.000
presupuestal para el Presupuesto Aprobado
cumplimiento de las destinada a las
metas de las Unidades | Unidades Responsables
Responsables de Staff.
SEMESTRAL 18.695 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Control 02 - Porcentajs del ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 18.695
presupusstal para el Presupuesto Ejercido
cumplimiento de las destinado a las
metas do las Unidades | Unidades Responsables
Responsables de Apoyo Administrativo
y de Staff .
TRIMESTRAL 100.000 sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
©01.A02 - Oportuna 02 - Represanta el ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Evaluacién de los
Asistencla porcentaje de informes indicadores del Instituto
adminisirativa y apoyo a | de avances de de la Cultura y las Artes,
las Unidadas indicadores enviados a cormrespondientes al
Rasponsables la ASEQROO primer trimestre 2025,
Sustantivas para el efectuada por la Auditoria
cumplimiento de las Superior def Estado de
metas programadas. Quintana Roo.
L.C. GUSTAVO J A
DIRECTOR DE ADMINISTRA N, GESTION CULTURAL, DE ( DILEG"I' ORA GENERAL
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