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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Blenestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcUMULABLE RROGAAMADOLREALIZADGIEN ELRERIODG PROGRAMADA JUSTIFIGACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SIVNO
A 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 12,381.000 Si 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%
F - Contribuir a Vincular | PED08H - Promedio de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 12,381.000
a la sociedad con el personas por espacio
quehacer artistico, cultural.
cultural y artesanal de la
entidad, asf como
fortalecer la
investigacion y difusién
de nuestra identidad
quintanarrognse.
ANUAL 8.421 Si 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
P - La poblacién 0205i1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 8.421
quintanarroense recibe | poblacién que acceds a
servicios y programas los programas y
culturales garantizando | acciones culiurales.
su derecho a la cultura
-
L ]
L.C. GUSTAVO Z ARGUETA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION DIRECTOR DE ADMINIS ACION, GESTION CULTURAL, DE DIRECTORA GENERAL
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Blenestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumMuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PHOG:AMAD SIUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C01-Servicios | CO1- Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
culturales en beneficio espacios culturales con
de la poblacién servicios brindados
quintanarroense,
brindados.
SEMESTRAL 100.000 Sl 100.000 107.500 101.733 - 101.733% 103.282%
C01.A01 - Ampliacion | CO1A01 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000 El ICA superd
en la oferta de servicios | alumnado inscrito en favorablemente la meta
culturales en las escuelas de arte y programada durante el
escuelas de arte y casas de cultura presente trimestre,
casas de cultura reflejando el creciente
interés y la demanda de
la sociedad por los
servicios culturales que
ofrece el Instituto.
MENSUAL 100.000 Si 99.861 100.139 96.222 - 96.222% 98.741%
i
prc-e b/ -
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MTRCY. LA / ARDO EFPCH FANDOVAL L.C. GUSTAVO JHD LCD;#LQI.-IL ATHAN
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JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION DIRECTOR DE ADMINIS DIRECTORA GENERAL
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
RAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO JU! ACION|
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE FADGRAMADD PROGRAMADA STIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AIIAD SUNO Jer TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
C01.A02 - CO1A02 - Porcentaje ds | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 En este trimestre se
Diversificaci6n en los visitantes atendidas en mantuvo el promedio de
servicios que se brindan | bibliotecas visitantes programados
en la red estatal de ofreciendo visitas y
bibliotecas. servicios guiados en
bibliotecas ptblicas,
transformando las
bibliotecas en espacios
dinamicos de aprendizaje
y acceso a la cultura,
donde se empodera a los
usuarios para utilizar
eficientemente los
recursos disponibles,
desde la bilsqueda de
informacién precisa hasta
el uso de tecnologias
digitales.
SEMESTRAL 100.000 St 100.000 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
C01.A03 - CO1A03 - Parcentaje de | ASGENDENTE 100.000 0.000 100.000 0.000 Se cumpli6 con las metas
Implementacién de personas inscritas al trimestrales,
acciones encaminadas | curso del idioma maya fortaleciendo la
a la preservacién del preservaci6n entre las
idioma maya nuevas generaciones, de
nuestro idioma original,
en ef municipio de Felipe
| Carrillo Puerto.

JEFE DE DEFARTAMENTO OE PLANEACION
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Blenestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA Ldsula A 2
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?AMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
MENSUAL 100.000 Sl 100.447 101.859 100.213 - 100.213% 100.854%
C01.A04 - Atenci6n al | CO1A04 - Porcentajede |  ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La concurrencia del
publico que asiste a personas atendidas en publico en general a los
museos y teatros museos y teatros diferentes museos de
este Instituto fue muy
favorable en el presente
trimestre, considerando
también la destacada
participacién de las
instituciones privadas
que han trabajado en
coordinacién con el ICA.
SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 0.000 103.385 - 103.386% 103.385%
C01.A05 - Captacién de | CO1AOS - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000 El ICA super6
la poblacién infantil y participantes inscritos a favorablemente la meta
juvenil en los cursos de | los cursos de verano programada durante el
verano presente trimestre,
reflejando el interés de la
sociedad por los cursos
de verano que ofrece el
Instituto.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 0.000 - 0.000% 100.000%
C01.A06 - Coordinacién | CO1A06 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
del praceso selectivo de | obras literarias
obras literarias parasu | publicadas
publicacién. K\
L.C. GUSTAVO JHO! UETA
DIRECTOR DE ADMINISTRACH , GESTION CULTURAL, DE DIRECTORA GENERAL
ARCHIVOS, NORM) DADY MEJORA REGULATORIA
Elaboré Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcuMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PROG:AMAD SUNO tor TRIM 2do TRIM er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 Si 0.000 100.000 0.000 0.000% 100.000%
C02 - Capacitaciones al | C02 - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
personal del Instituto, nimero de
implementadas capacitaciones
implementadas
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.AD1 - Gestibnde | CO2A01 - Porcentaje del|  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
capacitacién al personal | personal capacitado en :
en materia de derechos | temas de Derechos
humanos Humanos
SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C02A02- C02A02 - Porcentaje de |  ASGENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 Capacitacién de la
Implementacién de personal capacitado que Segunda Sesi6n del
capacitaciones ejerce un servicio al Curso de Apreciacién
culturales dirigidas al piblico Musical 2, impartido por
persor:lal para su el Mtro. Mario Darfo
actualizacién. Monroy. dirigido a la
Escuela de Msica
Parque de la Equidad de
Cancan, del Instituto de
la Cultura y las Artes.
L.C. GUSTAVO JHO f'?' r, UETA
4 [
DIRECTOR DE ADMINISTRACI M ACJON, GESTION CULTURAL, DE | | DIRECTORA GENERAL
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Blenestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA SIS TIEIAL OHES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 NO 100.000 100.000 100.000 - 100.000% 100.000%

C03 - Estrategias de 01 - Porcentaje del ASGENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Se presentaron

servicios culturales y nimero de servicios diferentes actividades en
literarios en beneficio de | culturales los centros penitenciarios
la poblacién que se implementados en el de nuestra ciudad capital,
encuentra en el interior | interior de los centros en donde se realzo la

de los centros penitenciarios y centros convivencia y
penitenciarios y centros | de ejecucion de acitacién de talleres.
do ejecucion de ' medidas para e ’
medidas para adolescentes

adolescentes,

promovidas.

SEMESTRAL 100.000 S 100.000 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%

JEFE DE DEFARTAMENTO DE PLANEACION DIRECTOR DE ADMINISTR
ARCHIVOS, NOR|

ION, GESTION CULTURAL, DE
EJORA REGULATORIA

DIRECTORA GENERAL

Elaboro Autorizo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AIMD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
G03.A01- 01 - Parcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 100.000 0.000 Al llevar la lectura en el
Implementacion de actividades literarias interior de los centros
actividades literarias en | realizadas en el interior penitenciarios y centros
el interior de los centros | de los centros de sjecucion de medidas
penitenciarios y centros | penitenciarios y centros para adolescentes
de ejecuci6n de de ejecuci6n de facllitamos su
medidas para medidas para participacién en
adolescentes. adolescentes . programas educativos y
laborales, aumentando
las posibilidades de una
reintegracién exitosa a la
sociedad. En estos
contextos, donde la
libertad fisica esta
restringida, la lectura
ofrece una via de escape
mental y emocional,
permitiéndoles
reconectar con su
humanidad y reconstruir
su identidad.
SEMESTRAL 100.000 St 0.000 100.000 0.000 - 0.000% 100.000%
C03.A02- 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
{mplementacién de talleres artesanales
talleres artesanales en | implementadas en el
el interior de los centros | interior de los centros
penitenciarios y centros | penitenciarios y centros
de ejecucion de de ejecucién de
medidas para medidas para
adolescentes. adolescentes .

MTRO. JUAN RICAREX

JEFE DE DEPA

Elaboré

AMENTO DE PLANEACION
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO FQ08 - Promocidn y Fomento Cultural
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuasie PRORANACC VIREALEAC By e g erogY FROGRAMADA g St
RESUMEN NARRATVG INDICADOR {NDICADOR DE MEDICION PROG!:AMAD SYNO 4o¢ TRIM 2do TRIM Sor TRIM &0 TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 12,351.000 S1 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%

F- Con‘!_rlb‘ulr avincular | PEDOBI - Promedio de ASCENDENTE 0.00¢ 0.000 0 000 42 38%.000

a la sociedad con ei personas por espacio

quehacer artistico, cuftural.

cultural y artesanal de la

entidad, asi como

fortalecer la

investigacion y cifusion

de nuestra identidad

quintanarroenss.

ANUAL 158.086 8l 0.00¢ 0.000 0.000% 0.000%

P - La poblacian 020511 - Porcentaje de ASCENDENTE K 0.00¢ 0.000 159.086

quintanamroense conoce | poblacion que accede a

[a oferta de senvicios y los programas y

programas cutturales acciones culturales.

garantizando su

derecho a la cultura I

/ //; Vi
MTRO. JUAN W /snnnom
JEFE DE £ ne" PARTAMENTO DE PLANEACION DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PUANEACION, GESTION CULTURAL, DE
- ARCHIVOS, NORMATIVIDAD ¥ MEJORA REGULATORIA

Elaboré Reviséd Autorizo




SIPPRES 2025 | MODIFICACION

UINTANA
sy AR (o o L AL Fecha 30/10/2025
Pagina 2de b
PROGRAMA PRESUPUESTARIO F008 - Pr ionyF to Cultural
METAS-AVANCE
PROGRAMADO Y REALIZA PERIODD Absz oL A1 JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuianie X 1O EH EL PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGJ:AMAD SINO fer TR 2do TRIM Ser TRIM 4t TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 s8I 108.333 106.667 105.333 105.333% 108.778%
CU1 - Métricas en redes | CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100 400 100 000 100,004 En el presente timestre
sociales y craacion de publicaciones raalizadas Superamos
contenida cuttural en las redas sociales del favorablemante las
atractivo, oara impuisar | ICA metes, generarvio mayor
la difusidn de eventos y contenido digital de
espacios culturales, promocidn y fomento de
generanda mayar . las acclones culturales y
interés y conciencia artisticas en ef estado,
schra ef valor garantizando el derecho
patrimonial de nuesim de la ciudadania a un
iagado, aplicadas, mayur access a la
cultura,
TRIMESTRAL 100.000 st 109 962 109 626 101.209 - 101.209% 106.979%
CO1.A01-Mediciénde | CO1A01 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 100.000 160.000 100.000 100 008 A través de estas
interacGiones en redes interacciones de herramientas digitales,
scdales de la difusion y | personas usuarias en promavemaos iniciativas
consulta de los eventos | las redes socialas del culturales que celebran la
aulturales realizados. ICA diversidad y fornentan of
didlogo intercuttural,
permitiendo que
diferentes voces y
parspactivas sean
escuchadas y valoradas
superando
favorablemente las
| |metas establecidas.
TRIMESTRAL 100.000 St 1G).000 100.000 100.000 - 100.000%
L.C. GUSTAYO J| RUZ ARGUETA L AN
DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL. DE DIRECTORA GENERAL

Elabord

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Revisd
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO F008 - Promocién y Fomento Cuttural
METAS-AVANCE
RAMADO Y REALIZADO 000 AVANCE DELBIMETA JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENGIA | META ANUAL | AcumuLare S ARO Y. EN EL PER PROGRAMADA
PROGRAMAD
RESUMEN NARRATIVG INDICADOR INDICADOR | DE MEDICIGN i Mo for THIM 2d0 TRIM 3 TRIM Ao TRIM TR ANUAL
C01.AD2 - Impulsarla CO1A02 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 100.000] 100.000 100 960 100.000/ Através de |a promecion
difusitn de espacios espacios culturalas digita! de nuesiros
cultrales a través de promovidas en espacias culturales en
piataformas digitales platatormas digitalas. rades y sitios oficiales del
para incramentar su iCA, el alcance a acceso
afiuencia y fomentar fa ala cultura resulta
conclencia de su valor itmitada, coadyuvando a
patrimonial preservar y promover la
cuitura bocal,
un sentido de identidad y
pertenancia, con un
potencial de {ransfoamar
la forma en que
experimantamos y
participamos en la
cultura, hacidndola mas
eccesible, diversa g
indusiva,
MENSUAL 100.000 Sl 1041000 1G0.00C 100 00 100.000% 100.000%
€02 - Estrategia para C02 - Porcentaje de ASGENDENTE 100,000 100 000 100,000 30.000 Agenda de actividadss
promover ¥ fortalecer la | programas culiurales y detaliado por mes del
part:cipacién da la aristicos promovidos tercer trimestre julioa
poblacién medianta una septiembre 2025, de los
cartelera amplia de espacins det Institute de
actividades culturales, la Cultura y las Artes.
desde el émbito local
hasta el intemacional,
coordinadas, /
MENSUAL 100.000 S ff 0.08C 166.00C 1i10.000 - 100.000%
i
} K__./' A / ) 7 f
SARBOVAL L.C. GUSTAV AN CRUZ ARGUETA i
. 4 2N
/-
JEFEDE &EﬁARTAM O DE PLANEACION DIRECTOR DE ADMINIST] N, PLANEACION, GESTION CULTURAL, BDE ' DIRECTORA GENERAL
" ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA :
Elaboro Reviso Autorizo

<




SIPPRES 2025 | MODIFICACION

INTANA
QUITARA RS ne QO Fecha 30/10/2025
ez rar
Pagina 4 de 6
FROGRAMA PRESUPUESTARIO F008 - Promocién y Fomento Cultural
METAS-AVANCE
ROG AVANCE DE LA META
RAMADO Y REALIZAD PERIOD! JUSTIFICACHIMWNES
NIVEL MIR GON NOMERE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE 3 4 d ol 5 PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROBEAMAD SUNOC for THIM 2d0 TR Ser TRIM 4t TRIM RIM ANUAL

CO2A01 - Fomenter la | CO2AD1 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000 100.006 00.000 100.900 Através de la
participacitn activade la| evantas, actividades participacién activa de la
sociedad en ol disfrute y | cufturales y artisticos sociedad en el disfrute ¥
difusion de lae promovidas difusion de fas
axpresionss artisticas, expresiones arlisticas se
culturales y fortalace el sentido de
cinematograficas de pertenencia y
talla nacional @ valarizacion de nuestra
Intemacionaf, cultura, promoviendo el
fortal eciendo asf nuestra didiogo intercultural y
identidad y patrimonio enriqueciendo nuestro

patrimonio

culturai,generando

breneatar social.

SEMESTRAL 100.6400 St 0.00C 2.00¢ £.000 0.000% 0.000%
€02.A02 - Coordiner C02A02 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.060 0.00¢ £.000 100.000
programas y aclividades | actividades realizadas
culturalas que prormueva| en el marco del Dia
el arte y la cuftura de los | Naclonal de Ia Culiura
pusblos mayes, Maya
celeprando y
visibiizendo nuestras
Iradicionas y
costumbres
SEMESTRAL 100.000 Si 190,000 100,008 0 100.0600% 100.000%
L.C. GUSTAVD CRUZ ARGUETA
[ ‘
DIRECTOR DE ADMINISTRA PLAN N, GESTION CULTURAL, DE

Elabord
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PROGRAMA FRESUPUESTARIO F008 - Promocion y Fomento Cultural
METAS-AVANCE
PROG AVANCE DELA META g
NIVEL MIR CON NOMERE DEL SENTIDODEL | FRECUENGIA | META ANUAL | AcuwiasLe PANUADYIEEALIZAD0 EN B PEHICDhG PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
PROGRAMAD
RESUMEN NARRATIVOG INDICADOR INDICADOR DE MEDICKIN R SN0 1er TRIN 2do TR Ser TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
C02.A03 - Oroanizery | COZA03 - Porcentajo 96 | ASCENDENTE 100.00¢/ 100.00¢ 100.000 100.000 Estas exposiciones
coordinar evantos de sventos de exposicién fuegan un papel
exhibicidn de muestras | de trabajos artesanales fundamental no solo en
del colectivo artesanal quintanamoensos la preservacion y
quintangrroense transmigién de téenicas y
tradiciones culiurales,
sino también en
incentivar la creatividad y
el desamrollo de
habifidades artisticas
antre las nuavas
generaciones. A través
de estas muestras, los
jovanes pueden coneclar
con su identidad cultural
mientras exploran
nyevas formas de
expresion, fortaleciendo
asf al lagado culturaly
promaviendo la
innovaciin,
SEMESTRAL 100.000 Si 100.000 100000 100.000% 160.000%
CO02.A04 - CO2AD4 - Porcantsje de | ASCENDENTE 1,000 100. elebracion del Di
Implementacion de actividades realizadas 0000 100000 oo IEnemacional de lalaPaz,
aciuvidades con con perspecliva de en donde se compartid
perspectiva de género géanero a la no violencia una jomada Hena de arte,
en atencién 3 la no contra {as mujeresy reflaxion y unién
viclencia contra las nifias comunitaria, en la Casa
mujeres y nifias. / lJ de la Cultura de
mea . — — / o o R ‘._.[ C*‘d"lm -~
MTIRO, HTAN F ARDO /JH spfbovaL L.C. GUSTAVO J UZ ARGUETA =
JEFE DE/_FPA_B]’M/ ENTO DE PLANEACION DIRECTOR DE ADMINISTRACI , GESTION CULTURAL, DE RECTORA GENERAL

, PLANEA
ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Elabord Revisd Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO F008 - Promocidn y Fomento Cultural
METAS-AVANCE
PROGRAMADD Y REALIZAD PERIODO AVANCEIE DATIETA JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE 0¥ QRN PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDNCADOR DE MEDICION PROG:AII.AD SNO for TRIM 2do TRIM 2or TRIM #0 TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 Sl 00,000 100.00C 100.000 - 100.000% 100.000%
C02.A05 - Promocion da| CO2A0S - Porcsntaje de | ASCENDENTE 100.00G 100 000 100000 100.000 A lravés de las acclones
actividades actividades reskzadas de fomentn a [a fileralura
encaminadas al fomento | orlentadas al fomento g6 preserva y transmite
@ |3 lectura con cbras litararfo ol patrimonio cuitural
literariasg, con literasio, credndose
persnectiva incluyente espacios y clubes de
de ioa diferentas encuenira para nUevas
Ineresas y necesidades publicos que fortalecen
del piblico. tos conocimientos, &
comunicacion y e
deserrolio del tefido
social,
1 /
'i/
Iﬂ
MTRO. Jﬁﬁ} RICARDO PECH SANHOVAL L.C. GUSTAVO CRUZ ARGUETA
T _;__'_ — el ‘/ -
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 390 DE SEPTIEMBRE DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO01 - Geatién y Apoyao Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR GO NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENGIA | META ANUAL | AcusuLanie PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA bl ey
REBUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR. DE MEDICION PROG:AIIAD SUNO fer TR Zdo TRIM Ser TRIM At TRIM TR ANUAL
ANUAL 82.000 NO 4.000 0.003 0.000 - 0.000% 0.000%
F - Conttbuir a la PED26!1 - Indics ASCENDENTE 0.000 0 000 000 82.000
aplicacién dal Modelo Genaral da Avance
de Gestién para PbR-SED Entidades
Reasultados para
fortalecer la
organizacion y gestion
que permita 1a creadson
de valor publico
Quintanarroense. B o |
/
: y £ ST d !
: o —~
MTRO. w;ﬂ{é{:c::e:“ ' L.C. RUZ ARGUETA LCDA.
JEFE .I;é'ﬁE.PARTAMENTO DE PLANEACION DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE | DIRECTORA GENERAL
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO Moot - Gastién y Apoyo Institucional Transversal
METASAVANCE
AVANCE DELA META
PROGRAMADO LIZA| foDo JUSTIFICACIONES
NIVEL MR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuasLe ¥ REASIEARST E8 RE PER PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PnouzAum SN0 Tor TRIM 2do TRIM 3er TRIN 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 85.000 NO 0 00CG 0.00C 0.000 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902015 - Porcantajede | AGCENDENTE 0.060 0,066 0.000 85,000
Responsables cumplimlento de metas
sustantivas de los sustantivas da las
Ejecutores de Gasta del | Ejecutores de Gasto del
Gobierno (el Eslado de | Poder Ejecutive del
Quintana Roo cumplen | Gobiemo del Estado a)
satisfacloriamente sus derre def ejercicio fiscal
Metas an los Programas
Prasupuestarios,
dificultando la
conspidacion del
Presupuesto basado en
Resultedos
TRIMESTRAL 100.000 NO $.000 0.900 0 06O 0.000% 0.000%
CO01 - Apoyo a las 1 - Porcantaje de ASCENDENTE A.600 1.09¢ G ony 100.00¢
Unidadas Responsables | cumpfimisnto
Sustantivas para el programético trimestral
cumpiimiento de sus de metas con semséforo
roetas programadas, verde de las Unidades
otargado Responsables
Sustantivas del instituto
da la Cultura y las Artes
de Quintana Roo
ANUAL 23.872 NO 36,718 £.000 0.000 0.000% 153.812%
1
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO01 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
D METAS-AVANCE
PROGRAMADO AVANCE DE LA META
REALIZA ERIODO JUSTIFICACIONES
NIVEL MR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcunuLAsLE X el PROGRAMADA

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION P‘ROGI:AW SINO 1er TRIM 2d0 TRIM 3ar TRIM &to TRIM TRIM ANUAL

C01.A01 - Control 01 - Parcentaje del ASCENDENTE 23.672 0.000 .00C 0.000

presupuestat pars ef Presupuasto Aprobada

cumplimiento de las destinado a las

metas de Jas Unidades | Unidades Responsables

Rasponsablas de Staff.

SEMESTRAL 18.695 NO 0.00C 0.00G 0.00C - 0.000% 0.000%

C01.A01 - Control 02 - Porcantsjs del ASCENDENTE 0.000 0.000 ¢.00C 18.695

presupuestal para el Preaupuasto Ejercldo

cumplimiento de las destinado a las

metas de las Unidades | Unidedes Respansables

Responsables de Apoyo Adminisirativo

y de Staff .
TRIMESTRAL 100,000 sl 100.000 100.G00 100 00¢ 100.000% 100.000%
C01.A02 - Qpartuna 02 - Represents ol ASCENDENTE 100,800 100,000 100.00¢ 106.000 Evaluacién de los
Asistencia porcentsje de informes indicadoras del Instituto
administraliva y apoyo a | de avances de de ta Cultura y las Artes,
tas Unidades indicadores enviados a comespondientes al
Responsables la ASEQROO segundo timestre 2025,
Sustantivas para ef efectuada por la Auditoria
cumplimiento da las Superior def Estado de
metas programadas, Quintana Roo.
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