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Elecciéon de miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
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CONVOCATORIA

En cumplimiento a los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo”, publicado
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el 5 de diciembre de 2019,
se CONVOCA a todos (as) los (as) servidores (as) publicos (as) adscritos (as) al Instituto de la
Cultura y las Artes de Quintana Roo, a realizar la NOMINACION y ELECCION, en su nivel
jerarquico, de los miembros que integraran el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- La integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
(COEPCI), sera conformada por siete servidores (as) publicos (as):

. Dos Servidores Publicos con nivel directivo o su equivalente;

Il Dos Jefes de Departamento y

. Tres representantes del personal operativo.

SEGUNDA. - Los (as) servidores (as) publicos (as) que sean propuestos (as) para ser miembros
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Antiguedad minima de un ano en el Instituto;

Il. Ser reconocido por su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado., colaboracion, trabajo en equipo, compromiso,
actitud conciliadora, paciencia y tolerancia; asi como no haber sido sancionados por
faltas administrativas ni haber sido condenados por delito doloso.

TERCERA.- La eleccion de los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés, se llevara a cabo y sera supervisada por el Organo Interno de Control del Instituto
de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, gue consistird en dos etapas:
l. Primera etapa. - Nominacion y eleccion.
i, Segunda etapa. - Eleccion de los integrantes.

CUARTA.- La primera etapa comprende desde la publicacién de |la presente convocatoria;
la nominacion y eleccion de candidatos por parte del personal del Instituto de la Cultura y
las Artes de Quintana Roo; la que tendra una duracién de quince dias habiles y se sujetara

a lo siguiente:
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I.  Con fecha 22 de enero de 2026 se publicara la Convocatoria, misma que se ubicara

QUINTANA ROO

fisicamente en l|ugares visibles de los diferentes espacios culturales, medios
electronicos y en la pagina de internet del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana
Roo.

Il. En el plazo del 23 al 27 de enero de 2026 se realizaran las votaciones a través del
Sistema de Votacién para la eleccidon de integrantes de comités (SIVEIC).
Para ingresar al sitio donde realizara su voto es necesario ingresar al siguiente enlace:
https:/siveic.qroo.gob.mx/ en el navegador de su preferencia. La persona servidora
publica debera ingresar su CURP para comenzar con el proceso de votacién
correspondiente.

[ll. Eldia 28 de enero de 2026 se |levara a cabo la revision de las nominaciones por parte
del Organo de control Interno.

IV. Los resultados de los (as) servidores (as) publicos (as) nominados (as) que cumplieron
con los requisitos de elegibilidad, se daran a conocer a todo el personal del Instituto de
la Cultura y las Artes de Quintana Roo, el dia 30 de enero de 2026 a través de la lista
que sera colocada en las mamparas que se encuentran en el Centro Cultural de las
Bellas Artes, asi como en lugares visibles de los diferentes espacios culturales y en la
pagina de internet.

V. El dia 03 de febrero de 2026, se convocara a los (as) servidores (as) publicos (as) del
Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, para que emitan su voto dentro del
plazo del 03 al 06 de febrero de 2026, a favor de alguno de los nominados (as). a través
del Sistema de Votacion para la eleccion de integrantes de comités (SIVEIC).

QUINTA.- Respecto a la segunda etapa, se convocara a los (as) servidores (as) publicos (as)
electos (as), con el objeto de seleccionar entre ellos al (a la) Presidente (a) del COEPCI, quién
por ningln motivo podra ser el (la) Director (a) Administrativo (a) o su equivalente en las
Dependencias y Entidades, lo que se sujetara a lo siguiente:
. El Organo de Control Interno del Instituto de la Cultura y las Artes, convocara a la
primera sesion extraordinaria;
Il. Entre los miembros electos, de manera democratica elegiran al (a la) Presidente
(a).
lll. La o el servidor que haya sido elegido como Presidente (a) electo (a), procedera
a designar al (a la) Secretario (a) Ejecutivo (a) del COEPCI.

SEXTA.- Al término de las etapas de nominacion, eleccién y seleccion de Presidente, el (la)
Secretario (a) Ejecutivo (a) revisara e integrara los resultados que debera presentar al Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de interés (COEPCI), para su conocimiento, aprobacion
y posterior difusion antes de la primera sesidon ordinaria, a través de los medios electréonicos
que al efecto se considere pertinente.
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CONSIDERACIONES

El proceso sera verificado por personal del Organo Interno de Control.

Los puestos del COEPCI seran honorificos, por lo que para el cumplimiento de sus
funciones se apoyaran de los recursos humanos, materiales y financieros con que
cuenten el Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, ya que su funcionamiento
no implicara la erogacion de recursos adicionales.

Los (as) servidores (as) publicos (as) gue resulten electos (as) y decidan declinar su
participacion en el COEPCI, deberan manifestarlo por escrito motivando la causa de su
determinacion al (a la) Presidente (a) del COEPCI, por lo que una vez que este (a) acepte
la renuncia, convocara a aguellos (as) servidores (as) publicos (as) que conforme la
eleccion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

El (la) Presidente (a) por medio del (de |la) Secretario (a) Ejecutivo (a), convocara a Sesion
Extraordinaria, para que informe la declinacién del miembro del COEPCI y presentar al
nuevo miembro de acuerdo con la votacion registrada que se encuentre en el orden
inmediato siguiente para hacer de su conocimiento su nuevo nombramiento.

En caso de que el que renuncie fuese el (la) Presidente (a), convocara a Sesién
Extraordinaria manifestando los motivos de su decision al pleno del COEPCI, eligiendo
en la misma sesion al (a la) nuevo (a) Presidente (a) por lo que deberan de ser llamados
los servidores publicos gue conforme a la eleccion registrada, se encuentre en el orden
inmediato siguiente.

Una vez efectuada la eleccion si el resultado arroja algun nivel jerarguico sin
representante o en numero menor al indicado, el Comité convocara nuevamente a
eleccion solo por ese nivel o niveles segun sea el caso, dando aviso al personal del
Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo y las fechas que se determinen para
la nominacion y eleccion.

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a los 22 dias del mes de enero de 2026,
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