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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

f MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

| EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-01

Definicion del Problema

Motivos de = Creacién del PED y PD
creacién: « Actualizacién del PED Y PD, o
e Creacion de Institucion
En Quintana Roo, los pueblos y comunidades indigenas enfrentan desigualdades sociales que se expresan en limitaciones en el acceso @ servicios
Dlagnéstico: bisicos, rezago educativo, insuficiente cobertura de salud, bajos ingresos y menor acceso a oportunidades de desarrollo econémico y social. Esta

situacién limita el ejercicio pleno de sus derechos y reproduce condiciones de exclusion social y cultural.

&Qué problema es el que origina el
programa?r:

La desigualdad social de las comunidades indigenas en el Estado de Quintana Roo, reflejada en la falta de acceso equitativo a servicios basicos,
educacion, salud, infraestructura y nportumdades de desarrollo.

¢Cudl es |a magnitud del problema?:

En Quintana Roo, aprox. 16.7% de la poblacion se auteidentifica como mdfgena {INEGI, 2020).M4s del 40% de la pcb!acmn |nd|gena presenta rezago
educativo (CONAPO, 2022).E1 30% de los hogares indigenas carecen de acceso a servicios basicos de vivienda como agua entubada o drenaje
[CONEVAL, 2020).La tasa de pobreza en poblacién Indigena supera el 60%, muy por encima de la media estatal (CONEVAL, 2020).

éCudl es la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetivo/drea de enfoque?:

Garantizar el acceso equitativo de los pueblos y comunidades indigenas a serviclos basicos, educacidn de calidad, salud, infraestructura y
oportunidades econémicas gue permitan mejorar sus condiciones de vida, reducir las brechas de desigualdad y fortalecer su desarrollo integral con
pertinencia cultural.

Mecanismos de Focalizacidn:

-Método geografico: Identificacion de localidades con alta presencia indfgena mediante datos del INEGI, CONEVALy CDI/INPI-Indices de marginacin
y pebreza: Priorizacién de municipios/localidades con mayor rezago social.-Autoadscripcidn indigena: Reconocimiento de la poblacién que se
identifica como indigena en censos y encuestas.-Enfoque participativo: Identificacién de necesidades a través de asambleas comunitarias y consultas
previas.

Poblacion de Referencia (Universo);

Poblacion total del Estado: 1.9 millones de personas

Pablacién Potencial:

Poblacién indigena del Estado: 586,728

Poblacién Objetivo:

4,240 personas indigenas

‘ Liga de Acceso:

https://www.Inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/
https: ,n',"www coneval.org. mx,"coord|nac\cn,’ent:dades/?agmas!lnformas Pobreza_| Evaluacmn 2020.aspx J

Identificacion de Involucrados

Identificacién
¢Quiénes son? ;Como se llaman?
|

Obligaciones
L Qué derechos tienen? ;Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
¢Quiénes son los méas importantes?

Expectativas
&Qué buscan? ;Qué esperan?

Comision Estatal de Mejora Regulatoria
|(CEMER)

Promover la mejora de las regulaciones y la
simplificacion de tramites y servicios, asi
como |a transparencia en la elaboracién y
aplicacion de los mismos, procurando que
éstos generen beneficios superiores a sus
costos y el méximo beneficio para la
sociedad

Coordinar y dar seguimiento a los trabajos
de implementacion de buenas practicas
regulatorias, simplificacion y digitalizacion
de tramites y servicios.

Coordinacion Estatal de Proteccion Civil

Elaboro

riesgo, emergencia, siniestro o desastre

Fomentar en la poblacién una cultura de
proteccion civil para salvaguardar la
integridad fisica de las personas, sus bienes
y entorno frente a la eventualidad de un

| Funciones de tipo administrativo, asi como

especificas en situaciones de normalidad,
emérgencia y recuperacion y las demas que
la Ley de Proteccion Civil del Estado

L.C. GUSTAVQ. ARGUETA N
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Identificacion
¢ Quiénes son? g Cémo se llaman?

; Expectativas
2Qué buscan? 2 Qué esperan?

Obligaciones
. Qué derechos tienen? ¢Qué
obligaciones tenemos? |

Priorizaciones
2Quiénes son los mas importantes?

E! Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas del
Estado de Quinlana Roo.

Es el erganismo publice que tiene a cargo
operar e instrumentar programas y
acciones especificas para el desarrollo del

pueblo maya y las comunidades indigenas.

Atender en tlempe y forma asi como ejercer
los recursos publicos autorizados destinado
a este programa presupuestario

Los pueblos y comunidades indigenas y
Afromexicanas

Que el gobierno implemente y aplique
politicas para la atencion del desarrollo
social y cultural de los pueblos originarios

que habitan en el estado.

A ser escuchados y no excluidos y ser
participe de los planes de gobierno con
enfoque en sus comunidades.

Elaboré

DIRECTORAD
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Y MEJORA REGULATORIA

Revisé
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:| ED09 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-02 Anélisis del Problemaiélbol de Problemas)

B R & m‘E‘I":ECTO SUPERIOR

Pemstenma de la margmacadn ¥ exclusmn sccva] de las comunldades nd!genas en Quintana Roo.

. EFECTO DIRECTO

ED1 - Débil incorporacion del enfoque de derechas humanos en Ia atencién y servicios prestados por el personal del sector salud

EFECTO INDIRECTO

Ell 1 Baja pamcxpamén del persona\ det sector salud en procesos Formatnms en Derechos Humanaos.

EFECTO INDIRECTO

Ell 2 Llrnltado desarrollo de comgetenaas en Derechos Humanos en el personal del sector salud

EFECTO DIR

EDZ L\m\tado acceso de \as cnmumdades tndlgenas a servicios bésxcas, salud, educacmn y oportunidades de desarrullu

[EFECTO INDIRECTO

EIZ 1- D\flcultades en La comunicacién y acceso a senﬂ:ics puhl:cns por parte de personas hablantes de Ienguas originarias.

EFECTO DIRECTO

ED3 - Mayor vulnerabilidad ante riesgos sociales, econdmicos y ambientales.

EFECTO INDIRECTO

EI3 1 leltado acceso a lnfurmac:on oportuna % comprensﬂale en contextos de emergencia para pomacmnes mdl’genas

 EFECTO DIRECTO

ED4 - Incremento de la discriminacién y \ﬂolenma en comunidades indigenas y afromexlcanas

: R EFECTO INDIRECTO

EI4 1 Escaso conommlento en Ia poblacton mdlgena ¥ afromemcana subre derechoi sexuales " repraducnuos Y mecanismos de prevenclén de a v:cﬂem:la.

L.C. GUSTAVC, Z ARGUETA L

DIRECTOR DE ADMINISFRACION, PLANEACGION, DIRECTORA GENERAL
GESTION CULJURAL, D CHIVOS, NORMATIVIDAD
MEJORA REGULATORIA

Elaboré Revisé Autorizé
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EFECTD IND!RECTD

Ei4 2 L\m:tado ACCEsO a recursos educalmns adecuadcs sobre vmlen::a y sexualidad en comumdades indigenas y afromexicanas.

TG L S e "-'EFECTODIRECTO

EDS - Escasas oportunidades de insercién productiva y laboral para jovenes indigenas y afromexicanos.

L sl EFECTOINDIRECTO

EIS 1 Bajas oportumdades para e\ desarrollo de capaddades productwas y autosuficiencia econdmica entremvenes Indigenas % afromemcanos.

G e R P RETO DIRECTON:

EDG - Rezago en el fortalecimiento de capacidades locales y en la pamclpaclén comunitaria.

EFECTD INDIRECTO

EI6 1 lettada préctu:a depomva ¥ desarrol!o de talentos en comunldades mdlgenas

EFECTO INDIRECTO

EI6 2- Escasa wsnbmdad ¥ reconocnmlento de los talentos depomvos indigenas en escenarios mternacmnaies

EFECT 0 DIRECT O

ED7 D\seﬁn e implementacién de politicas publn:as poco pemnentes y con baja efe::tmdad para atender las neceﬁdades culturales de los pueblos Indlgenas % aframexlcanns

EFECTO IND[RECTO

EI7.1 - Pérdida progresiva de practicas, saberes ¥ expreswones culturales, asf como debl| Utamnentn dela ldEntldad comunitaria.

[EFECTO INDIRECTO _ s
EI? 2 anntada aprcpmclén ¥ e;erclclo de derechos culturales por parte de la poblacién maya, lo que genera ex:luslén en \a toma de dec:smnes yen eI acceso a programas vy
apoyos institucionales,

PROBLEMA CENTRAL

La desigualdad soclal de las comunidades indigenas en el Estado de Quintana Roo, reflejada en la falta de acceso equitativo a servicios basicos, educacion, salud, infraestructura y oportunidades de
desarrollo.

JEFE DE DEPARTAMEN DIRECTORD STRACION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
/ HIVOS, NORMATIVIDAD
MEJORA REGULATORIA
Elaboré Reviso Autorizé
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L.C. GUSTAVO

NEACION DIRECTOR

MTRO. JUA
-'
e
CION, PLANEACION,
RCHIVOS, NORMATIVIDAD

JEFE DE E P
L REGULATORIA

Elaboro Revisd Autorizé

DIRECTORA GENERAL

,i"l SEFIFLAN
l AN AR

e - —




SIPPRES 2026 | INTEGRACION

Fecha 07/01/2026

UINTANA
conren OO

Pagina 6 de 22

CAUSAINDIREETA'

CI7.2 - Instrumentos normativos sin traduccién a la lengua maya en materia cultural.

L.C. GUSTAV ETA LG LI N
DIRECTOR ON, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION C HIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA REGULATORIA
Elaboré Revisé Autorizé
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
i EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML03 A ‘Definicién del Objetivo (Arbol de ObjetI\IOS)

FIN SUPERIOR

cir sus condlcnones de desventaja sona\

FIN DIRECTO

FD1 - Personal del sector salud capacitado en derechos humanos con enfoque en salud.

FIN lNDlRECTO

F[l 1- Maycr part|C|pac|0n del persona\ de\ sector satud en Ios procesos formatlvus dlspombles

7 FIN [NDIRECTO

FI1 2 - Fortalecimiento sostenible de competencnes en derechos humanos entro del sistema de farmaczon del sector sa]ud

_FIN DIRECTO

FD2 - Mayor acceso de Jas mmumdades mdlgenas a serwc]os bés\cos educaclén salud e infraestructura con pertlnencla cu\tura\.

_FIN INDIRECTO

FE2 1 DlsponthLdad de recurses educat[vns e Informatlvos acces:bles para !a pob!a:\on objetivo.

- FINDIRECTO

FD3 Reduccmn de la vulnerabllldad ante riesgos scaales, eccnémlcus v amblentales

FIN INDIRECTO

FI3.1 - Comunidades mdfgenas mejor mformadas y preparadas para respunder ante fendmenos naturales

: FIN DIRECTO

FD-’l D|smrnucnén de la wo[enma Y Ia dnscremmacwan hama comumdades |nd|genasv afromex1canas

FIN INDIRECTO

FI4 1- Mayor conocimiento en Ias ccmumdades lndIgenas % aframechanas sobre dere:hcs sexuales y prevenc]on de \a wo\enua.

MTRO, JUAN RICARROPECH SANDEVAL L.C. GUST ARGUETA : AN

STRACION, PLANEACION,
GESTION CULTURAEL; DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA

Revisé Autorizé

DIRECTORA GENERAL
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FIN INDIRECT! 0

FIN DIRECTD

FDS Incrementn de cportunldades producﬂvas v Iabora[es para jévenes Indngenas v afromaxlcanos

R ~ FININDIRECTO

FIS 1 Jévenes andﬁgenas ¥ afrnmexwanns fortalecen capacldades para el autoempleo y desarrollo econémico

e i FIN DIRECTO

FDE Fcrtateclmnentn de Ias capacndades mummpales para Ia atencién de ccmunldades mdfgenas

s ‘ ~ FININDIRECTO

FF& 1 C\ubes deparrwos indigenas fortalecwdos para fomentar !a actswdad ﬂsma Y el desarrollo de tatentcs

FIN INDIRECT o

A L =il e

F\E 2 Mavor wsnbmdad y recanocimienta del talento depcmvo Indigena a nNeI |nternamonal

S EIN DIRECTO

FD7 - Politicas pubhcas culturales dJSEﬂadBS con pertinencia y eflcama para atender las neces:dades de \os pueblos |nd\genas ¥ afmmexicanos

F[N INDIRECTO S0

FI7.1- Presenfac]on forta!emmlento ytransmlsuSn intergeneracional de la |dent|dad cultural indigena yafrcmexncana

~ FININDIRECTO

FI'? 2 EJEI'CICID pleno de Ios derechos culturales por parte de la poblamon maya, con mayor inclusién en Ia toma de demslones y acceso equltatlvo alos benefcios
institucionales.

OBJETIVO CENTRAL

Garantizar el acceso equitativo de los pueblos y comunidades indigenas a servicios basicos, educacién de calidad, salud, infraestructura y oportunidades econémicas que permitan mejorar sus
condiclones de vida, reducir las brechas de desigualdad y fortalecer su desarrollo integral con pertinencia cultural,

MI1.2 - Integracidn de |a temética de derechos humanos en los programas de formacién continua del sector salud.

UEVA CHAN

DIRECTORA GENERAL
Y MEJORA REGULATORIA
Elaboré Revisé Autorizé

SEFIPLAN‘
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| MEDIODIRECTO

MD2 - Material informativo promocionado.

' MEDIOINDIRECTO.

- MEDIO DIRECTO

'MEDIQ INDIRECTO

DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURALADE AHCHIVDS NOHMATWIDAD

Y MEJORA REGULATORIA
Reviso Autorizé
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MI7.2 - Instrumentos normativos con traduccion a la lengua maya en materia cultural.

LCOA ; CHAN

DIRECTORA GENERAL

GRA REGULATORIA
Elaboré Revisé Autorizé
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-04 Seleccidn de Alternativas i

Garantizar el accese equitativo de los pueblos y comunidades indigenas a servicios bésicos, educacién de calidad, salud, infraestructura y
Objetivo del Programa Presupuestario: oportunidades econdmicas que permitan mejorar sus condiciones de vida, reducir las brechas de desigualdad y fortalecer su desarrollo integral con
pertinencia cultural.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

A ; Calificacion de la
Descripcion de la Alternativa Probabllidad Impacto Nieraativa Prioridad
1- Disefio e implementacion de programas de formacién en derechos humanos con [
enfoque en salud. a0 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto |
(1) (5) € (2 (5) (10)
1.1- Desarrollo y ejecucién de campanas informativas internas sobre convocatorias de
formacién. 45 1.1
Baja | Media | Alta | Bajo Alto
(1) (5) @ | @ (10)
1.2 - Integracion de la tematica de derechos humanos en los programas de formacion |
| continua del sector salud. 45 1.2
Baja | Media | Alta Bajo
(N (5) (9) (2)
2 - Material informativo promocionado. |
‘ 90 2
Baja | Media | Alta Bajo
(1) (5) (9) (2)
2.1 - Realizacion de material informativo.
45 2.1
Baja | Media | Alta Bajo Alto
(N (5) (8) (2) (10)
3 - Existencia de campafias de proteccion civil de medidas preventivas ante la presencia
de fendmenos naturales en lenguas originarias. a0 3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
o (9 @ | 6
L.C. GUSTAVO ETA AN

PLANEACION DIRECTOR ION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL

CHIVOS, NORMATIVIDAD

MTRO. JU
JEFE DE DEPA
Y MEJORA'REGULATORIA

Elaboro Revisé Autorizé
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NOTA: El andlisis de ofternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identifi;aii:idri v Analisis de'Alternativas Qe'Squéién

Calificacién de la

Descripcién de la Alternativa g Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad
|
|3.1 - 8e cuenta con material informativo para la atencién de fendmenos naturales en i
|lenguas originarias. ‘ 45 3.1
|
| Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
: L (5) (9) (2) (5) (10)
|4 - Existencia de campafas de informacion sobre violencia y sexualidad dirigidas a las
comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo. S0 4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (9) (2) (5) {10)
4.1 - Suficiente difusion de informacién sobre violencia y sexualidad dirigidas a las
comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo. 45 4.1
Baja | Media | Alta Bajo Alto
(1) (5) (9) (2) (10)
4.2 - Preparacion de materiales con informacién sobre violencia y sexualidad dirigidas a
las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo. 45 4.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1 (5) (9 (2) (5) (10)
5 - La formacién en emprendimiento incluyen a los jévenes de las comunidades indigenas
y afromexicanas. i d 90 5 ‘
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
[0} (5) (9) (2) (5) (10)
5.1- Se implementa una oferta en emprendimiento disefiada especificamente para ‘ I
jévenes indigenas y afromexicanos. ‘ 45 5.1 ‘
| |
| Baja | Media | Alta | Bzjo | Medio i
| (5) (9) () (5)
6 - Apoyos a municipios con poblacion indigena. ‘
| a0 6
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
L n (5) (9 (2) (5) (10)
6.1 - Material deportivo a clubes deportivos de zonas indigenas. ‘
‘. el v 45 6.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(M (5 (9) (2) (5) (10)
6.2 - Participacion de deportistas autoctonos e indigenas en eventos internacionales. 45 6.2
Baja | Media | Alta Bajo Alto
(1) (5) (9 (2 (10}
7 - Existe un diagnéstico de cada contexto cultural donde se desarrollan las personas .
indigenas y afromexicanas en Quintana Roo. 30 7
Baja edia Alta Bajo | Medio Alta
— I (1 5) (9) (2) 5

L.C. GUSTAV RGUETA EVA CHAN

, PLANEACION,
HIVOS, NORMATIVIDAD
REGULATORIA

Reviso Autorizé

DIRECTORA GENERAL
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drhol de abjetivos.

 Identificacion y Anlisis de Alternativas de Solucion

Descr?pclén- de la Alternativa Probabilidad Impacto calTﬁ:ﬂggf: I Prioridad |

7.1 - Conecimiento de las formas de vida y de los procesos de transmisian de las i . |
practicas culturales de las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo. 45 71

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) 5) 9 (2) (5) (10)

7.2 - Instrumentos normativos con traduccion a la lengua maya en materia cultural.

vl 45 7.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
Q) (5) @ | @ 1B | oy |

L.C. GUSTAVO RGUETA L

CION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DEARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORX'REGULATORIA

Elaboro Revisé Autorizé
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CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EQ09 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Pres'ﬂpuesfario.

Logica Vertical MIR de Programa

Presupuestario

Resultado Cla;ue

Factor Relevante

estructurados y sistematicos de
formacion en Derechos Humanos
dirigidos al personal del sector salud.

derechos humanos en los programas
de formacién continua del sector salud.

normativos a la lengua maya en
materia cultural

Problemdtica Solucién Nivel Resumen Narrativo
EFECTOS iFINES Fin F - Contribuir a mejorar la calidad de Mejorar la situacion social de los
Persistencia de la marginacién y | Contribuir a mejorar la calidad de vida vida de la poblacion indigenas y pueblos y comunidades indigenas.
exclusién social de las comunidades | de los grupos indigenas y afromexicana para reducir sus
indigenas en Quintana Roo. afromexicanas para reducir sus condiciones de desventaja social.
condiciones de desventaja social.
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Reducir las brechas de desigualdad |La poblacion indigena y afromexicana
La desigualdad social de las Garantizar el acceso equitativo de los social en la poblacion indigena y accede a servicios basicos, educacion,
comunidades indigenas en el Estado pueblos y comunidades indigenas a afromexicana. salud, infraestructura y oportunidades
de Quintana Roo, reflejada en la falta | servicios basicos, educacién de de desarrollo.
de acceso equitativo a servicios calidad, salud, infragstructura y
basicos, educacién, salud, oportunidades econfmicas gue
infraestructura y oportunidades de permitan mejorar sus condiciones de
desarrollo. vida, reducir las brechas de
desigualdad y fortalecer su desarrollo H
integral con pertinencia cultural.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Acciones de revalorizacién de las
CD1 Ausencia o insuficiencia de MD1 Disefio e implementacién de manifestaciones del patrimonio cultural
procesos formativos en derechos programas de formacién en derechos de las comunidades mayas y
humanos dirigidos al personal del humanos con enfogue en salud. afromexicanas, implementadas
sector salud.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad CO01.A01 - Ejecucion de eventos que
CI1.1 Bajo nivel de conocimiento o MI1.1 Desarrollo y ejecucion de visibilicen el patrimonio cultural de las
acceso 2 la informacién sobre campafas informativas internas sobre comunidades indigenas y
convocatorias de formacién en convocatorias de formacion. afromexicanas
Derechos Humanos entre el personal
del sector salud.
C[1.2 Carencia de espacios MI1.2 Integracion de la tematica de Actividad CO01.A02 - Traduccién de instrumentos

CD2 Falta de difusién de informacién
adecuadade tramites y servicios.

MD2 Material informativo
promocicnado,

CD3 Falta de campanas de proteccion
civil de medidas preventivas ante la
presencia de fenémenos naturales en
lenguas originarias

MD3 Existencia de campanas de
proteccion clvil de medidas prevenlivas
ante la presencia de fenomenos
naturales en lenguas originarias.

CD4 Falta de campanas de informacion
sobre violencia y sexualidad dirigidas a
la peblacién en las comunidades
indigenas y afromexicanas en Quintana
Roo.

Elaboré

0 DE PLANEACION

MD4 Existencia de campafias de
informacién sobre violencia y
sexualidad dirigidas a las comunidades
indigenas y afromexicanas en Quintana
Roo.

E'ADMINISTRACION, PLANEACION,
ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
A REGULATORIA
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 Logica Vertical MIR de Programa
Presupuestaric

Problematica Solucion Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante

' 'Es’c'rdctu"ra'Arialftica.'del"Prog"raha Presupuestario Resuitado Clave -

CDS5 La formacién en emprendimiento  |MD5 La formacion en emprendimiento
no considera a las personas jovenes de | incluyen a los jévenes de las |

las comunidades indigenas y comunidades indigenas y
afromexicanas. afromexicanas.
CD6 Falta de apoyos a municipios con | MD6 Apoyos a municipies con
poblacién indigena. poblacién indigena.
CD7 Necesidad de un diagnéstico de  |MD7 Existe un diagnéstico de cada
cada contexto cultural donde se contexto cultural donde se desarrollan
desarrollan las personas indigenas y las personas indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo afromexicanas en Quintana Roo.
| C12.1 Barreraras linglisticas y MI2.1 Realizacién de material
culturales informativo.
Cl3.1 No se cuenta con material MI3.1 Se cuenta con malterial
informativo para la atencién de informativo para la atencion de |
fenémenos naturales en lenguas fenémenos naturales en lenguas
originarias. originarias.
Cl4.1 Insuficiente difusién de MI4.1 Suficiente difusion de
informacién sobre violencia y infarmacion sobre violencia y
|sexualidad dirigidas a la poblacion en | sexualidad dirigidas a las
‘las comunidades indigenas y comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo afromexicanas en Quintana Roo.
Cl4.2 Falta de materiales con MI4.2 Preparacion de maleriales con
informacién sobre viclencia y informacion sobre violencia y
sexualidad dirigidas a la poblacién en |sexualidad dirigidas a las
las comunidades indigenas y comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo afromexicanas en Quintana Roo.

Cl5.1 Insuficiente oferta de formacion | MI5.1 Se implementa una oferta en
| en emprendimiento dirigida a jévenes | emprendimiento disefada
|indigenas y afromexicanos. especificamente para jovenes
indigenas y afromexicanos.

ClB.1 Falta de material deportivo a MI6.1 Material deportive a clubes
clubes deportivos de zonas indigenas. | deportivos de zonas indigenas.

Cl6.2 Carencia de participacién de MI6.2 Participacién de deportistas
deportistas autoctonos e indigenas en | autoctonos e indigenas en eventes
eventos internacionales. internacionales.

CI7.1 Desconocimiento de las formas | MI7.1 Conocimiento de las formas de
de vida y de los procesos de vida y de los procesos de transmision
|transmision de las précticas culturales | de las practicas culturales de las |
'de las comunidades indigenas y comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo. afromexicanas en Quintana Roo.

CI7.2 Instrumentos normativos sin MI7.2 Instrumentos normativos con
traducci6n a la lengua maya en materia |traduccion a la lengua maya en materia
cultural. cultural,

L.C. GUSTAVD RUZ ARGUETA AN

DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
REGULATORIA
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Eje

“UAlineacion al
Programa del P.E.D.

Plan Estatal de Desarrollo/(F.E.D})
Objetivo

Estrategia

01 - EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA.

TEMA 1.8 ARTE Y CULTURA.

01-08 - Vincular a la sociedad con el
quehacer artistico, cultural y artesanal de la
entidad, en beneficio de nuestra identidad
quintanarroense,

01-08-01 - Realizar programas y aclividades
permanentes que promuevan el quehacer
artfstico, cultural y artesanal del estado, asi
como planear, organizar, promover, ejecutar
y evaluar las politicas, pregramas y
acciones necesarias para conservar el
patrimonio cultural tangible y vivo.

Tipo de P.D.

Alineacion

Tema

al Programa de Desarralln (P.D.)
Objetivo

Estrateglia

|05 - ACTUALIZACION DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE
PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS

Especial

Puebles y Comunidades Indigenas |05-01 - Atender y enfrentar con la

y Afromexicanas

intervencién publica la condicién de
rezago social en que se encuentran los
| pueblos, comunidades indigenas y

| afromexicanas.

05-01-01 - Disedar, implementar y ejecutar
acciones gue garanticen el acceso a
alimentacién. Capacitacién con enfoque a
los derechos humanos para las personas
de las comunidades indigenas, ademas

fortalecer, resguardar y fomentar sus
expresiones cullurales,

Alineacion Funcional

24 - Recreacion, Cullura y Otras Manifestaciones Sociales

Finalidad: 2 - Desarrollo Social | Funcién:

: ; “Mision
Desarrollar politicas pablicas en materia de cultura, asf come acciones de preservacién, investigacién, capacitacion, promocién y difusion del patrimonio cultural que fortalezea
nuestra identidad, y permita a los guintanarroenses un mejor disfrute de sus derechos culturales.
: : : Vision
EPosicionar a Quintana Roe como un estado vigoreso y moderno, con identidad cultural en la diversidad, con el objetive de coadyuvar en el desarrollo y el acceso de sus habltantes a
|una cultura de bienestar.

Objeta del Ente

El Instituto tendrd por objetos y fines el de fermular e instrumentar |a politica estatal en materia cultural, acorde con los objetivos, estrategias y lineamientos de accién contenidos en
el Plan Estatal de Desarrollo, asi como vigilar el cumplimiento de la presente Ley.

DIRECTORA GENERAL
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normativos a la lengua maya en
materia cultural

instrumentos normativos en materia
cultural traducidos a la lengua maya

traducidos emitidos por la Direccion de
Fomento y Formacion Artistica y
Direccién de Patrimonio Cultural

Direccién de Fomento y Formacion
Artistica
https://ica.groo.gob. mx/indicadores/

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Fin F - Contribuir a mejorar la calidad de PEDOGI1 - Porcentaje de la poblacién | INPL. Sistema Nacional de Informacién | Mejorar la situacion social de los
vida de la poblacion indigenas y que se considera indigena. y Estadistica sobre los Pueblos y pueblos y comunidades indigenas.
afromexicana para reducir sus Comunidades Indigenas y
condiciones de desventaja social. Afromexicanas, con base en: INEGI.

Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
Muestra censal. Microdatos.

Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas del
Estado de Quintana Roo.
https:#inmaya.qroo.gob.mx/index.php/p
rogramas-presupuestarios/

Propésito P - Reducir las brechas de desigualdad | 0106102 - Cobertura de atencién ala | Registro de informacion de los Mejorar la situacién social de los
social en la poblacién indigena y poblacién indigena y afromexicana logros/metas alcanzadas, por INMAYA | pueblos y comunidades indigenas.
afromexicana. y dependencias piblicas en sus lineas

transversales.

Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas del
Estado de Quintana Roo
https://inmaya.qroo.gob.mx/index.php/p
rogramas-presupuestarios/

Componente CO1 - Acciones de revalorizacién de las |631BE00SCO1 - Porcentaje de Reportes de eventos culturales Las comunidades indigenas y
manifestaciones del patrimonio cultural |acciones culturales realizadas con implementados emitido por la Direccién | afromexicanas estan interesadas en
de las comunidades mayas y enfoque en la Cultura Maya de Fomento y Formacién Artistica participar en las acciones culturales
afromexicanas, implementadas propuestas

Direccién de Fomento y Formacién
Artistica |
hitps://ica.groo.gob.mx/indicadores/

Actividad CO01.A01 - Ejecucitn de evenlos que 6318E00SC01A01T - Ndmero de Reporte estadistico del nimero de ; La poblacién guintanarroense liene la
visibilicen el patrimonio cultural de las | asistentes a los eventos culturales personas asistentes a los eventos que | disposicion de participar en los
comunidades indigenas y conmemorativos a la Cultura Maya conmemoran la Cultura Maya emitido  |eventos
afromexicanas por la Direceién de Fomento y

Formacién Artistica
Direccién de Fomento y Formacién
Artlstica
https:/#ica.groo.gob.mx/indicadores/
Actividad C01.A02 - Traduccion de instrumentos | 6318E009C01A02 - NUmero de Reportes de instrumentos normativos |Existe la disponibllidad de traductores

especializados en lengua maya con
conocimientos técnicos en materia
legal y cultural

A CH[VOS, NORMATIVIDAD
REGULATORIA
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MMIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

i PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

2026

| EJERCICIO FISCAL:
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
_ Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Formacién Artistica
NIVEL: |FIN
RESUMEN NARRATIVO: | F - Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion indigenas y afromexicana para reducir sus condiciones de desventaja social.
INDICADOR: | PEDOS6I1 - Porcentaje de la poblacién que se considera indigena.
FORMULA: (Personas gue se autoadscriben como indigenas/ Poblacién total en Quintana Roo (3 afios 0 mas)) x100
Area de Oportunidad !
Aspecto a Evaluar. THERAE No Parcial Dp#e_rvacldnes

elementos que integran el indicador?

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

La relacién es directa al logro del objetivo al ser un indicador de |
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrative |
del objetivo reportado.

s{?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Las variables que se cruzan en el método de calculo son con una
misma unidad de medida "Indicador" por lo que se considera
informacién consistente.

08 - ;Es claro?

Elindicador cuenta con linea base que permite ver el
comportamiento en el tiempo.

04 - ¢ Es relevante?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables, por elio se considera relevante

;05 - ¢, Es econémico?

06 - 4Es monitoreable?

El indicador no considera costos adicionales para su construccidn,
seguimiento y reporte de los resultados.

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
ferma se tiene disponibilicdad del dato para poder monitorearlc.

07 - ¢Es adecuado?

Por antes explicado, se considera un instrumento de medician
adecuado.

08 - jTiene aporte marginal?

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser til en
distintos informes y contexlos a nivel gobierno y por institucién,
ademas de ser un dato accesible a todo plblico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

QY€ 88).

CALIFICACION

100.00

N
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

[ EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |

: * Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Formacién Artistica

NIVEL:| PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO: | F.P - Reducir las brechas de desigualdad social en la poblacién indigena y afromexicana.

INDICADOR: | 0106/02 - Cobertura de atencién a la poblacién indigena y afromexicana

| FORMULA: | Niimero total de personas indigenas y afromexicanas en el territorio/ Nimero de personas indigenas y afromexicanas atendidas) X 100

i © Areade 'Oportuni_da&'

Aspecto a Evaluar

=

No Parcial

Observaciones

01 - ;El objetivo o resumen narralivo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Las variables que se cruzan en el mélodo de célculo son con una
misma unidad de medida "Indicador" por lo que se considera
informacién consistente.

03 - iEs clara?

Elindicader cuenta cen linea base que permite ver el
comportamiento en el tiempo.

04 - ;Es relevante?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables, por ello se considera relevante

05 - ;Es econémico?

El indicador no considera costos adicionales para su construccion,
seguimiento v reporte de los resultados.

08 - (Es monitoreable?

Elindicador puede ser medide en una frecuencia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

07 - ;Es adecuado?

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién
adecuado.

08 - ;Tiene aporte marginal?

LIkl

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser Util en
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucion,
ademas de ser un dato accesible a todo piblico para el uso que

considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJERCICIO FISCAL:| 2025

EDD?9 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

MML-07

Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA

2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Formacién Artistica

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: implementadas

F.P.CO1 - Acciones de revalerizacion de las manifestaciones del patrimonio cultural de las comunidades mayas y afromexicanas,

INDICADOR:

6318E009CO1 - Porcentaje de acciones culturales realizadas con enfoque en la Cultura Maya

FORMULA:

(Numero de actividades culturales con enfoque en la Cultura Maya realizadas / Numero de actividades culturales con enfoque en la
Cultura Maya programatdas ) * 100

. Aspecto a Evaluar

=L

"/ No Parcial

7 I\lr‘_‘e‘amdwe“Opnrtun‘ld;é'W

‘Observaciones

01 - 4 El abjetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

La relacién es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el faclor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Las variables que se cruzan en el método de célculo son con una
misma unidad de medida "Indicador" por lo que se considera
informacién consistente.

03 - jEsclaro?

El indicador ya cuenta con resultados reporlades, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo.

04 - ,Es relevante?

Esle indicador permite reflejar el cumplimiento de las melas de las
Unidades Responsables, por ello se considera relevante

05 - ;Es econ6mico?

El indicador no considera costos adicionales para su seguimiento y
reporte de los resullados.

06 - ;4 Es monitoreable?

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monilorearlo.

07 - ¢ Es adecuado?

Por antes explicado, se considera un instrumento cde medicién
adecuado.

|08 - 4 Tiene aporte marginal?

UK€,

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser il en
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucion,
ademas de ser un dato accesible a todo ptiblico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

‘ MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
‘ CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

E EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Formacion Artistica

Método CREMAA

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Ejecucidn de evenlos que visibilicen el palrimonio cultural de las comunidades indigenas y afromexicanas

INDICADOR: | 6318E009C01AQ1 - Niimero de asistentes a los eventos culturales conmemorativos a la Cultura Maya

FORMULA: | Nimerc de asistentes a los eventos cullurales conmemorativos a la Cultura Maya

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No il Paréiall : Observaciones

elementos que integran el indicador?

01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacidn con los

La relacién es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

si?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Las variables que se cruzan en el método de calculo son con una
misma unidad de medida "Indicador" por lo que se considera
informacién consistente.

03 - ¢ Es claro?

Elindicador ya cuenta con resultados reportados, por lo gue ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo.

04 - ;Es relevante?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables, por ello se considera relevante

05 - ;Es econémico?

Elindicador no considera costos adicionales para su seguimiento y
reporte de los resullados.

06 - ;Es monitoreable?

Elindicador puede ser medido en una frecuencia delinida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo. ‘

07 - ;Es adecuado?

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién
adecuado.

|08 - ¢ Tiene aporte marginal?

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser Util en
distintos informes y contextos a nivel gobiernc y por institucion,
ademds de ser un dato accesible a todo plblico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

<J< <<« ][],

CALIFICACION

100.00 |
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO ‘

| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas. ‘

EJERCICIO FlSéAL: 2026‘

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA) ‘

_ : _ Método CREMAA _ - {ATEENS
UNIDAD RESPONSABLE:|2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Formacién Artistica i
NIVEL: | ACTIVIDAD |

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Traduccién de instrumentos normalivos a la lengua maya en materia cultural

INDICADOR: | 6318E009C01A02 - Numere de instrumentos normativos en materia cultural traducidos a la lengua maya

t FORMULA: | Ntimero de instrumentos normativos en materia cultural traducidos a la lengua maya

. Area de Oportunidad

‘ it ‘Aspecto a Evaluar

No | Parcial  Observaciones J

La relacién es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Las variables que se cruzan en el método de célculo san con una
misma unidad de medida "Indicador” por lo que se considera
informacién consistente.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - jEs claro? El indicador permitira ver el comportamiento en el tiempo.

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las

. 2 i
04 - (Es relevante? Unidades Responsables, por ello se considera relevante

Elindicador no considera costos adicionales para su seguimiento y

1 . ko
| 06 - ; Es econdmice? reporte de los resultados.

Elindicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual

e i 9
06 - £ Bs monitoreable? forma se liene disponibilidad del dato para poder monilorearlo.

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién

B 2
07 - 4Es adecuado? adecuada.

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser Ulil en
distintos informes y conlextos a nivel gobierno y por institucién,
ademas de ser un dato accesible a todo publico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION 1 00.00
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08 - ;Tiene aporte marginal?

CION, PLANEACION,
GESTION CULTURAL, DEARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORAREGULATORIA
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