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DIRECCIAN DE ADMINISTRACIGN, PLANEACIGN, GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

: . | Reporte de capacitaciones emitidas por las Direcciones de Fomento y
Nombre del medio de verificacidn: formacion Artistica, Direccién de Patrimonio Cultural y Direccion de
Administracién, Planeacién, Gestion Cultural, De Archivos, Normatividad y
Mejora Regulatoria

Clave y nombre de la dependencia: 6318 — Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
Programa Presupuestario: E024 - CULTURA Y BIENESTAR
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Resumen narrativo (_:lel nivel reportado: ngn;\n;s Gestion de capacitacion al personal en materia de erechos

Indicador: } C02A01- Porcentaje de personal capacitado en temas de Derechos Humanos

‘ (Total de personal capacitado en materia de derechos humanos / Total de
Método de calculo: personal programado para capacitacién en materia de derechos humanos)
i *100

Trimestre repbrtado: Cuarto Trimestre 2025

https://ica.qroo.gob.mx/evidencias-de-indicadores-cuarto-trimestre-2025/

Liga de publicacién del medio de verificacién:

1402- Direccion de Administracién, Planeacion, Gestion Cultural, De Archivos,

Unidad responsable del indicador: Normatividad y Mejora Regulatoria

Datos de las variables répdrtadas:

MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
240 % = 240
NUMERADOR
DENOMINADOR 240 = e 240

Se capacitdé al personal de Instituto en materia de Derechos
Humanos, con el tema E! Servicio Publico con enfoque de derechos
Descripcién de los resultados: humanos en la modalidad virtual, con el apoyo de la Comision de los
Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo

Tipo de evidencia: Evidencia fotografica.

Fuente: Elaboracidn propia
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L.C. GUST CRUZ ARGUETA
DIRECTOR DE ADMIN
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Evidencias:

Oficio: COHEQROO/IFEDH/DCFPDDH/ES4/2025.

Asunto: Constancias de participacion de curso

Chetumal, Quintana Roo; diez de diciembre de dos mil veinticinco,

‘ : D H E | Lic. Alejandro Jesus Montes Puc,
: ' Auxiliar Administrativo do! Departamento de Plancacién.
QROO "™

CORISION DE LOS
DERECHO HAAHOE
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£n la oportunidad de enviarle un saludo, sirva el presente para hacer de su

conesimienta que las constancias correspondientes al Curso denominado: “El
servicio publico con enfoque deé derechos humanos”, impartido en medalidad

C et s el o prerc,
i u‘f»:.r;:'.'m'/u‘-m»r"Hi‘\ virtual, & cual s& llevo a cabo del 14 al 16 de octubre da 2025, dirigido a
’fi“}i’l‘j”'.'

personas servidoras publicas del Institulo de ia Cultura y las Anes (ICA) de
Quintana Roo del Municipio de Othén P, Blanca, se pueden descargar an el sitio
web de esta comlsién vavyy cdlpann oy en &l aparisdo de Educacidn o en

el sigutente knk Litp 1857 157 53 VirBOs consulta alobudistados phio para que

haga da conocimienlo ai personal gue se sefiala en la relacion agjunla.

Sin otro particular, me despido.
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DIRECCION DE
CAPACITACION,
FORMACION,
pROMOCION Y
DIFUSION EN
DERECHOS HUMANOS
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DIRECTOR DE ADMINISTRACION,PLANEACION, GESTION CULTURAL,
DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA
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Los derechos humanos son “aquellas exigencias éticas Los derechos humanos son ‘“aquellos derechos

de importancia fundamental que se adscriben a toda fundamentales de la persona humana - considerada tanto en
su aspecto individual como comunitario- que corresponden

ondicién. Exi ; tantid " e @ ésta por su propia naturaleza (de esencia, a un mismo
“ fon. Exlgencia. sustenidois.en velores o, pincipios tiempo, corpérea, espiritual y social) y que deben ser

que se har traducido. Histéricamante. en [Aormas de reconocidas y respetados por tode poder o autoridad y toda
derecho nacional e internacional en cuanto pardmetros norma juridica positiva, cediendo, no obstante en su .
de justicia y legitimidad politica”. ejercicio ante Jas exigencias def bien comtin”. 6 -
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persona humana sin excepcion, por razén de esa sola

Mario I. Alvarez Ledesma losé Castan Tobefias
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Las personas del servicio publico actian
conforme a una cultura de servicio,
procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln
sus responsabilidades y mediante el uso
responsable de los recursos publicos.
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La persona del servicio pablico es aquella que desempefia un empleo,
cargo o comisién subordinada al Estado y esta obligada a apegar su
conducta a los principios de fegalidad, leallad, honradez, imparcialidad y
eficiencia; Unicamente pueden hacer aquello que expresamente les

faculta la Ley.

Asimilo la nocidn de funcion piblica a la de empleo piblico, ¢ identifico al
argana depasitario de Ja funcion publica con e empleado publico, al sostener:
St pur funcion pablica ha de entenderse el ejercicio de atnbuciones esenciales

del Estada, realizadas como acuvidades de gobierne, de poder pablico gque

implica soberania e imperio, y si tal ejercicio en definitlva lo reallza el Estado a

traves de personas fisicas, €l empleadg publico se identifica con el organo de

Ia funcian publica y su voluntad y accion trascienden como voluntad @ accian

del Estado, lo que justifica Ja creacion de normas uspecizles para su

responsabilidad.
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La Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN)
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