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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LGGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E024 - Cultura y Bienestar |

EJERCICIO FISCAL:

2026

i MML-01

Definicion del Problema ‘

Motivos de

creacién:

* Creacién del PED y PD

« Actualizacion del PEDY PD, o

= Creacion de Institucién

Diagnéstico:

Segin el INEG, en el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE, 2022), con el reporte denominado Unidades econdmicas
culturales, donde se sefiala el conjunto de las unidades econdmicas que ofrecen bienes y servicios artisticos y culturales, se establece que |a oferta
cultural del sector gubernamental respecto a la de iniciativa privada que se ofrece a la poblacién quintanarroense conformada de 1,916,929
habitantes (de los cuales 932,840 son hombres y 984,089 son mujeres, seglin la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE, 2024), representa
el 42.11% del total, en comparacién con la oferta proporcionada por la iniciativa privada.Sin embargo, en el contexto de una sociedad
mayoritariamente migrante cuya vida laboral no permite socializar con regularidad sus practicas culturales, y otra, la local, susceptible a adoptar
costumbres, tradiciones e ideologfas ajenas a su historia, se observa bajos porcentajes de identificacidn de la ciudadania con los servicios culturales
ofrecidos. Esta situacion es atribuible a un limitado reconocimiento y desvalorizacién de los mismos. Ademds, las nuevas tendencias y los
consecuentes cambios socjoculturales estén orientados hacia otras alternativas de esparcimiento vinculados al sector turistico.Adicionalmente, se ha
detectado un rezago en el intercambio de saberes, experiencias, conecimientos, herramientas y técnicas necesarios para el desarrollo creativo, o
que ha limitado la diversificacion de los productos artisticos y culturales, volviéndose poco competitivos e intrascendentes para los usuarios. Ello ha |
arrojado como resultado que la demanda de acceso a los bienes y servicios culturales de los habitantes de entre 5 a 69 afios experimente una
reduccion del 25% de |a poblacién atendida con respecto a los ejercicios 2022 y 2023,

£Qué problema es el que origina el
programa?:

La poblacién quintanarroense de entre 5 a 69 afios de edad tiene poco interés en la oferta de servicios culturales,

LCudl es la magnitud del problema?:

El Instituto de la Cultura v las Artes de Quintana Roo como ente responsable del desarrollo cultural en el Estado se creé mediante Decreto Nimero
071 publicado el 28 de junio en 2017 en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo para dar cumplimiento a su fin de formular e instrumentar la
politica estatal en materia cultural, dentro del contexto de un gobierno de oposicién que asumic el poder en el afio de 2016, por primera ocasién en
el Estado, después de 42 afios de ser gobernado por un Gnice partido politico. A 8 afios de su creacidn, se ha buscado mantener viva la actividad
cultural en un contexto desafiante. El Instituto ha logrado, con recurses minimos, ser un punto de referencia para artistas y promotores culturales,
mostrando un comproemiso notable con su misidn.Sin embargo, a pesar de |os esfuerzos, la labor del ICA ha sido insuficiente hasta ahora para
concientizar e involucrar a la ciudadanfa en la participacién masiva para la transformacion cultural del estado, como se refleja en los reportes
estad(sticos de la Direccién de Fomento y Formacién Artistica del ICA, cuyas cifras revelan una disminucién promedio en general del 25% en la
matricula del alumnado, visitantes y personas usuarias de todos los espacios culturales administrados por el Instituto que brindan un servicio a la
sociedad en el Estado, en los dltimos 3 afios.

éCudl es la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetivo/drea de enfoque?:

Garantizar el ejercicio de los derechos de Ja sociedad al acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que presta la entidad en la materia,
ofertando servicios y productos culturales para el uso y aprovechamiento de los quintanarroenses, con pleno respeto a la diversidad de
manifestaciones y expresiones artisticas, que permitan la inclusion y participacién sacial.

Mecanismos de Focalizacién:

Para la oferta cultural del estado se considera la poblacién con edades de 5 a 69 afios en adelante como posibles usuarios a atender, contanda con
dos de las estadisticas principales como son los censos de poblacién v vivienda del INEGI (2020} y la Encuesta Nacional de Ocupacién y Emplea (ENOE,
2024).

Poblacion de Referencia (Universo):

Nuestra poblacidn universo es el total de la poblacién quintanarroense, siendo |a cantidad de 1,857,985 personas, segun datos del Censo de
Poblacidn y Vivienda 2020 del INEGI

Poblacién Potencial:

Nuestra poblacién potencial es aguella que se encuentra entre el rango de edades de 5 a 69, siendo la cantidad de 1,641,705 personas, seglin datos
del INEGI, las cuales se encuentran en edad para hacer uso de los servicios culturales que brinda el Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

Poblacién Objetivo:

Se determina como poblacién objetivo |a cantidad de 74,315 personas a las cuales el Instituto tiene capacidad operativa y financiera para brindar un
servicio a través de los espacios culturales en todo el Estado. ) /

Liga de Acceso:

https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxg=Roblacion_Poblacion_01_e60cd8cf-927f-4b94-823e- 545?312d4b&idrt=123&opc=t
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Identificacion de Involucrados:

Identificacion
¢Quiénes son? ;,Cémo se llaman?

Expectativas
2Qué buscan? ¢Que esperan?

Obligaciones
£ Qué derechos tienen? ¢Qué
obligaciones lenemos?

. Priorizaciones (
¢Quiénes son los mas importantes? |

Ciudadania quintanarroense

Programas y actividades de calidad y
contenidos de alto valor cultural, que sean
de interés y atractivas de acuerdo a sus
preferencias.

Estan implicitos en la Constitucién y en los
Derechos Humanos: acceso garantizado a
los bienes y servicios culturales, a ser
apoyados en su desarrollo artistico-cultural
|y a disfrutar de los programas y actividades
que se impulsan desde el Instituto en sus
diversos espacios culturales.OBLIGACION:
Cumplir con las reglas y normas que
apliquen a los distintos eventos y
actividades artisticas y culturales.

Ciudadania quintanarroense ‘

Promotoras y promoteres culturales

Formacion, actualizacién y programas de
fomento a las actividades artisticas y
culturales para dar legitimidad y fortalecer la
ardua labor de la promocion cultural.

Derecho al respaldo, reconocimiento y
valoracién del trabajo de la promocién
cultural. OBLIGACION: Cumplir con los
requisitos y procedimientos establecidos en
la normatividad del Instituto de la Cultura y
las Artes de Quintana Roo.

Promotoras y promotores culturales

Asoclaciones culturales y artisticas.

Espacios de participacién y &l apoyo por
parte del Instituto de la Cultura y las Artes
de Quintana Roo para contribuir en la
construccion de planes y programas de
base comunitaria e inclusiva,

Derechos de ser escuchados e incluidos en
las politicas de fortalecimiento cultural, de
acuerdo con las normas que el Instituto
contemple en su marco legal. Hacer
realidad la construccién colectiva del
desarrollo cultural. OBLIGACIONES:
Respetar la normatividad y cumplir con las
formalidades establecidas para recibir los
apoyos que se les autoricen.

Asociaciones culturales y artisticas.

Secretaria de Cultura Federal

Financiamiento piblico para programas y
actividades culturales alineados a los
programas federales vy, en su caso,
estatales

Que se cumplan los requisitos que sefnale la
convocaloria y se ejecuten los convenios de
coordinacion. OBLIGACIONES: Proveer los
recursos para.financiar los proyectos
aprobados y en general brindar los apoyos
oficiales vigentes.

Secretaria de Cultura Federal

Secretaria de Finanzas y Planeacién

Que los recursos aprobados para el Instituto
se manejen adecuadamente en el marco de
la transparencia y la rendicién de cuentas y
que los objetivos y metas institucionales se
cumplan cen eficacia.

Hacer valer y cumplir con los requisitos que
se sefiale en las convocatorias
correspondientes, y ejecutar los convenios
de coordinacién establecidos con las
diferentes instancias. OBLIGACIONES: Que
los recursos se provean en tiempo y forma
para que los programas se desarrollen
adecuadamente.

Secrelaria de Finanzas y Planeacién

Instituto de la Cullura y las Artes de
Quintana Roo

Dar puntual cumplimiento a los objetivos y
las metas planteadas en los programas
desarrollados para cada ejercicio fiscal;
recibir apoyos y facilidades de los entes con
los que trabaja en coordinacién, y contar
con el respaldo de la ciudadania
quintanarroense.

! Que se respeten los acuerdos y convenios

| suscritos en los que se contemplen
recursos y apoyos para el cumplimienta de
sus objetivos y metas institucionales.
OBLIGACIONES: Cumplir con las normas y
marco legal aplicable a |a Institucién.
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L.C. GUSTAVC J

ETA

CION, PLANEACION,
CHIVOS, NORMATIVIDAD
EGULATORIA

Instituto de la Cultura y las Artes de

|
|
Quintana Roo

DIRECTORA GENERAL

Autorizé

ncmiamin:
O PRIAR
Y abmaary ¢

SEFIPLAN |




SIPPRES 2026 | INTEGRACION
JINTANA

(e Ta THIEANT Fecha 07/01/2026

Pagina 3 de 26

6318 - Instituio de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienestar
| | EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

EFECIORICERIOR SR S SR

Desvalorizacién del patrimonio cultural de Quintana Raoo entre la poblacién de 5 a 69 afios

. EFECTODIRECTO |

ED1 - Desercién de artistas y creadores de la regién

~ EFECTO INDIRECTO

El1.1 - Pérdida de saberes y conocimientos endémicos

ERECTO DIRECTON (il

ED2 - Disminucién en la matricula y usuarios

S ERECTONNDIRECOR,

EI2.1- Menor aprovechamiento de los espacios culturales y artisticos

I EFECTO INDIRECTO

El2.2 - Menor beneficio de eventos que refuerzan la sana Integracion fisica y emocional en los infantes

| EFECTOINDIRECTO

El2.3 - Menor participacién de la ciudadania en las actividades culturales

| erecTODIREETO e R

ED3 - Reduccion de la oferta cultural y artistica

~ EFECTO INDIRECTO

£13.1 - Deterioro de la infraestructura cultural

EFECTO INDIRECTO
£13.2 - Disminucién en la transmisién de técnicas tradicionales

EFECT{) INDIRECTO
E13.3 - Menores oportunidades de desarrollo profesional i

\
s

MTRQ. JUAN RICARDQOPECH SA L.C. GUSTAVO JHON ’ﬁ@ UETA LC
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e

EDS - N/A

(EFECTOINDIRECTO, (3 (5

R e )

No se encontrd EFECTO INDIRECTO

PROBLEMA CENTRAL

La poblacién quintanarroense de entre 5 a 69 afios de edad tiene poco Interés en la oferta cultural del Estado

CD1 - Servicios culturales ofertados poco atractivos para |a sociedad.

Cl1.1- Lim[tada oferta de servicios culturales

Cl1.2 - Falta de dluerslflcadén en los servlmos cultura!es

Cl2.2 - Falta de actualizacién en las técnicas de ensefianza de las artes

DIRECTORA GENERAL

Y MEJORA REGULATORIA

Elaboré Revisé Autorizd
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. 'cAusADIREC

CD3 - Invisibilidad en la oferta de serviclos culturales para las poblacién que radica en los centros penitenciarios y centro de ejecucién de medidas para adolescentes

e e DT

CI3.1 - Falta de acciones culturales inclusivas dentro de los centros penitenciarios y centros de ejecucién de medidas para adolescentes

_ CAUSAIINDIRECTA

_CAUSADIRECTA

_ CAUSAINDIRECTA.

No se encontrd CAUSA INDIRECTA.
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6318 - instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienestar
EJERCICIO FISCAL:|2026 ]
 MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

- FIN SUPERIOR

entre la poblacién de 5 a 69 afios

Valorizacién del patrimonio cultural de Quintana Roo

FD1 - Arraigo de artistas y creadores de la regidn

UL g e Bl Rl s

FI1.1 - Rescate de saberes y conocimientos endémicos
FIN DIRECTO L

FD2 - Incremento en la matricula y usuarios

FIN INDIRECTO :
FI2.1 - Mayor aprovechamiento de |os espacios culturales y artfsticos
FIN INDIRECTO
FI2.2 - Mayor beneficio de eventos que refuerzan la sana integracidn fisica y emocional en los infantes
i i FIN INDIRECTO
FI2.3 - Mayor participacién de la ciudadania en las actividades culturales
: ~ FIN DIRECTO
FD3 - Incremento en la oferta cultural y artistica
| FIN INDIRECTO
FI3.1- Conservacion de la infraestructura cultural
: _FIN INDIRECTO
FI3.2 - Incremento en |a transmisién de técnicas tradicionales
ey A A FIN INRIRECTO ; 7
FI3.3 - Mayores oportunidades de desarrollo profesional /
~ - 4 L

ON, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTWRAL, DE ARGHIVOS, NORMATIVIDAD
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P A FIN BIRECTO!

FD4 - Mayores servicios culturales orientados hacia las personas privadas de su libertad

_ FININDIRECTO

FI4.1 - Valoracidn de la identidad cultural.

e _ FIN INDIRECTO

e =Tl S R i
Fl4.2 - Mayor contribucién 2 la reinsercién social a través de la cultura en los centros penitenciarios

Lt

No se encontré FIN INDIRECTO.

MTRO. JUAN RICH 5 Wl c.
W A TAMENTOHE PLACEACION
GESTION CULTURAL, DE ABCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA
Elaboré Reviso Autorizé
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MDD

MD5 - N/A

No se encontré MEDIO INDIRECTO.
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienestar
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-04 Seleccion de Alternativas

Incentivar mediante una oferta cultural inclusiva y diversificada, eventos que reflejen los valores de nuestra identidad, para garantizar y fortalecer el
4 ejercicio de los derechos al acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que presta la entidad en la materia; por lo tanto, el Estado
Objetivo del Programa Presupuestario: promoverd los medios para el desarrollo de |a cultura, atendiendo 2 la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones con pleno
respeto a la libertad creativa, que permita la sostenibllidad y la efectividad en |a gestion cultural, en conjunto con la participacion activa de la
comunidad.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

I
| Calificacion de la

Alternativa frlotioag

Descripcién de la Alternativa : Probabilidad Impacto

1 - Servicios culturales ofertados atractivos para la sociedad

90 1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto 1
(1) (5) (9) (2 (5) (10)

90 1.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1 (5) (9) @) (5) (10)

1.1 - llimitada oferta de servicios culturales

1.2 - Mayor diversificacién en los servicics culturales

90 1.2

Baja | Media Alta Bajo | Medio Alto
M| 6 | @ | @ | ® | 00

90 13

Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
| (1 (5) ©) (2) (5) (10)

2 - Progreso en conocimientos y técnicas de ensefianza

1.3 - Atencidn a los intereses culturales demandados por la sociedad

80 2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5 €] (@) (5) (10)

2.1 - Mayor sensibilizacién y concientizacién al personal Institucional en su
profesionalizacion

Alta Bajo | Medio
© | @ | ®

DIRECTORA GENERAL

MEJORA'TREGULATORIA

Reviso Autorizé
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacin y Analisis de Alternativas de Solucion

Calificacion dela | oo

Descripcidn de la Alternativa i Probabilidad Impacto N lternativa
2.2 - Existe actualizacion en las técnicas de ensefianza de las artes .
90 200
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1 (5) @ &3] (5)
|3 - Visibilidad en la oferta de servicios culturales para las poblacion que radica en los ,
centros penitenciarios y centro de ejecucion de medidas para adolescentes a0 3 |
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (9) (2) (5 (10)
3.1 - Existen acciones culturales inclusivas dentro de los centros penitenciarios y centros Y '
de ejecucion de medidas para adolescentes a0 3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
4 - Suficiente infraestructura cultural ‘
el 2 4

Baja | Media | Alta Bajo | Medio Alto
(1) (5) 9) (2) (5) (10)

2 4.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alo
(1 ) (C) (2) (5 (10)

2 5

4.1 - Existen recursos estatales y federales

5 - NIA

Baja | Media | Alta Bajo | Medic | Alto
M e e @] & e B

L
! B, DIRECTORA GENERAL
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E024 - Cultura y Bienestar

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-05

I

- .EStructura Analftica-'de'l'Prcgréma Pres

Solucién

Estructura Analitica por Programa Presupuestano

Logica Vertical MIR de Programa ‘

Presupuestarm

Resultada c[ave

| Problematica | Nivel Resumen Narrativo Factor Reievanle
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a Vincular a la sociedad | Desarrollo de la cultura, atendiendo a la
Desvalorizacién del patrimonio cultural | Valorizacion del patrimonio cultural de con el quehacer artistico, cultural y diversidad cultural en todas sus T
de Quintana Roo entre la poblacion de |Quintana Roo entre la poblacién de 5 a artesanal de la entidad, en beneficio de | manifestaciones y expresiones con |
5 a 69 afics 69 anos | nuestra identidad quintanarrcense. pleno respecto a la libertad creativa, |
{ que permita la sostenibilidad y 2
efectividad en la gestién cultural, en
conjunto con la participacion activa de
la comunidad
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - La poblacién quintanarroense Acceso garantizado de la poblacién a
La poblacién guintanarroense de entre | La poblacién quintanarroense de entre recibe servicios y programas culturales |los bienes y servicios culturales, a ser
5 a 69 afios de edad tiene poco interés |5 a 69 afios de edad se interesaenla | garantizando su derecho a la cultura apoyados en su desarrollo artistico
en |a oferta cultural del Estado oferta cultural del Estado | cultural y a disfrutar de los programas y
I actividades que se impulsan desde el
| instituto en sus diversos espacios
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Servicios culturales en heneficio Servicios culturales demandados que
CD1 Servicios culturales ofertados MD1 Servicios culturales ofertados de la poblacién quintanarroense, son ofertados para la poblacién en el
|poco atractivos para la sociedad. atractlvos para la socledad brindados. Estado
.CD2 Rezago en conocimientos y MD2 Progreso en conocimientos y Componente CO2 Capacnacmnes al personal del Incremenlo en acciones de
técnicas de ensefianza técnicas de ensefanza Instituto, implementadas capacitacion para el desarrollo
| profesmnal del personal mstltucuonal
| CD3 Invisibllidad en |a oferta de MD?3 Visibilidad en la oferta de Componente C03 - Servicios culturales en beneficio | Oferta de servicios culturales para las
servicios culturales para las poblacién | servicios culturales para las poblacion de la poblacién que se encuentra en el |personas privadas de su libertad
que radica en los centros penitenciarios | que radica en los centros penitenciarios interior de los centros penitenciarios y
y centro de ejecucién de medidas para |y centro de ejecucion de medidas para centros de ejecucion de medidas para
adolescentes adolescentes adolescentes, promovidas,
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Prestacion de serviclos Incremento de la oferta cultural en las
Cl1.1 Limitada oferta de servicios Mi1.1 llimitada oferta de servicios culturales en las escuelas de arte y escuelas de arte y casas de cultura
culturales culturales casas de cultura para alender la demanda de la
poblacion
Cl1.2 Falta de diversificacion en los MI1.2 Mayor diversificacién en los Actividad C01.A02 - Diversificacién en los Diversificacion de ia oferta cultural para
servicios culturales servicios culturales servicios que se brindan en las atender la demanda de la poblacion
biblictecas, museos, casas de cultura y
IBB[I’DS
Cl1.3 Desatencion de los Intereses MH 3 Alencnnn a Jos intereses Actividad CO01.A03 - Reahzacmn de evemos Realizacion de eventos culturales para
culturales demandados por la sociedad | culturales demandados por la sociedad culturales y artisticos en todo el estado |todos los gustos y géneros en beneficio
de la poblacién quintanarroense
CI2.1 Minima sensibilizacion y MI2.1 Mayor sensibilizacion y Actividad C02.A01 - Gestion de ¢ capacwlacwon al |Acciones de capacitacion
concientizacion al personal Institucional | concientizacién al personal Institucional personal en materia institucional implementadas hacia la
en su profesionalizacion en su profesionalizacién profesmnallzacmn del servidor publ:co
Cl2.2 Falta de actualizacién en las MI2.2 Existe actualizacién en las Actividad C02.A02 - Implememacn’m de Profesionalizacién del parsonal

técnicas de ensefianza de las artes

leécnicas de ensenanza de las artes

L.C. GUSTAVO

Reviso

capacitacion al personal docente en

técnicas de ansenanza de las artes

docenle gn técnicas de ensefianza

cultural

DIRECTORA GENERAL

Autorizé

I 'SEFIPLAN
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L6gica Vertical MIR de Programa
Presupuestaria

Estructura Analitica del Programa Eresnpuéstério . ‘Resultado Clave

Factor Relevante

Problematica . Solucién "Resumen Narrativo

Nivel
CI3.1 Falta de acciones cullurales MI3.1 Existen acciones culturales Actividad C03.A01 - Implementacion de talleres | Imparticién de las actividades de arte y
inclusivas dentro de los centros inclusivas dentro de los centros de arte y actividades literarias en los literarias para la poblacién de los
penitenciarios y centros de ejecucion | penitenciarios y centros de gjecucion | centros penitenciarios y centros de centros penitenciarios en el Estado
de medidas para adolescentes de medidas para adolescentes | ejecucion de medidas para
adolescentes

DIRECTOR DE A DIRECTORA GENERAL

GESTION CULTURA
Y

Revisé Autorizd
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6318 - instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

' PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienestar
EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML 06 Matrlz de lndlcadores para Resultados
R : " Alineacion al. Rlan Estatal de Desarrolio (PLEDY i e Sy
Eje Programa del P.E.D. ! ! Objetivo ‘ Estrategia 1
01 - EJE 1: BIENESTAR SOCIALY TEMA 1.8 ARTE ¥ CULTURA. 01-08 - Vincular a la sociedad con el 01-08-01 - Realizar programas y aclividades ‘
CALIDAD DE VIDA. quehacer artistico, cultural y artesanal de [a | permanentes que promuevan el quehacer
entidad, en beneficio de nuestra identidad | artistico, cultural y artesanal del estado, asi
quintanarroense. coma planear, organizar, promover, ejecutar
y evaluar las politicas, programas y
acciones necesarias para conservar el
palrimonio cul@ra\ tangible y vivo.

Almeaclén al Programa de Desarrollo (P D)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema | Objetivo Estrategla
02 - ACTUALIZACION DEL Sectorial Arte y Cultura 02-04 - Fomentar la participacién activa de | 02-04-04 - Desarrellar y aplicar, con la
PROGRAMA SECTORIAL DE |la ciudadania quintanarroense en el participacion de la ciudadania, programas
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE ejercicio de sus derechos culturales, a culturales y artisticos que respondan a las
PARA EL BIENESTAR través de la implementacion de programas | necesidades y expresiones especificas de
|y acciones culturales diversificadas e cada region, promoviendo el bienestar
incluyentes que promuevan la creacién, social y mejorando la calidad de vida de la
|difusion y disfrute de expresiones arlisticas | poblacién quintanarroense.
|y patrimoniales.

YAlineacion Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social ‘ Funcién: 24 - Recrsaclon Cultura y Olras Mamfestacmnes Socna!es

g : i i ) | " Mision | ;
Desarrollar pulmcas pubhcas en matena de cultura, as! como acciones de preservacmn investigacién, capacitacidn, promocién y difusién del palrlmomo cultural que fortalezca 1
nuestra identidad, y permita a los qumtanarroenses un mejor disfrute de sus derechos culturales.

Il A i {it A Vision -

Possclnnar a Qumtana Roo como un estado wgoroso ¥ moderno con identidad cullura] enla d\versuiad con el obletwo de cnadyuvar en e\ desarrc!lo 1% e\ acceso de sus hab\tantes a
una cultura de bienestar.

i ObjetodetEnte [ i ' i S e

El Inslituto tendra por objetos y fines el de formular e |nstrurnentar la politica estatal en materia cultural, acorde con los objetivos, estrateglas % hneamlemos de accién contemdcs en
el Plan Estatal de Desarrollo, asl como vigilar el cumplimiento de la presente Ley.

Formatodx 4

Nivel Resumen Narrativo Supuesto

Indicador Medio de Verificacién
Fin F - Contribuir a Vincular a la sociedad |PEDOBI1 - Promedio de personas por | Inventario de inmuebles del ICA y Las politicas culturales establecidas
con el quehacer artistico, cullural y espacio cultural. censo de poblacién del INEGL coadyuvan a la vinculacién cultural
artesanal de la entidad, en beneficio de- |entre el goblerno y la socledad
nueslra identidad quintanarroense. Despacho de la Direccién General del ‘

Instituto de la Cultura y las Artes de
Quintana Roo
https:/ica.qroo.gob.mx/indicadores/

A CHAN

DIRECTORA GENERAL

Reviso Autorizé

J SEFIPLAN |
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Resumen Narrativo Indicador Supuesto |

Propésito P - La poblacién quintanarroense 0204101 - Porcentaje de poblacion que | Instituto de la Cultura y las Artes, La ciudadania quintanarroense ejerce !
recibe servicios y programas culturales |accede a los programas y acciones Censo de Poblacién y Vivienda del sus derechos culturales a través de los
garantizando su derecho a la cultura culturales. INEGI 2020. programas y actividades de calidad,

con contenidos de alto valor cultural y
Despacho de la Direccion General del | atractivas de acuerdo a sus
Instituto de la Cultura y las Artes de preferencias.
Quintana Roo
| https:/fica.qroo.gob.mx/indicadores
| Compenente C03 - Servicios culturales en beneficic |01 - Porcentaje del niimero de servicios | Reportes de actividades artesanales y |La poblacién de los centros
de la poblacién que se encuentra en el |culturales implementados en el interior | literarias implementadas emitidas por la | penitenciarios se integra a los servicios
interior de los centros penitenciarios y | de los centros penitenciarios y centros | Direcoién de Fomento y Formacién cullurales y literarios ofrecidos para
centros de ejecucion de medidas para | de ejecucién de medidas para Artistica, Direccién de Patrimonio fortalecer su derecho a la reinsercién
adolescentes, promovidas. adolescentes Cultural social.
Director de Fomento y Formacién
Artistica

| hitps://groo.gob.mxfica/indicadores/

Actividad C03.A01 - Implementacidn de talleres | 6318E024C03A01 - Nimero de Reportes de actividades culturales y Las personas recluidas en los cenlros
de arte y actividades literarias en los actividades de arte y literarias literarias realizadas emitidos por la penitenciarios participan en los talleres |
centros penitenciarios y centros de realizadas en los centros penitenciarios | Direceion de Femento y Difusién y actividades de arte y lectura
ejecucion de medidas para y centros de ejecucion de medidas Cultural y Direccion de Patrimonio
adolescentes para adolescentes Cultural

Direccién de Fomento y Difusién
Cultural
) https:figroo.gob.mx/ficafindicadores/

Componente C01 - Servicios cullurales en beneficlo |6318E024C01 - Porcentaje de Reportes de espacios cullurales que La ciudadania se interesa en ulilizar los
de la poblacién quintanarroense, espacios cullurales con servicios brindan un servicio a la sociedad servicios culturales.

| brindados. brindados emitidos por la Direccién de Fomento y

Formacion Artistica y Direccitn de

| Patrimonio Cultural
Direccién de Fomento y Formacién
Artistica
https://ica.qroo.gob.mx/indicadores/

Actividad C01.A01 - Prestacion de servicios 631BE024C01A01 - NOmero de Reportes de alumnado inscrito en las | La poblacién decide inscribirse a los
culturales en las escuelas de arte y alumnado inscrito en escuelas de arte y | escuelas de arte y casas de cultura servicios culturales en escuelas de arte
casas de cultura casas de cultura emitidos por la Direccion de Fomento y |y casas de cultura. |

Formacién Artistica
Direccion de Fomente y Formacion
Artistica
https:/fica.qroo.gob.mx/indicadores/ ) -
| Actividad C01,A02 - Diversificacién en los 6318E024C01AQ2 - Ndmero de Reportes de personas atendidas en La sociedad esta dispuesta a ulilizar
servicios que se brindan en las personas que reciben un servicio en espacios culturales emilidos por la los miltiples servicios brindados en los
bibliotecas, museos, casas de cultura y | bibllotecas, museos, casas de cultura y | Direccién de Fomente y Formacién espacios de cultura en el estado
teatros leatros Artistica
Direccién de Patrimonio Cultural
https:ica.qroe.gob.mx/indicadores/ )
Actividad C01.AQ3 - Realizacién de eventos 6318E024C01A03 - Ndmero de Reportes de eventos culturales y La poblacién decide asistir a los

culturales y artisticos en todo el estado

evenlos artisticos y culturales
realizados en el estado

Reviso

artisticos realizados emitidos por la
Direccién de Fomento y Formacion
Artistica

Direccidn de Fomento y Formaclén
Artistica
https:/fica.qroo.gob.mx/findicadores/

CION, PLANEACION,
CHIVOS, NORMATIVIDAD

eventos artisticos y culturales
programados

DIRECTORA GENERAL

Autorizé

SEFIPLAN
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Formata'a'x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto |

Componente C02 - Capacitacicnes al personal del | C02 - Porcentaje del nimero de Reportes de capacitaciones El personal del Instituto participa en las
Instituto, Implementadas capacitaciones implementadas implementadas emitidas por la capacitaciones y pone en praclica en |
Direccién de Fomento y Formacion sus areas de lrabajo los nuevos
Artistica, Direccién de Patrimonio conocimientos adquiridos
Cultural y Direccidn de Administracion,
Planeacién, Geslién Cultural, de
Archives, Normatividad y Mejora
Regulatoria

Director de Fomento y Formacién
Artistica
https://groo.gob.mx/ica/indicadores/

Aclividad C02.A01 - Geslidn de capacilacion al  |6318E024C02A01 - Niimero del Reporles de personal capacitado El personal se inscribe y aprueba las
persanal en materia institucional personal capacitado en temas emitido por la Direccién de Fomento y | capacitaciones

institucionales Formacién Artistica, Direccién de
Patrimonio Cultural y Direccién de
Administracion, Planeacion, Gestion
Cultural, de Archivos, Normatividad y
Mejora Regulatoria

Direccion de Administracién,
Planeacion, Gestién Cultural, de
Archivos, Normalividad y Mejora
Regulatoria
https:/groo.gob.mx/ficafindicadores/ |

'Actividad C02.A02 - Implementacitn de 6318E024C02A02 - Numero de Reportes de personal capacitado El personal adquiere conocimientos y
| capacitacion al personal docente en personal capacitado en materia de emitido por la Direccidn de Fomento y | los pone en préactica en el ejercicio de
técnicas de ensenanza de las artes ensefianza de las artes Formacion Artistica su profesién

Direccién de Fomento y Formacién
Artistica
https:/fgroo.gob.mx/icafindicadores/ |

L.C. GUSTAVO J ARGUETA L V.

DIRECTOR DE‘A IGN, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL

Revisoé Autorizé

O =
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6318 - Instituto de la Cuitura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO f

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:|E024 - Cultura y Bienestar

EJERCICIO FISCAL: (2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Rl St s : ' Método CREMAA o o
UNIDAD RESPONSABLE: |2112618318-1101 - Despacho de la Direccidn General del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
NIVEL: | FIN

RESUMEN NARRATIVO: gljirﬁg:gji—?i;zevmwlara la sociedad con el quehacer artistico, cultural y arlesanal de la enlidad, en beneficio de nuestra identidad

INDICADOR: | PEDOBI1 - Promedio de personas por espacio cultural.

FORMULA: | Nimero de asistentes en los espacios culturales / Numero total de espacios culturales

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No | Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

elementos que integran &l indicador? Cada elemento se encuentra debidamente interrelacionado

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

si? Se cumplimentan los elementos para el logra del indicador

03 - 4Es claro? Permite identificar el fin para el cual se crea el indicador

04 - 4Es relevante? Contribuye a la razdn de ser del Instituto

05 - (Es econémico? Es factible su ejecucion

06 - ¢ Es monitoreable? Permite puntual seguimiento del avance de cumplimiento

07 - ;,Es adecuado? Mantiene concordancia con los planes de desarrolio

Genera dalos duros de la demanda cullural y la capacidad de
atencién

|
CALIFICACION 100.00

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

glglglglg]g]g]<]

L.C. GUSTAVO

DIRECTOR
GESTION CUL’

10N, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL

HIVOS, NORMATIVIDAD

Elaboroé Revisé Autorizé
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quiniana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA '
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Eienestar

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

_ G : Método CREMAA : o ;
UNIDAD RESPONSABLE:|2112618318-1101 - Despacho de la Direccién Generzl del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

NIVEL: | PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO: | F.P - La poblacién quintanarroense recibe servicios y programas cullurales garantizande su derecho a la cultura

INDICADGR: | 0204101 - Porcentaje de poblacion que accede a los programas y acciones cullurales.

FORMULA: | (Namero de personas que acceden & los programas y acciones culturales / Poblacion total del Estado de Quintana Roo) x 100

‘Area de Oportunidad

‘Aép_ectq a Evaluar

No. Parcial ' Observaclones

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

slementos que integran el indicador? Se mantiene el vinculo con el objetivo a alcanzar

102 - ;Los elemenlos que integran el indicador son consistentes entre

87 Cada planteamiento cumple con |a normatividad aplicable

03 - jEs claro? Se Identifica claramente los contenidos

04 - ;Es relevante? Tiene aportacidn a las actividades sustantivas

05 - 4Es econémico? Es viable su aplicacion

06 - 4 Es monitoreable? Su unidad de medida y método de célculo son preciso

07 - ;Es adecuado? Atiende a la resolucion de una problemética social detectada

ANy

08 - 4 Tiene aporte marginal? Mide el nivel de participacién social ante la oferta cultural del Estado

CALIFICACION 1 0000

MTRO. JUAN RIC PED:

) e

17

xD RACION, PLANEACION,
GESTION CULTURAL, BE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

MEJ oF A REGULATORIA
Elaboro Reviso Autorizo

DIRECTORA GENERAL
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO \

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienestar

I,, AP ETERL R LSS R LI RS B T e

i EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07

'|Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) ‘

UNIDAD RESPONSABLE:

| |Método CREMAA

2112618318-1402 - Direccidn de Fomento y Formacién Artistica

NIVEL: | COMPOMNENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Servicios cullurales en beneficio de la poblacién quintanarroense, brindados.

INDICADOR: | 6318E024C01 - Porcentaje de espacios culturales con servicios brindados

100

FORMULA: {NUmero de espacios que brindan servicios culturales / Nimero total de espacios que conforman el inventario de inmuebles del ICA)

Area de Cportunidad

ik _Aspeéto a Evaluar

No

| Parcial

Observaciones

01 - 4El objetivo o resumen narrativo manliene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Guarda la debida correlacién para el cumplimiento del indicador

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
sf?

Cada elemento cumple con los parametros establecidos

03 - ;Esclaro?

Permite identificar de manera precisa se objetivo

|04 - ;Es relevante?

Contribuye al cumplimiento del objetive superior

05 - ¢ Es econdmico?

Permite ser ejecutado con financiamiento basado en la austeridad

06 - ;4 Es monitoreable?

Es un indicador cuantificable y medible en sus resultados

07 - ;Es adecuado?

Cumple con las atribuciones del Ente

08 - 4 Tiene aporte marginal?

AN NNy

Proporciona informacién sobre el nivel de interés cultural de la
sociedad

CALIFICACION

L.C. GUSTAVO

DIRECTOR
GESTION CULTMRAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
MEJORA REGULATORIA

Revisé

100.00

AN

DIRECTORA GENERAL

Autorizdé

gt EEFIPLAN.
. g i |
o | R
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienestar

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

DS Método CREMAA
'UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Formacién Artistica
NIVEL: | ACTIVIDAD

- RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Prestacion de servicios cullurales en las escuelas de arte y casas de cultura

INDICADOR: | 6318E024C01A01 - Nuimero de alumnado Inscrito en escuelas de arte y casas de cultura

FORMULA: | Nimero de alumnado inscrito en escuelas de arte y casas de cultura en el ejercicio fiscal vigente

 Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones |

=

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

elementos que integran el indicador? Se tiene relacion directa con el sentido del indicador

Cada elemento esta basado en el andlisis de las alternativas de

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre sollisin

si?

103 - ;Es claro? Se identifica claramente el sentido del indicador

04 - ;Es relevante? Cumple con el propésilo de su creacion

05 - 4Es econémico? Es viable su implementacién

06 - ;Es monitoreable? Mantiene factores medibles y juslificables

07 - ¢Es adecuado? Caontribuye a la resolucién de una problematica final

Genera informacién relevante sobre la demanda de talleres

£ 7T ?
08 - ;Tiene aporte marginal? aulfitirales

QUL [€€ 0,

CALIFICACION

LC

DIRECTORA GENERAL

Reviso Autorizd
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6318 - instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:| ED24 - Cultura y Bienestar

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Joig sy : Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE:|2112618318-14C1 - Direccién de Patrimonio Cultural

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Diversificacién en los servicios que se brindan en las bibliolecas, museos, casas de cultura y leatros

| INDICADOR: | 6318E024C01A02 - Nimero de personas que reciben un servicio en bibliotecas, museos, casas de cultura y teatros

‘ FORMULA: | Ntimero de visltantes que reciben servicios en bibliotecas, museos, casas de cultura y teatros

Area de 'Oportunidad

' Aspecto a Evaluar No | Parcial | higs ~ Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrative mantiene relacion con los

elementos que integran el indicador? Su objetivo y resumen narrativo estan plenamente relacionados

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Cada planteamiento cumple con la metodologia autorizada

03 - ¢ Es claro? Esta formulado en lenguaje sencillo para el plblico en general

i I i ision
04 - 4Es relevante? Proporciona informacién relevante para la toma de decisiones

o — h
05 - ;Es econémico? Su ejecucién o requiere de mayor recurso

06 - 4Es monitoreable? Su unidad de medida y método de célculo son medibles

07 - ¢ Es adecuado? Cumple para el propésito que fue creado

08 - ¢ Tiene aporte marginal? Genera informacian sobre los gustos y preferencias de la sociedad

CALIFICACION 100.00

[l ]g]&[<[<],

DIRECTORA GENERAL

Elaboro Revisd Autorizé
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJERCICIO FISCAL: | 2026 S . |

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

i b Méetodo CREMAA =
2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Formacién Artistica
ACTIVIDAD

UNIDAD RESPONSABLE:
NIVEL:

RESUMEN NARRATIVO:
INDICADOR:

FORMULA:

F.P.C01.AC3 - Realizacién de eventos culturales v artisticos en todo el estado

6318E024C01A03 - Niimero de eventos artisticos y culturales realizados en el estado

Nimero de eventos culturales y artisticos realizados por el Instituto en todo el estado

i ”.Are_a.d'e_(}portl_.ln'id;d
No

' Aspecto a Evaluar Parcial Observaciones

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que Integran el indicador?

Se mantiene la relacién en cada uno de sus elementos

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre Cada elemento complementa el cumplimiento de! indicador
si?

03 - 4Es clarn? Es simple en su redaccidn para el piiblico en general

04 - ;Es relevante?

Representa parte de atribuciones conferidas al Instituto

05 - ;Es econémico?

El presupuesto a ejercer es considerable y alcanzable

06 - ¢ Es monitoreable?

Su unidad de medida es plenamente medible

07 - 4 Es adecuado?

Afiende a la resolucion de una problematica social detectada

08 - ;Tiene aporte marginal?

<[]« [e]<[<]<]«],

Proporciona datos estadislicos sobre la capacidad de ejecucion del
instituto

CALIFICACION

MTRO. JUAN

Elaboré

DIRECTORA GENERAL

Autorizé

i m‘ SEFIPLAN.
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

EJERCICIO FISCAL: | 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienestar

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

i | Método CREMAA
2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Formacion Artistica

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02 - Capacitaciones a! personal del Institulo, implementadas

INDICADOR: | CO2 - Porcentaje del niimero de capacitaciones implementadas

FORMULA: | (NOmero de capacitaciones realizadas / Nimero de capacitaciones programadas)*100

 rea de Oportunidad

 Aspecto a Evaluar

No. | [Parcial | i e Observaciones

=

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Se identifica el sentido del indicador

si?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

el indicador cuenta con elemenlos debidamenle inlegrados

03 - jEs claro?

Es de facil comprensién en su redaccién

04 - ¢Es relevante?

Aporta marginalmente a las aclividades sustantivas

05 - (Es econémico?

Es viable su implementacién

06 - (Es monitoreable?

Permite el seguimiento de las metas establecidas

07 - ¢ Es adecuado?

Contribuye al logro de las metas institucionales

08 - , Tiene aporte marginal?

NN A YA YA NNy

Identifica areas de mejora en la profesionalizacion del personal |

CALIFICACION 1 00.00

Elaboro

PLANEACION

DIRECTOR D| ION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTUFAL, DE ARZHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA ULATORIA
Reviso Autorizé

SEFIPLAN.
e
FeEAy
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PHESUPUESTAFIIO E024 - Cultura y Bienestar

EJERCICIO F!SCAL 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programitica de Indicadores (Método CREMAA)

R et ' método CREMAA " BT i 5 i
UNIDAD RESPONSABLE: 2112618318 1403 Direceién de Administracién, Pianeacwén Gesllén Cultural de Arch[vos Normatwldad y Ma]ora Ftegulatcr\a
NIVEL: | ACTIVIDAD |
RESUMEN NARFIATWO: F.P.C02.A01 - Gestién de capacitacion al personal en maleria institusional

) | INDICADOR: | 6318E024C02A01 - Niimero del personal capacitado en temas institucionales

FORMULA: |Niimero de personal capacitados en materia ins:ituciona\

Area deOportunidad

No | Parcial : ) ; Cbservaciones

4

Aspecto a Evaluar

01 - ¢El objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los

elementos que integran el indicador? Se mantiene el vinculo entre sus elementos

02 - jLos elementos que inlegran el indicador son consistentes entre

i Cada planteamiento cumple con la funcidn especificada

103 - ;Es clara? Se identifica [Acilmente su objetivo

04 - 4Es relevante? Aporta significativamente a las funclones sustantivas

;05 - ¢Es econdmico? Es de implementacién econdmica

08 -  Es monitoreable? Cuenta con elementos precisos de medicion y seguimiento
¥ :

07 - 4 Es adecuado? Se requiere de su implementacién

08 - ;Tiene aporte marginal?

NNy

Genera capital humano competente

CALIFICACION 1 00.00

CHAN

CION, PLANEACION,
HIVOS, NORMATIVIDAD

DIRECTOR D
GESTION CULT

DIRECTORA GENERAL

Reviso Autorizé
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6318 - Instituio de Ia Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienestar

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

i AL : Método'CREMAA |
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Formacién Artistica
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A02 - Implementacién de capacitacién al personal docente en técnhicas de ensenanza de las artes

INDICADOR: | 6318E024C02A02 - Numero de personal capacitado en materia de ensefianza de las artes

FORMULA: | Nimero de personal capacitado en materia de ensefianza de las artes

Are_a de Oportunidad
No | ‘Pargial! | ' ‘Observaciones

Aspecto a Evaluar

01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacidn con los

elementos que integran el indicadar? Cumple con los requerimientos de relacién en su integracion

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Cada elemento refuerza el logro del objetivo central
s(?

03 - ,Es claro? Su redacclén es de lenguaje sencillo

04 - ;Es relevante? Contribuye a la formacién profesional del personal

o ’ ; ; ; ;
05 - 4Es econémica? Su implementacién requiere de recursos no mayores

06 - ¢ Es monitoreable? Genera datos medibles y de facil seguimiento

07 - ;Es adecuado? Coadyuva a las funciones sustantivas del Instituto

Aporta valor agregado en la prestacion de servicios culturales

ANy

08 - ;Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 100.00

|
|
|
|
|
|
[
|
|

MTRO. JUAN RICARRC PECHSAN L.C. GUSTAVGrUH

JEFED E DIRECTOR
GESTION CULTURAL, DE
Y MEJORA REGULATORIA

7
Elaboro Revisé Autorizo

CION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
CHIVOS, NORMATIVIDAD
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E024 - Cultura y Bienestar

EJERCICIO FISCAL: 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

v N s U Método CREMAA &
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Formacién Artistica
NIVEL: | COMPONENTE

H .| F.P.C03 - Servicios culturales en beneficio de la poblacion que se encuentra en el interior de los centros penitenciarios y centres de
RESUMENNARRATIVO: ejecucidén de medidas para adolescentes, promovidas.

.| 01 - Porcentaje del nimero de servicios culturales implemenlados en el interior de los cenlros penilenciarios y centros de ejecucidn de
INDICADCR: b
medidas para adolescentes

(NOmero de servicios culturales implementados en el interiar de los centros penitenciarios y centros de gjecucion de medidas para
FORMULA; | adolescentes/Nimero de servicios culturales programades en el interiar de los centros penitenciarios y centres de ejecucion de medidas
para adolescenles)*100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

- ¢ El objetive o resum i i i ’ . ) ”
| grem(éﬁtos Jqute in{l)egErZLriu e??ng%;?jg\:g mantisns:relacisnicon los Se visualiza la interconexidn entre los elementos

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

i Cada elemento mantiene su aportacién al indicador

03 - (Es claro? Se identifica claramente el sentido del indicador

|04 - 4Es relevante? Coadyuva a una mayor prablematica social

105 - ¢ Es econémico?

Es viable su implementacién
|

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

Sus ejecucion y resultados son moniloreables J
Su ejecucion es necesaria en beneficio de |a sociedad ‘

08 - ;Tiene aporte marginal? Atiende a la resolucién de una problematica social detectada

CALIFICACION 1 0000

QU8 €,

N

JEFE DE DEPAR O DE PLANEACION TRACION, PLANEACION,
ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

A REGULATORIA
Elaboré Revisé Autorizé

DIRECTORA GENERAL
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roco

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |E024 - Cultura y Bienestar

| EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programidtica de Indicadores (Método CREMAA) |

: : R .. » Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Formacién Artistica
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: F.P.CQS.AN - Implementacién de talleres de arte y actividades literarias en los centros penitenciarios y centros de ejecucion de
medidas para adolescentes

INDICADOR: | B31BE024C03A01 - Nimero de actividades de arte y literarias realizadas en los cenlros penilenciarios y centros de ejecucién de
*| medidas para adolescentes

adolescentes

FORMULA: Nimero de actividades culturales y literarias realizadas en Jos centros penitenciarios y centros de ejecucion de medidas para

Area de Oportunidad

. Aspectoa Evaluar No | Pparcial ) Observaclones

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

elernentos que integran el indicador? Los elementos estan bien relacionados

02 - ;Los elementos gue Integran el indicador son consistentes entre

52 Cada planteamiento cumple con su funcién

03 - ;Es claro? Se identifica claramente el sentido del indicador

04 - 4Es relevante? Aporta sustantivamente al fin ce la Institucidn

05 - ¢Es econémico? Su ejecucién requiere de financiamiento viable

06 - ;Es monitoreable? Permite seguimiento de su desarrollo y resultados

07 - ¢Es adecuado? Atiende a la resolucién de una problematica social

<[]l ][] ]|

08 - ;Tiene aporte marginal? Coadyuva a brindar oportunidades de reinsercion social

CALIFICACION 1 00.00 |

12
DIRECTORA GENERAL
ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA
Reviso Autorizé

SEFIPLAN

waraETASIAL;




