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fa Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

C

ON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

. EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-01

Definicion del Problema

Motivos de-

creaclén:

= Creaclén del PED y PD
= Actualizaclén del PED Y PD, o

« Creacion de Institucidn

Diagnéstico:

La Administracién Publica del Estado de Quintana Roo cuenta con 86 Ejecutores del Gasto entre Secretarias de Estado, Organos desconcentrados, i
Organismos Descentralizados, Organos Auténomos y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cudles se tiene registrados en el catdlogo administrativo |
en el Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1370 Unidades Responsables {UR) de estas 458 estan |
clasificadas como de Apoyo y 912 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 76 Ejecutares de gasto (sin considerar
Poderes y Auténomos), en éstos se cancentra un total de 1199 Unidades Responsables (UR), de las cuales 408 se clasifican como de apoyo y 814
sustantivas. A nivel Gobierno Central, Con respecto a las metas repartadas en el efercicio 2024 se tlene un nivel de cumplimiento de76.631% en
Programas Presupuestarios sustantivos.Con respecto al Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo se tiene registrado en el Catalogo
Administrativo en el SIPPRES 6 UnTdades Respansables, de las cuales 2 estan clasificadas como de apoyo y 4 como sustantivas. Con respecto a las
metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 90% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es posible decir que las UR
sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios Sustantivos, lograron las metas que |
se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones.

£Qué problema es el que origina el
programa?:

Las Unidades Responsables sustantivas del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo reportan de forma insatisfactoria sus Metas en los
Programas Presupuestarios

£Cudl es la magnitud del problema?:

Actualmente se cuenta con 6 Unidades Responsables, de las cuales 2 estin clasificadas como de apoyo, las cuales [e dan atencian y soporte a 4
sustantivas y con respecto a las metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 90% en Programas Presupuestarios sustantivos y par
ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios
Sustantivos, lograron las metas que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones. Este dato es tomado del Sistera de
Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal 2024, asi mismo se publica en https://ica.qroo.gob.mx/evidencias-de-
indicadores-trimestres/

¢Cudl es la necesidad por satisfacer en |2
poblacidn objetive/érea de enfoque?:

Macanismos de Focalizacion:

Las Unidades Responsables sustantivas del Instituto de |a Cultura y las Artes de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los
Programas Presupuestaries, dificultando |a consolidacian del Presupuesto basado en Resultados

Este programa se focaliza con drea de enfoque, a través de la estructura orgénica del Instituto de la Cultura y fas Artes de Quintana Rea y |a
clasificacion de las Unidades Responsables (UR) registrado en SIPPRES, v en este sentido se focaliza a 4 Unidades Responsables clasificadas como
sustantivas de |as 6 Unidades Responsables (UR), [as cuales tienen |a facultad de cumplir objetivos Institucionales mediante Programas
Presupuestarios sustantivos.

Poblacién de Referencia (Universo):

1370 Unidades Responsables (UR) en los 86 Ejecutores de Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.

Poblacién Potencial;

Son 1199 Unidades Responsahles (UR) del Gobierno del Estado siendo 76 Ejecutores de gasto (sin considerar Poderes y Auténomaos).

| i Poblacién Objetivo:

4 Unidades Responsahles Sustantivas en el Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

Liga da Acceso:

https://ica.qroo.gob.mx/evidencias-de-indicadores-trimestres/
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|
Priorizaciones |
LQuiénes son los mas importantes?

Unidades Responsables Sustantivas

Ejecutar acciones proplas de la razén de ser
del Ente Publico para poder generar un
impacto positivo en beneficio de la sociedad

Ejecutar politicas y programas, proporcionar
servicios especializados, realizar
(investigaciones y analisis, desarrollar e
implementar proyectos para satisfacer
alguna demanda o problematica de la
ciudadania, de interés general.

—

| Unidades Responsables de Apoyo y Staff

Eficientar la gestion gubernamental,
transparencia y rendicion de cuentas,
eficiencia en la administracién de recursos,
reduccion de actos de corrupcidn y para dar
cumplimiento a la metas y objetivos
generales, lo que beneficia tanto a los
ciudadanos como a la administracion 1
plblica

E! mejoramiento de la gestion financiera y la
planificacién de recursos

Instituciones revisoras y evaluadoras

Las instancias revisoras buscan identificar | Estas instancias estan facultadas para pedir
inconsistencias en el disefio de los ‘informacion respecto al disefio de los
programas y proyectos, asi como esperan el | programas asi como el reporte de los
cumplimiento de las metas establecidas. resultados, y estan obligados a generar
‘sinergias y coordinacién con el responsahle
‘de los programas para mejores resultados.
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTAHIO: MO0O01 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL:| 2026

| ~ MML-02 Anélisis del Problema (Arbol de Problemas)

sl B R L L S R e

Incumplimiento de metas sustantivas de Poder Ejecutive del Gobierno del Estado

ED1-Se incumplen las Metas Del Sector de Fortalec

iento Hacendario y Administracion Eficiente de los Recursos

Sl e S EREETOINDIRECTOL RS R R

No se encontré EFECTO INDIRECTO.

PROBLEMA CENTRAL |

Las Unidades Responsables sustantivas del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios

CD1 - Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

AUSA INDI

CI1.1 - Ineficiente asignacién de recursos para el logro de los objetivos de las Unidades Responsables
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0O1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-03 |Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FDl Se cumplen Ias Metas Del Sector de Forta!e:rrnlentu Hacendano y Admlnlstramén Eflmente de Las Recursos

_ FIN INDIRECTO.

No se encontrd FIN INDIRECTQ.

(8]:1] ETI\IO CENTRAL

Las Umdades Responsables sustantivas del Instituto de la cultura y las Artes de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios

MI1.4 - Cumplimiento de las directrices normativas en |a gestidn documental

MI1.5 - Existe pramﬁcacmn en |as Unidades Responsab\es Sustan!lvas para la so\[qtud de apoyo a Ias Un:dades Staff

L.C. GUSTAVO J Z ARGUETA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION,

ekl kD
GESTION CULTURAL, DE CHIVOS, NORMATIVIDAD

/ DIRECTORA GENERAL
Y MEJORA REGULATORIA
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:| M0O1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL:| 2026

; MML-04 Seleccién de Alternativas

e P ? Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierne del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas
Objetivo del Programa Presupuestario: ; T
i en los Programas Presupuestarios, consolidando el Presupueste basado en Resultados.

NOTA: El andlisis de afternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos,

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

w3 2 = Calificacidn de la
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Atternativa Prioridad !
1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de
sus metas programadas a0 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo | |
(1 (5) (9 (2) (5) (10) |
1.1 - Eficiente asignacién de recurses para el logro de los objetivos de las Unidades
Responsables | 90 1.4
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Allo
M (5) (9 (2) (5) | (10)
1.2 - Oportuna atencién a los requerimientos de informacion por parte de las Unidades
Responsables a0 12
Baja | Media Alla Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9) (2) (5) (10)
1.4 - Cumplimiento de |as directrices normativas en la gestién documental
90 18
Baja | Media Alta Bajo | Medio Allo
(N (5) 9 (2) (5) (10
1.3 - llimitado soporte administrativo y staff brindado a las Unidades Responsables
r 25 1.4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
- ) | B © | @ (5) | 10y -
1.5 - Existe planificacion en las Unidades Responsables Sustantivas para la solicitud de
apoyo 2 las Unidades Staff 25 1.5
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
S - | ® | ® | @ | & | a0

ACION, PLANEACION,
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‘ MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIC:

M0O01 - Gestion y Apoye Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-05

| Problematica

' Estructura Ahalfticé_idél Prbgpama"l"résupt_iestafi"b i

Logica'Vertical MIR'de Programa i S | Re suita ddZCIg\_"ie.

Presupuestario

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Factor Relevante

| Solucion Nivel Resumen Narrativo
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir al cumplimiento de las | Cumplimiento de Metas sustantivas
Incumplimiento de metas sustantivas Se Cumplen de metas sustantivas del metas sustantivas de los Ejecutores de |
| de Poder Ejecutivo del Gobierno del Poder Ejecutivo del Gobierno del Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno |
Estado Estado del Estado
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Las Unidades Responsables Cumplimiento de Metas sustantivas
Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables sustantivas del Instituto de la Cultura y | institucicnales
sustantivas del Instituto de la Culluray | sustantivas del Instituto de la cultura y las Artes de Quintana Roo cumplen
las Artes de Quintana Roo cumplen las Artes de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los
linsatisfactoriamente sus Metas en los | satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios
Programas Presupuestarios Programas Presupuestarios
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Apoyo para el cumplimiento
CD1 Apoyo inadecuado a las Unidades |MD1 Apoyo adecuado a las Unidades sustantivo otorgado.
Responsables Sustantivas para el Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas cumplimiento de sus metas
programadas programadas
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Control presupuestal para el
CI1.1 Ineficiente asignacién de MI1.1 Eficiente asignacién de recursos cumplimiento de las metas de las
recursos para el logro de los objetivos | para el logro de los objetivos de las Unidades Responsables
de las Unidades Responsables Unidades Responsables
Cl1.2 Oportuna atencion a los MI1.2 Oportuna atencién a los Actividad C01.A02 - Asistencia oportuna en
requerimientos de informacion por requerimientos de informacién por materia de apoyo administralivo a las
parte de las Unidades Responsables parte de las Unidades Responsables unidades responsables sustantivas

para el cumplimiento de las metas

programadas ‘
Cl1.4 Incumplimiento de las directrices | MI1.4 Cumplimiento de las directrices | Actividad C01.A03 - Atencion a las unidades para \

normativas en la gestién documental

normativas en la gestién documental

Reviso

10N, PLANEACION,
GESTION CULTURAL, DE ABGHIVOS, NORMATIVIDAD
YMEJORA REGULATORIA

su proceso archivistico
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DIRECTORA GENERAL
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6318 - Instituio de la Cultura y las Artes de Quiniana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | MOO1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-06 - |Matriz de Indicadores para Resultados
e ol i Allpeacion at Plan Estatal de Desarrolio/(P. e e
Eje 1 Programa del P.E.D. Objetive Estrategia
01 - EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Y TEMA 1.8 ARTE Y CULTURA, 01-08 - Vincular a la sociedad con el 01-08-01 - Realizar programas y actividades
CALIDAD DE VIDA. quehacer artistico, cultural y artesanal de la | permanentes que promuevan el quehacer |
entidad, en beneficio de nueslra identiclad | artistico, cultural y artesanal del estado, asi
quintanarroense. come planear, crganizar, promover, ejecutar
y evaluar las politicas, programas y
acciones necesarias para conservar el ;
| patrimenia cultural langible y vive. |

Alineaclon al Prngrama ds Desarrollo (P

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema i Objetiva Estrategla
02 - AGTUALIZACION DEL Sectorial Arte y Cultura 02-04 - Fomentar la participacién activa de |02-04-04 - Desarrollar y aplicar, con la
|PROGRAMA SECTORIAL DE la ciudadania quintanarroense en el participacion de la ciudadania, programas
|EDUCACION CULTURA Y DEPORTE ejercicio de sus derechos culturales, a culturales y artisticos que respendan a las
'PARA EL BIENESTAR través de la implementacién de programas | necesidades v expresiones especificas de
| y acciones culturales diversificadas e cada region, promoviendo el bienestar
incluyentes que promuevan la creacién, social y mejorando la calidad de vida de la
difusién y disirule de expresiones artislicas | poblacion quintanarroense.
y patrimoniales.

: ,_Alii_-.é_a‘cj:wn Funcianal

|Func|on 24 Recreacion, Cultura inras Mann‘estamnnes Suc\ales

IDesarroI!ar polmcas pubncas en materla de cu tura asf como acciones de preservamon mvest:gamén capac;lac\én pmmccrén y dlfuslon del pa!rlmon:o cultural que forralezca
muestra |dent\dad ¥ permJta a Ios qumtanarrcenses un me]or d\sfrute de sus derechos culluraies

VISIOI‘I

.F‘oswcmnar a Oumtana Hoc como un estado wgoroso ¥ modemo con \dent\dad cultural enla dlvers:dad con et ubjetlvo de coadyuvar en e1 desarrollo y el acceso de sus habllan!es al
.una cultura de blenestar

Obieto del Enle

EI Insmuto tendra por objetos y fmes eI de formular e instrumentar la pohnca estata\ &n materia cultural acorde con 105 objetivos, eslrategias y ||neam\emos de accion contemdus en |
lel Plan Estatal de Desarrollo, asi como vigilar el cumplimiento de la presente Ley.

L.C. GUSTAVO JH Z ARGUETA

DIRECTOR DE ADMINISTRZCION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DE AREHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA

Revisé Autorizo
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L.C. GUSTAVO JH

DIRECTOR DE AD
GESTION CULTURALY DE AR

Reviso

https:/fica.groo.gob.mx/indicadores/

ION, PLANEACION,
/ IVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA

Nivel Resumen Narrativo - Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Fin F - Contribuir al cumplimiento de las PEDOZ26I2 - Porcentaje de Informe general del reporte de Los Ejecutores de Gasto realizan un
metas sustantivas de los Ejecutores de |cumplimiento de metas sustantivas de  |indicadores en las MIR de los monitoreo y evaluacién constante
Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno | los Ejecutores de Gaslo del Poder Ejeculores del Gasto que logran el sobre el avance para el cumplimiento
del Estado Ejecutivo del Gobierno del Estado al seméforo en verde en el reporte de sus |de sus metas.

cierre del ejercicio fiscal. melas.
Subsecrelaria de Politica Hacendaria y
Control Presupuestal.
Liga de consulta:
http:/fsetiplan.groo.gob.mx/fesippres/m
edios_verificacion.php
1106-2209 - Subsecretaria de Polilica
Hacendaria y Control Presupuestal
http:/iwww.sefiplan.qroo.gob.mx/fesippr
es/medios_verificacion.php

Propésito P - Las Unidades Responsables 1902104 - Porcentaje de cumplimiento | Informe anual sobre el cumplimiento de |Las areas sustantivas solicilan
sustantivas del Instilulo de la Cultura y | programatico de melas con seméforo | las metas programadas con base en oportunamente el apoyo de las
las Artes de Quintana Roo cumplen verde de las Unidades Responsables | los Reportes Programéticos del funciones administrativas, juridicas, de
satisfactoriamente sus Metas en los Sustantivas SIPPRES planeacién, relaciones publicas u olras
Programas Presupuestarios funciones de slaff

| Direccion General Administrativa [

https:/fwww.sefiplan.qroo.gob.mx/fesip |
pres/menu.php

Componente CO01 - Apoyo para el cumplimiento 6318MOO1CO1 - Porcentaje de Informe trimestral sobre el Las Unidades Responsables elaboran
sustantivo otorgado. cumplimiente programatico trimestral | cumplimiento de las metas su proyecto de Presupuesto de forma

de metas con seméforo verde de las programadas a cargo de las Unidades | eficiente para cumplir con sus objetivas
Unidades Responsables de Apoyo del |de Apoyo Institucional. y metas programadas.
Instituto de la Cultura y las Artes de
Quintana Roo Direccion de Administracion,

Planeacion, Gestion Cultural, De

| Archivos, Normatividad y Mejora

Regulatoria

https:ifica.groo.gob. mx/indicadores/

Actividad C01.A01 - Control presupuestal para el |6318M001C01A01 - Presupuesto Oficio de notificacién del presupueste | Las Unidades Responsables elaboran
cumplimiento de las metas de las aprobado destinado a las Unidades aprobado para la Institucién emitido por |su proyecto de Presupuesto de forma |
Unidades Responsables Responsables de Staff. la SEFIPLAN eficiente para cumplir con sus objetivos

y metas programadas.
Direccién de Administracién,
Planeacién, Gestién Cultural, De
Archivos, Normatividad y Mejora
Regulatoria
hitps:/ica.qroo.gob.mxfindicadores/

Aclividad C01.A02 - Asistencia oportuna en 6318M001C01A02 - Numero de Oficio de cumplimiento de entrega de la | Las Unidades Responsables conocen
materia de apoye administralivo a las  |informes de avances de indicadores infarmacion ante la Auditorla Superior | la informacién que se necesita para dar
unidades responsables sustantivas enviados a la Auditoria Superior del del Estado cumplimiento en tiempo a lag
para el cumplimiento de las metas Estado obligaciones ante |a Auditoria Superior
programadas Direccién de Administracion,

Planeacién, Geslion Cultural, De
Archivos, Normatividad y Mejora
Regulatoria

hitps:/fica.qroo.gob. mx/indicadores!

Actividad CO01.A08 - Alencitn a las unidades 6318M0O01COTAD3 - NUmero de Reporle de actividades realizadas Las Unidades Responsables se

para su proceso archivistico actividades realizadas en materia de emitida por |a Direcclon de capacitan y cumplen con las normas
archivo y control documental Administracién, Planeacitn, Gestién archivisticas
Cullural, De Archivos, Normaltividad y
Mejora Regulatoria |
Direccién de Administracién,
Planeaclén, Gestion Cultural, De
Archivos, Normatividad y Mejora
Regulatoria

A CHAN

DIRECTORA GENERAL

Autorizé

SEFIPLAN
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quiniana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO0O01 - Gestion y Apoyo lnstltuc:onal Transversal

| EJERCICIO FISCAL:

2026

f MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA

2112618318- 1403 Direccién de Administracion, Planeacion, Geshon Cutlural de Arch ivos, Normatwldad % Me;ora Hegulatorla

NIVEL:

FIN

RESUMEN NARRATIVO:

F - Contribuir al cumplimiento de las metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

INDICADOR: |

PEDO28I2 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejeculores de Gasto del Poder Ejeculivo del Gobierno de! Eslado
al clerre del ejercicio fiscal.

FORMULA:

(Porcentaje de indicadores que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de
lnd\cadores en las MJH de los Ejecutores del Gasto) x100

Area de Oportunldad

- Aspecto a Evaluar

No Parclal Observaciones

elementos gue integran el indicador?

01 - 4El objetivo o resumen narralive mantiene relacién con los

La relacidn es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal &l factor clave de! resumen narrativo
del objetivo reportado.

sf?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Las variables que se cruzan en el método de calculo son con una
misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera
informacion consislente.

03 - ;Es claro?

El indicador ya cuenta con resullados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el compartamiento en el
tiempo.

04 - jEs relevante?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de los
Ejecutores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante

05 - ;Es econémico?

Elindicador no considera costos adicionales para su canstruccion,
seguimiento y reporle de los resultados.
|

06 - 4 Es monitoreable?

07 - (Es adecuado?

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se liene disponibilidad del dato para poder monitorearlo. Se
publica en:
htps:Hica.qroo.gob.mx/evidencias-de-indicadores-trimestres/

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién
adecuado.

08 - ;, Tiene aporte marginal?

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser ttilen |
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucién,

ademas de ser un dato accesible a tado publico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

A %Qﬁ'&%‘&'@,?
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

‘ MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

| EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores {Método CREMAA)

e i . Método CREMAA™ i _ HEC Y
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1403 - Direccién de Administracién, Planeacién, Gestién Cultural, de Archivos, Normatividad y Mejora Regulatoria
NIVEL:| PROPOSITO

.|F.P - Las Unidades Responsables sustantivas del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus
RESUME-N NARRATIVO: Metas en los Programas Presupuestarios

INDICADOR: | 1802104 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas

FORMULA: (Total de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas que logran el seméioro verde en el reporte de sus metas al cierre del
elercicio fiscal / Tol_al de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas al cierre del ejercicio fiscal) x100

A:rea. de O'por.tun{dad i

t e _ Aspecto a Evaluar No | Parcial liit Observaciones

La relacion es directa al logro del objetive al ser un indicador de
eficacia y medir de forma [lteral el tactor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

|01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Las variables que se cruzan en el métoda de célculo son con una
misma unidad de medida "Indicador” por lo que se considera
informacién consistente.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El indicador ya cuenta con resultados reporlados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo.

03 - jEsclaro?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las

i 2 : :
04.- yEs relevante? Unidades Responsables, por ello se considera relevante

El indicador no considera coslos adicionales para su construccion,

w0l ico?
05 - ¢Es econémico? seguimiento y reporte de los resultados.

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual

06~ ;Es monitoreabie? forma se tiene disponibilidad del dato para peder monitorearlo.

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicion

. 2
07 - ¢Es adecuado? adecuado.

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser Ofil en
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucién,
ademds de ser un dato accesible a todo plblico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION 100.00

LUIC|Q999]€,

08 - ;Tiene aporte marginal?
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

IMIIVIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0O1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

| EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 - |Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Wk T S Metodo CREMAA ‘ &
UNIDAD RESPONSABE' 2112618318 1403 - D:recc\én de Administracion, Planeacién, Gestaén Cultural, de Archwos Normatwldad y Mejora Regu\atarna
NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Apoyo para el cumplimiento sustantive olorgado.

INDICADOR: 6318M001C01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con seméloro verde de las Unidades Responsables de
! Apoyo del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

1 (Numero de Indicadores & cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con
FORMULA: | su semaforizacién que se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal / Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de
I Apoyo Institucicnal que se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fsscal) x1 00

Area de Oportunidad

. Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumphmlento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas |
que se senalan en el Resumen Narrativo.

01 - ¢, El objetivo o resumen narrativo manliene relacién con los
elementos que integran el indicador?

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a
conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicién del
Indicador, se conocerén los resultados de los temas planteados en el
Plan Estatal de Desarrallo

08 - jEsclaro?

04 - 4Es relevante?

El Presupuesto asignade sera Austero para ejercerlo con eficacia y

5 4 ico?
05 - ;Es econdmico? economia.

El monitoreo y seguimiento programatico y presupueslal se puede
consultar en la pagina oficial del Instituto de la Cultura y las Artes de
Ouintana Roo

06 - ;Es monitoreable?

EI resultade de la semafortzacwon puede adaptarse alas
circunstancias de evenlos externos y requiera tal ves el
replanteamiento de las metas programadas.

07 - ¢Es adecuado?

El proceso programético no plantea recursos financieros. Se trata de
Indicadores de Componentes y Actividades.

&ﬁ&@%iﬁma

‘DB - ¢ Tiene aporte marginal?

|

CALIFICACION 100.00

DIRECTORA GENERAL

GESTION CULTYHAL, DEARCHIVOS, NORMATIVIDAD
EGULATORIA

Elabord evisod Autorizd

$EFIFI-AN ]
rw..i;.. 2

TRl




SIPPRES 2026 | INTEGRACION
UINTANA

QUINTANARGG e OOt Fecha 07/01/2026

susiitair

Pagina 12 de 14

6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0OO1 - Gestién y Apoyo Insmuclonal Transversal

EJERCICIO FISCAL: 2026

i MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1403 - Direccion de Administracién, Planeacién, Gestién Culiural, de Archivas, Nermatividad y Mejora Regulaloria

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Conlral presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

INDICADOR: | 6318M001CC1A01 - Presupuesto aprobado destinado a las Unidades Responsables de Staff.

FORMULA: | Importe del Presupuesto asignadn a las Unidades de Staff

_ Areadeoportunidad
No | Parcial S | Observaciones : | |

; Aspécto a Evaluar

La relacidn es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrative
del objetivo reportado.

01 - SEl objetivo o resumen narralive mantiene relacién con los
elementos que Integran el indicador?

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, daré a

1 2 P H I i H H P " .
02 - ;Los elementos que integran el indicador son consisientes entre conocer el nimero de cumplimiento de las melas programadas.

si?

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador dard a conocer |
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las

- ?
03 - 4Es claro? programadas.

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las

04 - 4Es relevante? Unidades Responsables de Staff, por ello se considera relevante

El Presupuesto asignado sera Austero para ejercerlo con eficacia y

05 - ;Es econémico? econom/a.

‘ El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual

06 - ¢Es monitoreable? forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

El resultado de la semalforizacién puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal vez el

-3 2
07~ GESRdecuals? replanteamiento de las metas programadas.

El proceso programalico no plantea recursos financieros. Se trata de
Indicadores de Componentes y Actividades.

NERRRIRIRN Y

08 - ; Tiene aporte marginal?

| CALIFICACION 1 00.00
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6318 - Instituto de la Cultura y las Arles de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:| M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

e [Método CREMAA - e R e e
2112618318-1403 - Direccion de Administracién, Planeacion, Gestién Cultural, de Archivos, Normatividad y Mejora Regulatoria

UNIDAD RESPONSABLE:
NIVEL: | ACTIVIDAD

F.P.C01.A02 - Asistencia oportuna en materia de apoyo administrativo a las unidades responsables sustantivas para el cumplimiento de

RESUMEN N-ARHATWO" las metas programadas

INDICADOR: |6318M001C01AD2 - Nimero de informes de avances de indicadores enviados a la Auditoria Superior del Estado

FORMULA: | Niimero de informes de avances de cumplimiento de indicadores enviados a la Auditoria Superior del Estado

Area de Oportunidad
| No | | Parcial : Observaciones

Aspé_r.:to a Evaluar

La relacién es direcla al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

La semaforizacidn del resultado en el Sistema SIPPRES, dard a

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
conocer el nimero de cumplimiento de las metas programadas.

si?

El resultado esperado con la evaluacién del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

08 - jEsclaro?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las

04 - 4Es relevante? 5 :
& Unidades Responsables, por ello se considera relevante |

El Presupuesto asignado serd Austero para ejercerlo con eficacia y

05 - ;Es econémico? ,
“ economia.

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual

ny ' 5 | :
06.- ¢ Be monitoreable? forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

El resultade de la semaforizacion puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requlera tal vez el

07 - ;Es adecuado?
replanteamiento de las metas programadas.

[
08 - ;Tiene aporte marginal?

El proceso programatico no plantea recursos financieros. Se trata de
Indicadores de Componentes y Actividades.

CALIFICACION 100.00
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

| EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

S s etdocREMARB R T
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1403 - Direccitn de dministracidn, Planeacién, Gestién Cultural, de Archivos, Normatividad y Mejora Regulatoria
NIVEL: | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Alencién a las unidades para su proceso archivistico

INDICADOR: | 6318M001C01A03 - Niimero de actividades realizadas en materia de archive y control documental

FORMULA: | Ndmero de actividades realizadas en materia de archive y control documental

A'rea de Opol"tunidad”

\

‘Aspecto a Evaluar -

No | Parcial Observaciones

La relacion es directa al logre del objetivo a! ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

| 3 2 . . .
01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

2 La semaforizacidn del resultado en el Sistema SIPPRES, dard a
517

conocer el nimero de cumplimiento de las melas programadas.

El resullado esperado con la evaluacién del Indicador dard a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

03 - jEs claro?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las

04 - ,Es relevante? y ;
o i Unidades Responsables de Slaff, por ello se considera relevante

El Presupuesto asignado seré Austero para ejercerlo con eficacia y

05 - ;Es econémico?
economia,

Elindicador puede ser medido en una frecuencia delinida; de igual

» i ?
D= Bsmanftoreables forma se tiene dispanibilidad del dalo para poder monilerearlo.

El resultado de la semalorizacion puede adaplarse a las
circunstancias de eventos externas y requiera tal vez el

107 - (Es adecuado?
| replanieamiento de las metas programadas. |

El proceso programatico no plantea recursos financieros. Se trata de
Indicadores de Compenenles y Actividades,

QU919

1
08 - 4 Tiene aporte marginal?
|

CALIFICACION 1 00.00
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