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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROC
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
.PROG,RAMA PBESUPUEST_ARIO : E024 - Cultura y Bienestar
'METAS-AVANGE :
= S ? Sh = : o : : - AVANGE DE LA META s =
~ NIVEL MIR CON _NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE RECCHEN DO CHEAL capa BHE SRERIODS PROGRAMADA S e
RESUMEN NARRATIVO : INDICADO_B:' INDICADOR DE _MED}C_ION ?ROG?AMAD‘ SINO  fer TRIM 2do TRIM Jor TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 12,381.000 sl 0.000 0.000 0.000 12,228,600 92.343% 99.343%
F - Contribuir a Vincular | PEDOBIT - Promedio de | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 12,381.000 Afravés de los espacios
a la sociedad con el personas por espacio culturales del Instituto en
quehacer artistico, cultural. fodo el Eslado, se da
cultural y artesanal de la cumplimiento a la
enfidad, asi como vinculacion del guehacer
fortalecer la ) cultural con la sociedad
investigacion y difusion quintanarroense.
de nuestra identidad :
guintanarroense.
ANUAL 8.421 sl 0.000 0.000 0.000 8.260 98.082% 98.082%
P - La poblacion 0205i1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 8.421 A través de los espacios
guintanarroense recibe | poblacién gue accede a culturales del Instituto en
servicios y programas los programas y todo el Eslado, se da
culturales garantizando | acciones culiurales. cumplimiento a la
su derecho a la cultura vinculacién del quehacer
(\ cultural con la sociedad
quintanarroense.
SEMESTRAL 100.000 Sl D.000 0.000 0.000 100.000 100.000%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
: : METAS-AVANCE = _
: : = : _ e ] = AVANCE DE LA META it
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACuULABLE EAUSSOMADONHEALIEADO ENRL FERIOLO 'PROGRAMADA U PR
RESUMEN NARRATIVO|  INDICADOR. INDICADOR | DE MEDICION | PROGRAMAD | SINO. | | ooy e R s
CO01 - Servicios COT - Porceniaje Ge ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000 ' LOS ESPACIOS _

culturales en beneficio
de la poblacién
quintanarroense,
brindades.

espacios culturales con
servicios brindados

CULTURALES DEL ICA
SON
INFRAESTRUCTURAS
DESTINADAS A LA
PRESEERVACION,
PROMOCION Y
DIFUSION DEL
PATRIMONIC
CULTURAL ESTATAL,
FOMENTANDO LA
IDENTIDAD
QUINTANARROENSE
MEDIANTE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS,
EDUCATIVAS Y
COMUNITARIAS.
ESTOS ESPACIOS
INCLUYEN CASAS DE
CULTURA, ESCUELAS
DE ARTES, TEATROS Y
MUSEQS,
ADMINISTRADOS PARA
IMPULSAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA Y EL
DESARROLLO
CULTURAL
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
7 METAS-AVANCE E
s : ; == e L T AVANCE DE LA META .
= ! = 2 : = JUSTIFICACICNES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | Acumutaste EROGRANAROL REALZADO R EL FRBIODO PROGRAMADA : b
RESUMEN NARRATIVO ll\.lDICADOR . INDICADO.R. DE MEI.JINDN' PROGEAMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM dto TH_!M T.REM | ANUAL
SEMESTRAL 100.000 sl 100.000 107.500 101.733 0.000 0.000% 103.282%
C01.A01 - Ampliacion | CO1AD1 - Parcentaje de | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 0.000
en la oleria de servicios | alumnado inscrito en
culturales en las escuelas de arle y
escuelas de are y casas de culiura
casas de culiura
MENSUAL 100.000 ] 99.861 100.132 96.222 102,639 102.639% 99.715%
C01.A02 - CO1A02 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Con las visitas y

Diversificacion en los
servicios que se brindan
en la red eslaial de
bibliotecas.

visitanies alendidos en
bibliotecas

servicios guiados en
bibliotecas piblicas se
fomenta la participacion
comunitaria,
transformando las
biblioiecas en espacios
dinamicos de aprendizaje
y acceso a la culiura,
donde se empodera a los
usuarios para utilizar
eficientemente los
recursos disponibles,
desde |a bisgqueda de
informacion precisa hasta
el uso de tecnologias
digitales.
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~ PROGRAMA PF}ESUPUESTA_R_D E024 - Cultura y Bienestar
= j METAS-AVANGE
S = _ : — e : : 'AVANGE DE LA META -
 NIVEL MIR CON NOMBREDEL | SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumulaste ERCORaNAR Y IEALIZAUD ENEL FErone, PROGRAMADA IS TRCAGICNES
RESUMEN NARHATI_‘{O INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PRQG:AMAD VSh'ND . ..1é1_- TRIM 2do TRIM . 3er TRIM 3 dib'TRtM =5 TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 Sl 100.000 0.000 100.000 0.000 0.000% 100.000%
Co1.A03- CO1AD3 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000 £.000 100.000 0.000
Implementacion de personas inscrilas al
acciones encaminadas | curso del idioma maya
a la preservacion del
idioma maya
MENSUAL 100.000 Sl 100.447 101.859 100.213 100.813 100.813% 100.843%
C01.A04 - Atencidn al | CO1A04 - Porcenlaje de | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La concurrencia del
publico que asiste a personas atendidas en publico en general a los
museos y leatros museos y teatros diferentes museos de
esie Institulo fue muy
favorable en el presente
trimestre, considerando
también la destacada
participacién de las
instituciones privadas
que han trabajado en
coordinacion con el ICA.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 103,385 0.000 0.000% 103.385%
C01.,A05 - Captacion de | CO1ADS5 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 0.000
la poblacion infantil y paricipantes inscritos a ’ ’
juvenil en los cursos de | los cursos de verano
verano
— .
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
' Z ' METAS-AVANCE : = 7
o : ) e m e =5 e AVANGE DE LA META ' e
TR t = g PR L D! 3 AT JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE OGRAMADO YiHEALIZADO EN EL BRHIODO ~ PROGRAMADA £ :
RES_UMEN NAFIRATWO ENDIC_ADQB_ INDICADDR DE MEDICION PHOGiAMAD : : SIfHO 1er‘TRlM_ 2do TRIM. 3er TRIM .410_ TRIM TRIM : _ANUAL :
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C01.A06 - Coordinacion [ COTADS - Porcenlajede | ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 La publicacién de obras
del proceso selectivo de | obras literarias permite la difusién del
obras literarias para su | publicadas conocimiento, la cultura y
publicacion. la creatividad,
enrigueciendo la vida
individual y colectiva,
fomentando la reflexion,
cl desarrollo personal y la
preservacion de la
memoria historica y
culiural entre la sociedad.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.0G0 100.000 0.000 100.000 100.000% 100.000%
€02 - Capacitaciones al | C02 - Porcentaje de! ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100,000 CADA ACTIVIDAD
personal del Instituto, numero de REALIZADA A TRAVES
implementadas capacitaciones DEL RITMO, LA
implementadas COORDINACION Y EL
MOVIMIENTO
CONSCIENTE, SE
FORTALECIO LA
CONEXION LA
CONEXION ENTRE
CUERPO Y MENTE,
PROMOVIENDO LA
SALUD, EL BIENESTAR
Y LA RESILIENCIA
PERSONAL, Y EL
DESARROLLO
RO IONAL DE LA
V fLe | [Paea)
MTR AR ECH SAKDOVAL L.C. GUSTAYO ETA
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PROGRANA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar

- METAS-AVANCE : ey s :

: S Tt i i : ST R = e : AVANCE DE LA META e
NIVEL MIR CON NOMERE DEL SENTIDO DEL | FRECUENGIA | META ANUAL | AcumULABLE PROGRAMADO Y(REALIZADO ENELRERIODO PROGRAMADA ekl
RESUMEN NARRATIVO - -fND'Cf‘D?B-' INDICADOR ,QEMEDJCION :Eﬁgai.wgn ?IiND ter TRIM P TR der TRIM o TAIM N ANUAL
SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000% 100.000%

C02.A01 - Gestion de CO2A01 - Porcentaje del |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
capacitacion al personal | personal capacitade en

Se capacitd al personal
de Instituto en materia de
Derechos Humanos, con
ol tema El Servicio
Puoblico con enfogue de
dereches humanos en la
modalidad virlual, con el
apoyo de la Comision de
los Dereches Humanos
del Estado de Quintana
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E024 - Cultura y Bienestar

- NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

_ NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

ERECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
'PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
 SIINO.

PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

fer TRIM

2do TRIM

Jer TRIM

Ao TRIM

TRIM

ANUAL

JUSTIFICACIONES

c02.A02 -
Implementacion de
capacitaciones
culturales dirigidas al
personal para su
aclualizacion.

C02A02 - Porcentaje de
personal capacitado que
ejerce un servicio al
pliblico

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000

Sl

0.000

100.000

100.000

100.000

0.000

100.000

100.000

100.000

100.000%

100.000%

CAPACITACION DEL
CURSODE
INTRODUGCION A LA
ENSENANZA DE LA
PREPARACION FISICA
ESPECIALIZADA EN
DANZA, IMPARTIDA
POR LA MTRA,
ARIADNO LAZCAND,
DESTACADA DOGENTE
DE LA ESCUELA
NACIONAL DE DANA
CLASICA Y
CONTEMPORANEA
DEL INBAL, DITIGIDO A
DOCENTES Y A LOS
GRUPOS AVANZADOS
DE BALLET Y JAZZ.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
' : METAS-AVANCE =
& Bl : : S STk e : N T e AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBREDEL | SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL |acumuLasLe | EROCHANADORBEALIZALO ER B EERIODG PROGRAMADA SJUSTIEICACIONES
RESUMEN NARRATIVO | INDICADOR INDICADOR DE MEDICEDNV PROGIZAMAD SI/NO Ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM dto TRIM TRIM ANUAL
C03 - Esbalegias do. | 01 - Porcantaje del ASCENDENTE 100.000 100.000 100000 100.000 Se presentaron
servicios culturales y ndmero de servicios diferentes aclividades en
literarios en beneficio de | cullurales los centros penitenciarios
la poblacién que se implementados en el de nuestra ciudad capital.
encuentra en el interior | interior de los cenlros en donde se realzo Ia
de los centros penitenciarios y centros convivencia y
penitenciarios y centros | de ejecucion de capacitacion de talleres.
de ejecucién de medidas para
medidas para adolescentes .
adolescentes,
promovidas.
SEMESTRAL 100.000 Sl 100.000 0.000 100.000 0.000 0.000% 100.000%
GOESADY < 01-= Foreentae:de ASCENDENTE 100.000 0.000 100,000 0.000
Implementacion de aclividades literarias
actividades literarias en | realizadas en el interior
el interior de los centros | de los centros
penitenciarios y centros | penitenciarios y centros
de ejecucion de de ejecucion de
medidas para medidas para
adolescentes. adolescentes .
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 0.000 100.000 100.000% 100.000%
co3.ADZ- 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 Se imparié diferentes
Implementacion de talleres arlesanales ialleres de Aries
talleres artesanales en | implementadas en el Plasticas, Técnica de
el interior de los centros | interior de ios centros Pintura, 6190”]-0,
penitenciarios y centros | penitenciarios y centros Pirograbado, y
de ejecucion de de ejecucion de Carloneria.
medidas para medidas para
adolescentes. adolescentes . -
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO _
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
VPHOGRAMA 'PRESUP-UESTARIO F008 - Promocién y Fomente Cultural
- g - METAS-AVANCE
. |t : i S , el - : ior 'AVANCE DE LA META Che
NIVELMIRCON |  NOMBREDEL | SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL |acumuLasie | ERDSRANADO TREALICADO EN B PERIODD PROGRAMADA SEHECAGONES
RESUMEN NARRATIVO !NDlCVADDVRV INDICADOR. DE MEB!C!ON PHOGI:gMA:D SIVNO 1er TRIM 2do TRIM  3er TRIM 410 TRIM e .AN.UAL
ANUAL 12,381.000 Sl 0.000 0.000 0.000 12,289.800 99.343% 98.343%
F - Conlribuir a vincular | PEDOBI - Promediode | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 12,381.000 A lravés de los espacios
a la sociedad con el personas por espacio culturales del Instituto en
quehacer artistico, cultural. {odo el Eslado, se da
cultural y arlesanal de la cumplimiento a la
entidad, asi como vinculacién del quehacer
fortalecer la cultural con la sociedad
investigacion y difusion quintanarroense
de nuestra identidad
quintanarroense.
ANUAL 159.086 Sl 0.000 0.000 0.000 159.218 100.083% 100.083%
P - La poblacin 0205i1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 159.086 A través de los espacios
quintanarroense conoce | poblacién que accede a culiurales del Instituto en
la oferta de servicios y los programas y todo el Estado, se da
programas culturales acciones culturales. cumplimiento a la
garantizando su vinculacion del quehacer
dereche a la cultura cultural con la sociedad
" quintanarroense
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F’RDGBA:MA_PRESUPUESTAR!O 008 - Promocion y Fomento Cultural
R METAS-AVANCE "
5 : ; ; : - AVANGE DE LA META e
- : | : i Py > EN EL S - JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLe PROGHAWADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODD PROGRAMADA 7
HESU!\TEN NABF!ATIYIO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PHOGiAMAD SINO. fer TRIM 2do TRIM | 3er TRIM i TRIM TRIM “ANUAL ;
TRIMESTRAL 100.000 sl 108.333 106.667 105.333 103.000 103.000% 105.833%
CO1 - Métricas en redes | CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 En el presente trimestre
sociales y creacién de publicaciones realizadas superamos
contenido cultural en las redes sociales del favorablemente las
airaclivo, para impulsar | ICA metas, generando mayor
la difusion de evenios y conienido digital de
espacios culturales, promocion y fomento de
gengrando mayor las acciones culturales y
inferés y conciencia arlisticas en el estado,
sobl:e el yalor garantizando el derecho
paknmomalnde nuestro de la ciudadania a un
legado, aplicadas. mayor acceso a la
cultura.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 109.962 108.626 101.209 104.861 104.861% 106.392%
CO1.A01 - Mediciénde | CO1A01 - Porcenlaje de | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 A través de estas
interacciones en redes interacciones de herramientas digitales,
sociales de la difusiony | personas usuarias en promovemos iniciativas
consulia de los eventos | Ias redes sociales del culturales que celebran la
culturales realizados. ICA diversidad y fomentan el
didlogo intercultural,
permitiendo que
diferentes voces y
perspectivas sean
escuchadas y valoradas,
superando
favorablemenie las
metas establecidas.
TRIMESTRAL 100.000 sl 100.pg0 100.000 100.000 100.000 100.000%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

F008 - Promocion y Fomento Cultural

: : - METAS-AVANGE : %
: . : : : ' AVANCE DE LA META :
* NIVEL MIR CON NOMBREDEL ~ | SENTIDODEL | FRECUENGIA | META ANUAL | ACUMULABLE N ADOHERLIZADD BN ER SERIORO PROGRAMADA SRR
_BESl_}MEN NARRATIVO : lNDICAQOR_ E INDICADOR DE MEDICION PROG%AMA-D SI/ND Aer TRIM 2do TRIM 3er TRIM  4to TRIM “TRIM ANUAL
C01.A02 -Impulsarla | CO1A0Z - Porcenlaje de | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 A través de la promogion
difusion de espacios - | espacios culturales digital de nuestros
cullurales a través de promovidos en espacios culturales en
plataformas digitales plataformas digitales. redes y silios oficiales del
para incrementar su ICA, el alcance al acceso
aflue_ncxa_y fomentar la a la cultura resulta
conciencia de su valor ilimitada, coadyuvando a
patrimonial preservar y promover la
cultura local, generando
un sentido de identidad y
perienencia, con un
potencial de transformar
la forma en que
experimentamos y
participamos en la
cultura, haciéndola més
accesible, diversa e
inclusiva.
MENSUAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000% 100.000%
C02 - Estrategia para Co2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.600 100.000 100.000 Agenda de actividades
promover y fortalecer la | programas culturales y detallado por mes del
participacion de la artisticos promovidos cuarlo trimestre octubre a
poblacién mediante una diciembre 2025, de los
caqe'lera amplia de espacios del Instituto de
actividades culturales, la Cultura y las Artes.
desde el ambiio local
hasta el internacional,
coordinadas.
MENSUAL 100.000 Sl TUH.OUD 100.000 100.000 100.000 100.000%
MTRO. JUAN R L.C. GUSTAV TA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO FO0S - Promocién y Fomento Cultural
5 = METAS-AVANCE e
: : : sy S . : S - i AVANCE DE LA META =
= : ; o, =t ] E 3 7 bR o JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBREDEL | SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | Acumutasie £ FRODRAN PO HEFLIZADO BN ELFRHIODD PROGRAMADA A it
ftESUN_IENVN_Ij\RRATWiO IND]FADDR : : g INDICADQR Dg'mEDICIQN PROG%A_MAD SINO Yor TRIM e T O Sor TRIM e TRIM ANUAL - ,
COZA01 - Fomentarla_| GO2A0T - Porcentaje Gé | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Através de la
participacion activa de la| evenios, aclividades participacion acliva de la
sociedad en el disfrule y | cullurales y ariisiicos sociedad en el disfrute y
difusion de las promovidos difusion de las
expresiones ariislicas, expresiones arlisticas se
culiurales y fortalece el sentido de
cinematograficas de perienencia y
talla nacional e valorizacion de nuestra
internacional, cultura, promoviendo el
fortaleciendo asi nuestra diglogo intercultural y
identidad y palrimonio enriqueciendo nuestro
patrimonic
cultural,generando
bienestar social.
L.C. GUSTAV ETA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO F008 - Promocion y Fomento Cultural
: 5 z METAS-AVANCE ; : :
= e e _ ! : = B AVANCE DE LA META. SRS acea
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULASLE PROGHANARD FREALIZADOENEL PERIORO RROGHAMADA, qunF'Cqu”Es
RE$UMEN NARBATI?’_O : INDICADOR INDICADOR  DE MEDICION ?ROG:{AMAD Slmo.. i:er TRIM édp TRIM 3er TRIM ato TRIM =T ANUAL
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C02.A02 - Coorc}inar Co02A02 - Porcgnlaie de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000 CUMBRE MAYA
programas y aclividades | aclividades realizadas REALIZADO EN EL
culturales que promueva| en el marco del Dia MARCO DEL DIA
el arte y la cultura de los | Nacional de la Cultura NACIONAL DE LA
puebios mayas, Maya CULTURA MAYA, FUE
cel_e!?[ando y UN ESPACIO DE
visibilizando nuestras ENCUENTRO Y
iradiciones y REFLEXION DONDE SE
costumbres IMPULSO LA
PRESERVACION DE
BORDADOS,
DESHILADO Y TEJIDO
EN BEJUCO COMO
PARTE DE LA
SALVAGUARDIA DE
LOS CONOCIMIENTOS
Y SABERES DE
TECNICAS
ANCESTRALES MAYAS
QUE TRANSMITEN
IDENTIDAD Y
TRADICION
SEMESTRAL 100.000 Sl 100.060 100.000 100.000 100.000 100.000% 100.000%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO F008 - Promocion y Fomento Cultural
METAS-AVANCE _ _ :
SRR A = : : = : ' i AVANCE DE LA META = : :
NIVEL MIR CON NOMBREDEL | SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcUMULABLE ENUGRANADO T BT AN e e ~ PROGRAMADA 2USTH CAGIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION EHOG?AN!AD SINO o TBIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM TRIM AHUAL
C02.A03 - Organizary | CO2A03 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Estas exposiciones
coordinar evenios de eventos de exposicién juegan un papel
exhibicion de muestras | de trabajos artesanales fundamental no solo en
de] colectivo artesanal quintanarroenses la preservacion y
quintanarroense transmision de técnicas y
tradiciones culiurales,
sino fambién en
incentivar la creatividad y
el desarrollo de
habilidades artisticas
entre las nuevas
generaciones. A lravés
de estas muestras, los
jovenes pueden conectar
con su identidad cultural
mientras exploran
nuevas formas de
expresion, fortaleciendo
asi el legado cultural y
promoviendo la
innovacion.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 100.000 0.000 0.000% 100.000%
Co2.A04 - G02A04 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 0.000
Implementacion de actividades realizadas
actividades con con perspectiva de
perspecliva de género género a la no violencia
en atencion a la no contra las mujeres y
violencia contra las nifas
mujeres y ninas. L.
TRIMESTRAL 100.000 sl 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000% b ] }
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~ PROGRAMA PRESUPUESTARIO

FO08 - Promocioén y Fomente Cultural

actividades
encaminadas al fomenlo
a la lectura con obras
literarias, con
perspectiva incluyents
de los diferenles
intereses y necesidades
del publico.

actividades realizadas
orienladas al iomenio
literario

: ~ METAS-AVANCE s L
s : — = e y z : : AVANCE DE LA META S
'NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENGIA | META ANUAL | ACUMULABLE EROCRAN DD RElL e BD ENE RRROno. FROGRAMADA S JUSTIEICAGIONES
RESUMEN NARRATIVO | mmcgoga INDICADOR | DE MEDICION PBQGgAMAD SINO s o TN e = .
C02.A05 - Promocion de [ CO2AD5 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000] 100.000 100.000 100.000 A través de las acciones

de fomento a la literatura
se preserva y fransmile
el patrimonio cultural
literario, creandose
espacios y clubes de
encuentro para nuevos
publicos que fortalecen
los conocimientos, la
comunicacion y el
desarrollo del tejido
social.
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CEDULA DE'-AVANCE DE CUMPL!MIENTO DE LQS OBJETIVOS Y METAS
iNS’fITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QU[NTANA ROO
PERIDDO QUE SE lNFORMA DEL 1 DE ENERD AL 31 DE DIC!EMBRE DE 2025
PROGR’A@Q PRESUPUESTARIO MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
= Z : METAS-AVANCE - : :
e : el e e e e et b = ; : = AVANCE DE LA META =3 e .
MVELMIRCON |  NOMBREDEL SENTIDODEL | FRECUENGIA | META ANUAL | acumbLasie ‘P.Roanamno‘_._r-nEALIZAm:)_EN_EL fERioDo EEOCRANMADS _J__UTST!FFQACIOIN*ES
RESUMEN NARRATIVO|  INDICADOR INDICADOR | DE MEBICION Pade_in_mp.l_). SINOE SRt 25 TRIM Sor TRIM | dto TRIM TRIM - ANUAL
ANUAL 2.000 NO 0.000 0.000 0.000 52.300]  100.366% 100.366%
F - Contribuir a la PED26I1 - Indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 82.000 Los resultados del

aplicacién del Medelo
de Gestion para
Resultados para
fortalecer la
organizacion y gestion
que permita la creacion
de valor publico
Quintanarroense.

General de Avance
PbR-SED Entidades

Diagnéstico PbR-SED
2025 sefalan que la
valoracion obtenida por
el Estado de Quintana
Roo, con base en la
informacion
proporcionada,
represenia un avance
alto del 82.3% conforme
al modelo definido por la
Secretaria de Haclenda y
Crédito Pablico,
ubicéndose en la
posicién 21 a nivel
nacional
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"PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

57 METAS-AVANCE
i et = ; Elz ; - | : A Keas : S AVANCE DE LA META ; :
NIVEL MIR CON NOMBREDEL | SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasie FHOBRANADO Y HEALIZADOENEL ERiOnD PROGRAMADA e~ | =7 SHIEICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDIGADOR | DE MEDICION | P RORRAMAR | SN0 L 1erTRIM 2d0TRIM. | 3erTRM | 4toTRIM TRIM ANUAL
ANUAL 85.000 NO 0.000 0.000 0.000 90.588 106.574% 106.574%
P - Las Unidades 1902015 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.000 En el presente sjercicio,
Responsables cumplimiento de melas se obtuvo un 90.58% de
sustantivas de los sustantivas de los cumplimiento de la meta
Ejecutores de Gaslo del | Ejecutores de Gaslo del programada, de
Gobierno del Estado de | Poder Ejecutivo del conformidad con las
Quintana Roo cumplen | Gobierno del Estadc al cilras estadisticas de la
satisfactoriamente sus cierre del ejercicio fiscal Secretaria de Finanzas y
Metas en los Programas Planeacién.
Presupueslarios,
dificultando la
consolidacion del
Presupuesio basado en
Resultados
TRIMESTRAL 100.000 NO 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000% 100.000%

CO1 - Apoyo alas 1- Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000 Se obtuvieron las
Unidades Responsables | cumplimiento semaforizaciones en
Susiantivas para el programatico trimestral verde conforme a lo
cumplimiento de sus de metas con semaforo programado en el
metas programadas, verde de las Unidades trimestre, en las
olorgado Responsables Unidades Responsables

Suslantivas del Instituto Sustantivas

de la Cullura y las Arles

de Quintana Roo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MOO01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

| JUSTIFICACIONES |

~ NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENGIA | META ANUAL | acumuiaste|  PHOGRAMADOY REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA
BES!{ME:N_NARBATIVO INDICADOR : -'INDIGADQR DEMEDICFDN ‘PBGGEAMAP SINO = 1er;1'_RIM : 2 2do TRIM 3ar TRIM Ato TRIM TRIM ; -~ ANUAL
ANUAL 23.872 NO 36.718 0.000 0.600 0.000 0.000% 153.812%
C01.A01 - Control 01 - Porcentaje del ASCENDENTE 23872 0.000 0.000 0.000
presupuestal para el Presupuestio Aprobado
cumplimienio de las destinado a las
metas de las Unidades | Unidades Responsables
Responsables de Staff.
SEMESTRAL 18.695 NO 0.000 0.000 0.000 16.718 89.407% 89.407%
C01.A01 - Control 02 - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 18.695 Cumplimiento en un 89%
presupuestal para el Presupuesto Ejercido de la meta programada
cumplimiento de las destinado a las del ejercicio del gasto
metlas de las Unidades | Unidades Responsables destinado a las unidades
Responsables de Apoyo Administrativo responsables de apoyo
y de Staff . administrativo y de staff
para el ejercicio 2025
TRIMESTRAL 100.000 Si 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01.A02 - Oporiuna 02 - Representa el ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Evaluacion de los
Asistencia porcentaje de informes indicadores del Insiituio
adminisirativa y apoyo a | de avances de de la Cultura y las Artes,
las Unidades indicadores enviados a correspondientes al
Hespon_sables la ASEQROO tercer trimestre 2025,
Sustar'\tl\lfas para el efectuada por la Auditoria
cumplimiento de las Superior del Estado de
metas programadas. Quintana Roo.
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