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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

‘ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
1 EJERCICIO FISCAL: | 2026

‘ MML-01 Definicién del Problema

Motivos de « Creacién del PED y PD
creacién:  Actualizacion del PED Y PD, o

« Creacion de Institucién

| En Quintana Roo, los pueblos y comunidades indigenas enfrentan desigualdades sociales que se expresan en limitaciones en el acceso a servicios
Diagnéstico: bésicos, rezago educativo, insuficiente cobertura de salud, bajos ingresos y menor acceso a oportunidades de desarrollo econdmico y sacial. Esta
situacidn limita el ejercicio pleno de sus derechos y reproduce condiciones de exclusién social y cultural.

2Qué problema es el que origina el La desigualdad social de las comunidades indigenas en el Estado de Quintana Roo, reflejada en la falta de acceso equitativo a servicios basicos,
programa?: educacidn, salud, infraestructura y oportunidades de desarrollo.

En Quintana Roo, aprox. 16,7% de la poblacién se autoidentifica como indigena (INEGI, 2020).Mas del 40% de la poblacién indigena presenta rezago
2Cudl es la magnitud del problema?: educativo (CONAPO, 2022).El 30% de los hogares indigenas carecen de acceso a servicios basicos de vivienda como agua entubada o drenaje
(CONEVAL, 2020).La tasa de pobreza en pablacién indigena supera el 60%, muy por encima de la media estatal (CONEVAL, 2020).

Garantizar el acceso equitativo de los pueblos y comunidades indigenas a servicios basicos, educacién de calidad, salud, infraestructura y |
oportunidades econdmicas que permitan mejorar sus condiciones de vida, reducir las brechas de desigualdad y fortalecer su desarrollo integral con |
pertinencia cultural.

&Cudl es la necesidad por satisfacer en la
poblacién ohjetivo/drea de enfoque?:

-Método geogréfico: Identificacién de localidades con alta presencia indigena mediante datos del INEGI, CONEVAL y CDI/INPI.-indices de marginacién
y pobreza: Priorizacién de municipios/localidades con mayor rezago social.-Autoadscripcién indigena: Reconocimiento de la poblacién que se

Mecanismos de Focalizacién: & 95 S B i ! o
identifica como indigena en censos y encuestas.-Enfoque participativo: Identificacion de necesidades a través de asambleas comunitarias y consultas

previas.
Poblacién de Re!ereﬁcia (Universo); Poblacion total del Estado: 1.9 millones de personas
Poblacién Potencial: Poblacién indigena del Estado: 586,728
Poblacidn Objetivo: 4,240 personas indigenas

https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv,/2020/

ad 2
HiEAdefcEss https://wwav.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Paginas/Informes_Pobreza_Evaluacion_2020.aspx

Identificacion de Invelucrados

) i ) Obligaciones
| Identificacién Expectativas i Priorizaciones
1 5 i i " 4Qué derechos tienen? ;Qué < i
¢Quiénes son? ;Como se llaman? &Qué buscan? ¢ Qué esperan? obligaciones tenemos? ¢Quiénes son los mas importantes?
Comisién Estatal de Mejora Regulatoria Promover la mejora de las regulaciones y la | Coordinar y dar seguimiento a los trabajos 1
(CEMER) simplificacién de trémites y servicios, asi | de implementacién de buenas practicas

como la transparencia en la elaboraciény | regulatorias, simplificacién y digitalizacién
aplicacién de los mismos, procurando que | de trémites y servicios.

estos generen beneficios superiores a sus
costos y el maximo beneficio para la

socledad
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil Fomentar en la poblacion una cultura de Funciones de tipo administrativo, asi como
proteccion civil para salvaguardar la especificas en situaciones de normalidad,
integridad fisica de las personas, sus bienes |em gencia y recuperacion y las demas que
y entorno frente a la eventualidad de un marga la Ley de Proteccién Civil del Estado
riEsgo. emergencia, siniestioﬂiesastre de 0.‘_ intana Roo
L.C. GUSTAVO.d AHGUETA N
» 4
AMENTO DE PLANEACION DIRECTOR DE RACION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION GHULTURAL, /' RCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA'REGULATORIA
Elaboro Revisé Autorizo
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 Identificacion de Involucrados

Identificacion

& Quiénes son? ;Cémo se llaman?

Expectativas
2Qué buscan? ,Qué esperan?

Obligaciones
¢Qué derechos tienen? zQué
obligaciones tenemos?

; Priorizaciones
2 Quiénes son los mas importantes?

|El Instituta para el Desarrollo del Pueblo
'Maya y las Comunidades Indigenas del
' Estado de Quintana Roo.

Es el organismo publico que tiene a cargo
operar e instrumentar programas y
acciones especificas para el desarrollo del
pueblo maya y las comunidades indigenas.

Alender en tiempo y forma asi como ejercer
los recursos publicos autorizados destinado
a este programa presupuestario

Los pueblos y comunidades indigenas y
Afromexicanas

Que el goblerne implemente y apligue
politicas para la atencién del desarrollo
social y cultural de los pueblos originarios

que habitan en el estado.

Elaboré

ENTQ' DE PLANEACION

DIRECTOR-D
GESTION CU

.

ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
REGULATORIA

| A ser escuchados y no excluidos y ser
participe de los planes de gobierno con
 enfoque en sus comunidades.

Reviso

DIRECTORA GENERAL

Autorizo
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:| E0O09 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-02 1 Analisis del Problema (Arbol de Problemas)

EFECTO SUPERIOR

Perslstencna de la marginacidn y exclusién soclal de las comunldades mdlgenas en Cu.ﬂntana Roc

et P | B T S s e e LR SR R I DA ik L A A v i A S it TRt

; ~ EFECTO DIRECTO

ED1- Débll Incorporac:én del em‘oque de derechos humanns en Ia atencidn y servicios prestados porel persnnal dei sector sa\ud

i e EFECTO INDIRECTO ;

Ell 1 Baja part|c1pacwén del perscnal de! sector saiud en procesos fcrmatwus en Derechos Humanos

St EFECTD INDIRECTO e

Ell 2- le\tadﬂ desarro!lo de competenmas en Derechos Humancs en ei personat del sectur salud

o EFECTO DIRECTOV

EDI L|m|tadn acceso de Ias ccmumdades |ndrgenas a serwc\cs béslcos, salud educamén y oportunidades de desarrollo

S R [EFECTO INDIRECTO

EJZ 1- lelcultades en la comunicacion y acceso a ser\l]cms publlcas par parte de personas hablantes de Ienguas originarias.

EFECTO DIRECTO

ED3 - Mayor vulnerabilidad ante riesges sociales, ecandmicos y ambientales.

)  EFECTO INDIRECTO

Els 1- umntado acceso a mr’nrmaclon opor‘tuna v comprenswble en contextos de emergencia para poblacmnes lnd\genas

EFECTO DIRECTO

EDd Incremento de Ia dxscr\m:nacndn ywolencna en comumdades mdlgenas v afromexicanas

EFECTO INDIRECTO

EM 1 Escaso conocimiento en Ia pohlacmn |nd[gena ¥ afromexlcana sobre derechoi sexua!es ¥ reprnduct;vcs y mecanismos de prevenc:én de Ia wolencm.

MEJORA REGULATORIA
Elaboré Revisé

DIRECTORA GENERAL

Autorizé
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NI e e 'EFECTO INDIRECTO

E|4 2 L[mnado Acceso a recursos educalwns adecuados snbre \nolenma v sexuahdad en comunidades indigenas y afromexicanas.

EFECI'D DIRECTO

EDS - Escasas uportumdades de snsercrén producnva y Iabcral para 6venes indfgenas y afromexicanos.

EFEC'I'O INDIRECTO

Els 1- Ba|a5 opor‘[umdades para et desarmllo de capamdades producnvasv autosuficiencia econémnca entre jdvenes Indfgenas yafromexlcanos

'EFECTO DIRECTO

ED6 - Rezago en el fortalemmlento de capaadades Iocalesv en Ia pamclpacnén comumtarla

e EFECTO II\_ID!RECTO

EIS 1- leltada précnca deportrva y desarrnila de tatentos en ccmunidades indigenas.

EFECTO INDIRECTO

E15 2- Escasa VlSLbIhdad y reconocimiento de Ius talentos deportivos indigenas en escenarios |nternac:cnales

it g 'EFECTO DIRECTO

e Sl bEE A B 2 AR A I AR e e T3 S Ml R L

EDT Disefio e lmplementauén de politicas pubhcas poco pemnentes y con baja efectividad para atender las necesxdades cu{turaies de los pueblos indigenas v afromexlcanos

o S EFECTGINDIRECTD

Et? 1 Pérdida progresiva de préctlcas, saberes y expresiones culturales, asi como deb:htamlento dela :denndad comunitaria.

L U EFECTO !NDIRECTO

Ei? 2- L\metada aproplauén y ejercicio de derechos cultura\es por parte de la poblacién maya, lo que genera exclusion en la toma de decisiones y en el acceso a programas y
apoyos institucionales.

PROBLEMA CENTRAL

La deslgualdad soclal de las comunidades indigenas en el Estado de Quintana Roo, reflejada en la falta de acceso equitativo a servicios basicos, educacion, salud, infraestructura y oportunidades de
desarrollo.

MTRO. J RICARD L.C. GUSTAVO JHQ L
JEFE DE DEPA %EN DIRECTOR D {CION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
’ GESTION CULT] HIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA REGULATORIA
E[aboro Reviso Autorizé

SEFIPLAN
meceTana
e

T ahatan
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L.C. GUSTAVO

CION, PLANEACION,
RCHIVOS, NORMATIVIDAD
REGULATORIA

Revisé Autorizé

DIRECTORA GENERAL
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CI7.2 - Instrumentos normativos sin traduccién a |a lengua maya en materia cultural.

DIRECTOR D L AETON, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION C AFCHIVOS, NORMATIVIDAD
¥ MEJORA REGULATORIA
Reviso Autorizé

SEFIPLAN
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: | E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
EJERCICIO FISCAL:| 2026 \

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN SUPERIOR

Contnbulr a mejcrar Ia calldad de wda de los grupos md|genas y afromemcanas para redumr sus ccnd[ciones de desventaja socnal

G i P pUINDIRECEOS

FD1- Personal del sectcr salud capacntado en derechos humanus con enfuque en saiud

FIN lNDIRECTO

Fll 1- Maynr partlc pactén det personal del sector salud en los procesos formatn.-us d:sponlb\es

o FIN INDIRECTO

Fll 2- Fortaleamienta sostenlb\e de competencaas en derechos humanos dentro del sistema de furma:\én del sector salud

_FINDIRECTO

FD2 - Mayor acceso de tas comunldades :nd[genas a servicios bés[cos Educa:sén sa\ud e infraestructura con pertmenma cutturat

el _FIN INDIRECTO

Ft2 1- Dnsponlb:ladad de recurses educaﬂvos e Informatwos aceesnbles para Ia poblacmn objetivo.

D RERTO )

FD3 Reduccnon de la vu!nerabnhdad ante riesgos samales, econdmicos y amb|enta|es

FIN INDIRECTO

F\3 1- Comumdades mdngenas mejor Lnformadas ¥ preparadas para respunder ante fenémenos natura\es

lh i et FIN DIRECTO

FD4 Dlsmmuc:on de Ia wDIEnma y Ia dISCrImmECIOn hacla comumdades md\genas y afmmexmanas

LG FIN INDIRECTO

Fl4.1- Mavor conocimiento en Eas comumdades indlgenas % afmmexlcanas sobre derechos sexua\es y preven:\én de Ia VIO|BHEIB

AN

STRACION, PLANEACION,
GESTION CULTURAL; DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA

Elaboré Reviso Autorizé

DIRECTORA GENERAL
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T e ~ FNINDIRECTO

FI4 2 Dnspnmbllldad de mateﬂales au‘e:uados para procesos de sensnbwhzamén en derechos sexuales y reproductwos

e T e e  FINDIRECTO

FD5 - lncremento de oportumdades prnductwas Vv Iaborales para jévenes lndfganasv afromexicanos.

oo ~ FININDIRECTO

FIE 1- Jévenes mdigenas y afrcmexlcanos fortalecen capamdades para el autoempleo y desarrollo ecanomico

T FIN D]RECTO

FDS Fortalecimiento de las capacndades municipales para la atenclén de ccmunldades ind[genas

F[N INDIRECTO

F!E 1-Clubes depnrtwns |nd|genas fortalecndos para famentar Ia actwidadfsma ¥ e\ desarrollo de talentos

& FIN INDIRECTO

Flﬁ 2 Mavor visibilidad y reconocimiente del talento deportlvo mdlgena a mvel mternacmnal

- AN U BN sl bt g AL M LU

FIN DIRECTO e : ‘

FD'I Politicas plblicas culturales dlseﬁadas con pertmenma y eflr:acna para arender Ias necesadades de Ios pueb[os mdlgenas y afromexncanus

FIN INDIRECTO

FI7.1- Freservacldn, fortalemmiento ytransmmén mtergeneracmnal de Ia :dentldad cultural indigena y afromexicana.

FIN. INDIRECTO

FI7.2 - EJercuclc plena de Ios derechos culturales por parte de la publacnén maya, con mayor Inclusién en Ea toma de declsmnes V acceso eqmtatwo a los beneﬁclos
institucionales.

OBIETIVO CENTRAL

Garantizar el acceso equitativo de los pueblos y comunidades indigenas a servicios basicos, educacién de calldad, salud, infraestructura v oportunidades econdmicas que permitan mejorar sus
condiciones de vida, reducir las brechas de desigualdad y fortalecer su desarrollo integral con pertinencia cultural.

MI1.2 - Integracidn de Ia tematica de derechos humanos en los programas de formacndn continua del sector salud.

UEVA CHAN

DIRECTORA GENERAL

Y MEJORA REGULATORIA

Elaboréo Revisé

Autorizé
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MD2 - Material informativo promacionado.

MEDIG DIRECTO

MD4 Exlstencxa de campaﬁas de |nformamon sobre wo\encia ¥ sexualldad dmgldas a las comunidades indigenas y afromexu:anas en Quintana Roo.

MEDIO INDIRECTO

MI4.1 - Suﬁcnente difusidn de mformacmn scbre wclencia y sexualidad dirigidas a las comunidades mdlgenas v afrnmexlcanas en aulntana Roo.

MEDIO INDIRECTO

M14 2- Preparac:fm de matenates con mformac:én sobre u;clenma v sexualldad dirigidas a las comumdades rndngenas y afromemcanas &n Quintana Roo.

MED]O DIRECT 0

MEDIG INDIRECTO.

MIS5.1 - Se |mptementa una oferta en emprendnmiento dlseﬁada especificamente para jévenes indigenas y afromexicanos,

MDE - Apoyos a municipios con poblacion indigena.

MEDIO DIRECTO

MEDIO INDIRECTO. |

GESTION CULTURAL¢/BE ARCHIVOS, NOHMATIVID,AD
Y MEJORA REGULATORIA

Revisé

o

DIRECTORA GENERAL

Autorizé

SEFIPLAN
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MI7.2 - Instrumentos normativos con traduccién a la lengua maya en materia cultural.

LCOAe g CHAN

DIRECTORA GENERAL

Elaboro Revisé Autorizé

SEFIPLAN
e
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6318 - Instituto de la Cuitura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTAFIIO: E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
EJERCICIO FISCAL: (2026

L MML-04 Seleccion de Alternativas |

Garantizar el acceso equitativo de los pueblos y comunidades indigenas a servicios basicos, educacidn de calidad, salud, infraestructura y
Objetivo del Programa Presupuestario: oportunidades econémicas que permitan mejorar sus candiciones de vida, reducir las brechas de desigualdad y fortalecer su desarrollo integral con |
pertinencia cultural. \

NOTA: Et andlisis de alternatives serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Idenﬁficaciéh_v Analisis de Alternativas de Solucién

e !
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto ca“gﬁ:ﬂ:;&ela Prioridad

1- Disefio e implementacion de programas de formacion en derechos humanos con

enfoque en salud. Q0 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

(1) (5) (9) (2) () (10)
1.1- Desarrollo y ejecucion de campanas informalivas internas sobre convocatorias de

formacion. 45 1.1

Baja | Media | Alla Baje | Medio | Allo
] (5) (9) (2) (5) (10)

1.2 - Integracién de la temética de derechos humanos en los programas de formacion

continua del sector salud. | | 45 1.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1 (5) )] (2) (5)
2 - Material informativo promocionado.
a0 2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10
2.1 - Realizacién de material informativo.
45 2.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(M (5) (9) 2 (5) (10)
3 - Existencia de campafias de proteccién civil de medidas preventivas ante la presencia
de fendmenos naturales en lenguas criginarias. 30 3

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
Wl e @ | e

MTRO. JU 2 L.C. GUSTAVO

JEFE DE DEPA PLANEACION 10N, PLANEACION,
CHIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA'REGULATORIA
Elaboro Reviso Autorizé

DIRECTORA GENERAL

SEFIPLAN

ST
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NOTA: El analisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

ideﬁtifi_c'ac_idﬁ y Analisis de Alternatiuas de Solucion

Calificacién de la .
Descripcitn de la Alternativa Probabllidad Impacto Alternativa Prioridad

3.1 - Se cuenta con material informativo para la atencién de fenémenos naturales en
lenguas originarias.

45 3.1

Baja | Media Alta Bajo | Medio Allo
(1 (5) (9 (2) (5) (10)

80 4

4 - Existencia de campanas de informacién sobre violencia y sexualidad dirigidas a las
comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo.

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9) @) (5) (10)

N 45 4.1

4.1 - Suficiente difusion de informacién sobre violencia y sexualidad dirigidas a las
comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo.

Baja | Media | Alta Bajo | Medio Alto
(1 (5) 9) (2) 5 (10)

45 4.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(0 &) (9) (2) 5)

4.2 - Preparacion de materiales con informacion sebre violencia y sexualidad dirigidas a
las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo,

5 - La formacién en emprendimiento incluyen a los jovenes de las comunidades indigenas

y afromexicanas. IZ] a0 5
Baja | Media | Alta Bajo | Medio ' Alto
m (5) (©) (2) (5) (10)
|5.1 - Se implementa una oferta en emprendimiento disefiada especificamente para ;
jovenes indigenas y afromexicanos. 45 5.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5 )] (2) (5) (19)
6 - Apoyos a municipios con poblacién indigena.
v 90 6

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alte
) (5) (9) (2) (5) (10)

45 6.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

45 6.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1) (5) (%) (2) (5) (10)

90 7

Baja edia Alta Bajo | Medio Alto
(1) Sy | ® (@ (%)

6.1 - Material deportivo a clubes deportivos de zonas indigenas.

6.2 - Participacitn de deportistas autoctonos e indigenas en eventos internacionales.

| 7 - Existe un diagnéstico de cada contexto cultural donde se desarrollan las personas
indlgenas y afromexicanas en Quintana Roo.

ANUEVA CHAN

DIRECTORA GENERAL

A EGULATDRIA
Revisé Autorizd

SEFIPLAN

o

PEDAETARIA
o el
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el ériof de objetivos.

Identificacién 'y Analisis de Alternativas de Solucion

Calificacion de la Prioridad |

Descripeidn de la Alternativa Probabilidad \ Impacto Alternativa
7.1 - Conocimiento de las formas de vida y de los procesos de transmision de las
practicas culturales de las comunidades indigenas y afromexicanas en Quintana Roo. 45 7.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 5 (9) (2) (5) (10)
| 7.2 - Instrumentos normativos con traduccién a la lengua maya en materia cultural. ’
45 7.2
Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Alto

M| e|e]e|® | 0]

DIRECTORA GENERAL

ARTAMENTO DE PLANEACION

JEFE DE DEP

Y MEJORA'REGULATORIA

Elaboré Reviso Autorizé

SEFIPEAN
sxCoreemin
TPLRHRAHN
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructira Analitica del Programa Presupuestario

Logica Vertical MIR de Programa

Presupuestario

Resultado Clave. -

Problematica Solucion Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante l
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a mejorar la calidad de Mejorar la situacion social de los |
Persistencia de la marginacion y Contribuir a mejorar la calidad de vida vida de la poblacion indigenas y pueblos y comunidades indigenas.
exclusion social de las comunidades de los grupos indigenas y afromexicana para reducir sus |
indigenas en Quintana Roo. afromexicanas para reducir sus condiciones de desventaja social.
condicicnes de desventaja social. |
PROBLEMA OBJETIVO Propdsito P - Reducir las brechas de desigualdad |La poblacién indigena y afromexicana |
La desigualdad social de las Garantizar el acceso equitativo de los social en la poblacién indigena y accede a servicios basicos, educacion,
comunidades indigenas en el Estado | pueblos y comunidades indigenas a afromexicana. salud, infraestructura y oportunidades |
de Quintana Roo, reflejada en la falta  |servicios bésicos, educacion de de desarrollo. |
de acceso equitativo a servicios calidad, salud, infraestructura y
bésicos, educacién, salud, oportunidades econdmicas que | |
linfraestructura y oportunidades de permitan mejorar sus condiciones de | I
desarrollo. vida, reducir las brechas de |
desigualdad y fortalecer su desarrollo |
integral con pertinencia cultural.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Acciones de revalorizacion de las
| CD1 Ausencia o insuficiencia de MD1 Diseno e implementacién de manifestaciones del patrimonio cultural
procesos formativos en derechos programas de formacién en derechos de las comunidades mayas y
humanos dirigidos al personal del humanos con enfoque en salud. afromexicanas, implementadas
sector salud.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOCS INDIRECTOS Actividad CO01.A01 - Ejecucion de eventos que
CI1.1 Bajo nivel de conecimiento o MI1.1 Desarrcllo y ejecucién de visibilicen el patrimonio cultural de las
acceso a la informacién sobre campafias informativas internas sobre comunidades indigenas y
convocatorias de formacién en convocatorias de formacién. afromexicanas
| Derechos Humanos entre el personal
| del sector salud.
| CI1.2 Carencia de espacios MI1.2 Integracién de la temdtica de Actividad C01.A02 - Traduccidn de instrumentos

eslructurados y sistematicos de
| formacién en Derechos Humanos
dirigidos al personal del sector salud.

derechos humanos en los programas
de formacién continua del sector salud.

normativos a la lengua maya en
materia cultural

CD2 Falta de difusién de informacion
adecuadade trémites y servicios.

MD2 Material informativo
promocionado.

CD3 Falla de camparias de proteccién
civil de medidas preventivas ante la
presencia de fendémenos naturales en
lenguas originarias

MD3 Existencia de campafias de
proteccion civil de medidas preventivas
ante la presencia de fenémenos
naturales en lenguas originarias.

CD4 Falta de campafias de informacién
sobre violencia y sexualidad dirigidas a
la pablacion en las comunidades
indigenas y afromexicanas en Quintana
Roo.

Elaboré

O DE PLANEACION

MD4 Existencia de campanfas de
informacién sobre violencia y
sexualidad dirigidas a las comunidades
indigenas y afromexicanas en Quintana
Roo.

RCHIVOS, NORMATIVIDAD
A REGULATORIA

DIRECTORA GENERAL

Autorizé
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Resumen Narrativo Factor Relevante

CD5 La formacion en emprendimiento
no considera a las personas jévenes de
las comunidades indigenas vy
afromexicanas.

MD5 La formacién en emprendimiento
incluyen a los jovenes de las
comunidades indigenas y
afromexicanas,

|CD6 Falta de apoyos a municipios con
poblacion indigena.

MDE Apoyos a municipios con
poblacion indigena.

CD7 Necesidad de un diagnéstico de
cada contexto cultural donde se
desarrollan las personas indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo

MD7 Existe un diagnéstico de cada
contexto cultural donde se desarrollan
las personas indigenas y
afromexicanas en Quintana Roa,

Cl2.1 Barreraras lingiiisticas y
culturales

MI2.1 Realizacién de material
informative.

CI3.1 No se cuenta con material
informativo para la atencion de
fenémenos naturales en lenguas
ariginarias.

MI3.1 Se cuenta con material
informativo para la atencién de
fenémenos naturales en lenguas
originarias.

Cl4.1 Insuficiente difusién de
informacién sobre violencia y
sexualidad dirigidas a la poblacién en
las comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo

Mi4.1 Suficiente difusion de
informacitn sobre violencia y
sexualidad dirigidas a las
comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo.

Cl4.2 Falta de materiales con
informacién sobre viclencia y
sexualidad dirigidas a la poblacién en
las comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo

MI4.2 Preparacion de maleriales con
informacion sobre violencia y
sexualidad dirigidas a las
comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo.

CI15.1 Insuficiente oferta de formacién
en emprendimiento dirigida a jévenes
indigenas y afromexicanos.

MI5.1 Se implementa una oferta en
emprendimiento disefiada
especificamente para jovenes
indigenas y afromexicanos.

Cl6.1 Falta de material deportivo a
clubes deportivos de zonas indigenas.

MI16.1 Material deportivo a clubes
deportivos de zonas indigenas.

'Cl6.2 Carencia de participacién de
deportistas autoctonos e indigenas en
eventos Internacionales.

MI6.2 Participacion de deportistas
autoctonos e indigenas en eventos
internacionales.

ClI7.1 Desconocimiento de las formas
de vida y de los procesos de
transmisién de las practicas cullurales
' de las comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo.

MI7.1 Conecimiento de las formas de
vida y de los procesos de transmision
de las précticas culurales de las
comunidades indigenas y
afromexicanas en Quintana Roo.

CI7.2 Instrumentos normativos sin
traduccién a la lengua maya en materia
cultural.

MI7.2 Instrumentos normativos con
traduccién a la lengua maya en materia
cultural. |

L.C. GUSTAVQA
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REGULATORIA
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6318 - Instituto de la Cultura y las Aries de Quiniana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Eje

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Programa del P.E.D.

| Obietivo

‘Estrategia

01 - EJE 1: BIENESTAR SOCIALY
CALIDAD DE VIDA.

TEMA 1.8 ARTE Y CULTURA.

[01-08 - Vincular a la sociedad con el
quehacer artistico, cultural y artesanal de la
entidad, en beneficio de nuestra identidad

quintanarroense.

01-08-01 - Realizar programas Yy actividades
permanentes que promuevan el quehacer
artistico, cultural y artesanal del eslado, asi
como planear, organizar, promover, ejecutar
y evaluar las politicas, programas y
acciones necesarias para conservar el
patrimonio cultural tangible y vivo.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P-D:) -

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
05 - ACTUALIZACION DEL Especial Pueblos y Comunidades Indigenas | 05-01 - Atender y enfrentar con la 05-01-01 - Disenar, implementar y ejecutar
PROGRAMA ESPECIAL DE y Afromexicanas intervencion publica la condicion de acciones que garanticen el acceso a
PUEBLOS Y COMUNIDADES rezago soclal en que se encuentran los alimentacién. Capacitacién con enfoque a
INDIGENAS pueblos, comunidades indigenas y

afromexicanas.

los derechos humanos para las personas
de las comunidades indigenas, ademas
fortalecer, resguardar y fomentar sus

expresiones culturales.

Finalidad: 2 - Desarrollo Social

‘Alineacion Funcional

Funcién:

24 - Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Desarrollar politicas piblicas en materia de cultura, asi como acciones de preservacion, investigacién, capacitacién, promocion y difusién del patrimonio cultural que fortalezca
| nuestra identidad, y permita a los quintanarroenses un mejor disfrute de sus derechos culturales.

Pasicionar a Quintana Roo como un estado vigoreso y moderno, con identidad cultural en la diversidad, con el ol

Vision

bjetivo de coadyuvar en el desarrollo y el acceso de sus habitantes a

una cultura de bienestar.

Objeta del Ente

El Instituto tendra por objelos y fines el de formular e instrumentar la politica estatal en materia cultural, acorde con los objetivos, estrategias y lineamientos de accion contenidos en
el Plan Estatal de Desarrollo, asi como vigilar el cumplimiento de la presente Ley.

Revisé
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DIRECTORA GENERAL

Autorizé
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Fin F - Contribulr a mejorar la calidad de PEDOSI1 - Porcentaje de la poblacién | INPI. Sistema Nacional de Informacién |Mejorar la situacién social de los
vida de la poblacion indigenas vy que se considera indigena. y Estadistica sobre los Pueblos y pueblos y comunidades indigenas.
alromexicana para reducir sus Comunidades Indigenas y
condiciones de desventaja social. Afromexicanas, con base en: INEGI.

Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
Muestra censal. Microdatos.
1
| Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas del
Estado de Quintana Roo.
https:/inmaya.qgroo.gob.mx/index.php/p
rogramas-presupuestarios/
| Propésito P - Reducir las brechas de desigualdad |0106102 - Cobertura de alencién ala | Registro de informacion de los Mejorar la situacion social de los
| social en la poblacién indigena y poblacién indigena y afromexicana logros/melas alcanzadas, por INMAYA |pueblos y comunidades indlgenas.
afromexicana. y dependencias plblicas en sus lineas
lransversales.
Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas del
Estado de Quintana Roo
https:/finmaya.qroo.gob.mx/index.php/p
rogramas-presupuestarios/

Componente CO01 - Acciones de revalorizacién de las | 6318E008C01 - Porcentaje de Reportes de eventos culturales Las comunidades indigenas y
manifestaciones del patrimonio cultural |acciones culturales realizadas con implementados emitido por la Direccion |afromexicanas estan inleresadas en
de las comunidades mayas y enfoque en la Cultura Maya de Fomento y Formacién Artistica participar en las acciones culturales
afromexicanas, implementadas propuestas

Direccién de Fomento y Formacion
Artistica
https:iica.qroo.gob.mx/indicadores/

Aclividad CO01.A01 - Ejecucién de evenlos que 8318E003C0O1A01 - Nimero de Reporte estadistico del ndmero de La poblacién quintanarreense liene la
visibilicen el patrimonio cultural de las |asistentes a los eventos culturales personas asistentes a los eventos que | disposicion de participar en los
comunidades indigenas y conmemorativos a la Cultura Maya conmemoran la Cultura Maya emitido | eventos
alromexicanas por la Direccion de Fomento y

Formacién Artistica
| Direccién de Fomento y Formacién
| Artistica
| https:/fica.groo.gob.mx/indicadores/
C01.AD2 - Traduccién de instrumentos | 6318E009C01A02 - Nimero de Reportes de instrumentos normativos | Existe la disponibilidad de traductores

Actividad

normativos a la lengua maya en
materia cultural

instrumentos normativos en materia
cultural traducidos a la lengua maya

DIRECTOR
GESTION CUL

traducidos emitidos por la Direccion de
Fomento y Formacion Artistica y
Direccion de Patrimonio Cultural

Direceién de Femento y Formacion
Artistica

hitps:/fica.qroo.gob.mx/indicadores/

especializados en lengua maya con
conocimientos t&cnicos en materia
legal y cultural

ACION, PLANEACION,
RCHIVOS, NORMATIVIDAD
REGULATORIA

DIRECTORA GENERAL
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | ED09 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL:| 2026 ‘

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

i : ' Métado CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Formacion Artislica
NIVEL: | FIN

RESUMEN NARRATIIVO_: F - Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion indigenas y afromexicana para reducir sus condiciones de desventaja social.

INDICADOR: | PEDOCS6!1 - Porcentaje de la poblacién que se considera indigena.

(Personas que se autoadscriben como indigenas/ Poblacién total en Quintana Roo (3 afios o méas)) x100

 FORMULA:

Area de Oportunidad:

Aspecto a E\i_a luar No Parcial Observaciones

La relacion es directa al logro del objetiva al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narralivo |
del objetivo reportado.

01 - S El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Las variables que se cruzan en el método de célculo son con una
misma unidad de medida "Indicador” por lo que se considera
informacion consistente.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Elindicador cuenta con linea base que permite ver el

o ? : ;
03 - ¢Es claro? comportamiento en el tiempo.

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las

-3 i X i
04 - ,Es relevante? Unidades Responsables, por ello se considera relevante

|
El indicador no considera costos adicionales para su construccion,
seguimiento y reporte de los resultados.

05 - ;Es econdmico?

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual

- i 2 :
06 - ¢ Es manitoreable? forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién

07 - ¢Es adecuado? adecuado.

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser 0til en
distintos informes y contexlos a nivel gobierno y por institucién,
ademas de ser un dato accesible a todo plblico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION 1 00.00 f

<J<[<[e]<]s <<

08 - ;Tiene aporte marginal?

L.C. GUSTAV RUZ ARGUETA
DIRECTO! RACION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

Y MEJORA REGULATORIA
Revisé Autorizé
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E0QS - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

5 _ Metodo EREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: |2112618318-1402 - Direccidn de Fomento y Formacién Artistica
NIVEL: | PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO: | F.P - Reducir |las brechas de desigualdad social en la poblacién indigena y afromexicana.

INDICADOR: [0106102 - Gobertura de atencisn a la poblacién indigena y afromexicana

FORMULA: | Nimero total de personas indigenas y afromexicanas en el territorio/ Nimero de personas indlgenas y afromexicanas alendidas) X 100

Area de Oportunidad

Aspecto'a.Evalqarl

=\

No - Parcial : Observaciones

La relacion es direcla al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

01 - 4El objetivo o resumen narralivo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Las variables que se cruzan en el método de célculo son con una
misma unidad de medida “Indicador" por lo que se considera
informacién consistente.

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El indicador cuenta con linea base que permite ver el

03 - jEsclaro? 5 I
G2 e comportamientc en el tiempo.

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las

04 - 4Es relevante? ; :
¢ Unidades Responsables, por ello se considera relevante

El indicador no considera costos adicionales para su construceion,

- Smico?
0~ S5 Spenghice? seguimiente y reporte de los resultados.

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual

-y i ?
U6 =gEsmanitoreabis? forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitoreario.

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién
adecuado.

07 - ;Es adecuado?

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser (il en
distintos informes y conlexlos a nivel gobierno y por institucién,
ademas de ser un dato accesible a todo pUblicc para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

UL KK K<)

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

~,
L.C. GUSTAVO Z ARGUETA
DIRECTOR D MINIST, ACION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTYRAL, DEARCHIVOS, NORMATIVIDAD
EGULATORIA
Reviso Autorizé
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6318 - Instituio de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

| MIMIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FIS(_:K!I_:

2026

MML-07

Cédula de Evaluacién Programitica de Indicadores (Método CREMAA)

| UNIDAD RESPONSABLE:

Ly : Mstodo CREMAA
2112618318-1402 - Direccitén de Fomento y Formacitn Artistica

| NIVEL:

COMPONENTE ‘

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01 - Acciones de revalorizacion de las manifestaciones del patrimonio cultural de las comunidades mayas y afromexicanas,
implementadas

INDICADOR:

6318E008CO1 - Porcentaje de acciones culturales realizadas con enfoque en la Cultura Maya

FORMULA:

(Namero de actividades culturales con enfogue en la Cultura Maya realizadas / Nimero de aclividades cullurales con enfoque en la
Cultura Maya programadas ) * 100

. Aspecto a Evaluar

Area de oportumdad

No Parcial Observaciones

elementos que integran el indicador?

01 - El objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los

La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma lileral el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

si?

02 - ;jLos elementos que Integran el indicador son consistentes entre

Las variables que se cruzan en el método de célculo son con una
misma unidad de medida "Indicador” por lo que se considera
informacion consistente.

03 - (Es clara?

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base gue permite ver el comportamiento en el
tiempo.

04 - ;Es relevante?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables, por ello se considera relevante

|
05 - ;Es econdmico?

Elindicador no considera costos adicionales para su seguimiento y
reporle de los resultados.

06 - 4 Es monitoreable?

Elindicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

07 - ¢ Es adecuado?

Por antes explicado, se considera un inslrumento de medicién
adecuado.

08 - 4 Tiene aporle marginal?

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser 0til en
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucién,
ademas de ser un dato accesible a todo pliblico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

N AYANANANANAYA Y=

CALIFICACION

100.00

ARGUETA

ACION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
RCHIVOS, NORMATIVIDAD
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Autorizé

SEFIPLAN

% | serie
bt
st WL T




HEIBES PLHA
TRLREFANAN

6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

SIPPRES 2026

INTEGRACION
Fecha 07/01/2026

Pagina 21 de 22

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJERCICIO FISCAL:

E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA
2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Formaclén Art{snca

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C0O1.AQ1 - Ejecucién de eventos que visibilicen el patrimonio cultural de las comunidades indigenas y afromexicanas

INDICADOR:

6318E009C01A01 - Numero de asistentes a los eventos culturales conmemorativos a la Cultura Maya

FORMULA:

Numero de asistentes a los eventos culturales conmemcratwos a \a Cultura Maya

Area de Oportunidad

J!'.‘sf:et:to‘a= Evaluar

No Parcial Observaciones

01 - AEl objetivo o resumen narralivo mantie
elementos que integran el indicador?

La relacién es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

ne relacion con los

si?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Las variables gue se cruzan en el métoclo de calculo son con una
misma unidad de medida "Indicador” por lo que se considera |
informacién consistente.

103 - jEsclaro?

El indicador ya cuenta con resultados repertados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo.

|04 - ;Es relevante?
[

Este indicador permite reflejar el cumplimienic de las metas de las
Unidades Responsables, por ello se considera relevante

05 - ;Es econémico?

El indicador no considera costos adicionales para su seguimiento y
reporte de los resultados.

06 - ;,Es moniloreable?

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

07 - ¢Es adecuado?

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicion
adecuado.

08 - ;Tiene aporte marginal?

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser Otil en
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucion,
ademas de ser un dato accesible a todo plblice para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

SRR

CALIFICACION

100.00

DIRECTOR DE A {ACION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DE AB{ HIVOS NORMATIVIDAD
YH JORA RE GULATOHIA

Revisod Autorizo
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

| ~  PROGRAMA PRESUPUESTARIO:|E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
2112618318-1402 - Direccién de Fomento y Formacién Artistica

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A02 - Traduceién de instrumentos normativos a la lengua maya en materia cultural

INDICADOR:

6318E009C01AD2 - Nimero de instrumentos normativos en materia cultural traducidos a la lengua maya

FORMULA: [ NGmero de instrumentas normativos en materia cultural traducidos a la lengua maya
Area de Oportunidad
i Aspéctoja Evaluar fi No Parcial Observaciones

01 - 4 El objetivo o resumen narralivo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

La relacién es directa al logre del abjetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Las variables que se cruzan en el método de céleulo son con una
misma unidad de medida "Indicador” por lo que se considera
informacién consistente.

03 - ;Es claro?

El indicador permitird ver el comportamiento en el tiempo.

04 - 4Es relevante?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables, por ello se considera relevante

05 - ¢ Es econdmico?

|06 - ;Es monitoreable?

Elindicador no considera costos adicionales para su seguimiento y
reporte de los resultados.

Elindicader puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

07 - ¢ Es adecuado?

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién
adecuado.

QUS89

08 - 4 Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

GESTION CULTURAL, DE,
Y MEJORA'REGULATORIA

Reviso

CION, PLANEACION,
CHIVOS, NORMATIVIDAD

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser Util en
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucién,
ademas de ser un dato accesible a todo plblice para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.
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