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6318 - Instituto de la Culiura y las Aries de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M0O01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-01

Definicion del Problema

Motivos de = Creacién del PED y PD
| creacién: « Actualizacion del PED Y PD, o
} + Creacidn de Institucién
La Administracién Plblica del Estado de Quintana Roo cuenta con 86 Ejecutores del Gasto entre Secretarias de Estado, Organos desconcentrados,
Organismos Descentralizados, Grganos Auténomos y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cudles se tiene registrados en el catdlogo administrative
en el Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal [SIPPRES), una totalidad de 1370 Unidades Responsables (UR) de estas 458 estan
clasificadas como de Apoyo y 912 clasificadas como sustantivas. En el Gebierno del Estado se cuenta con 76 Ejecutores de gasto (sin considerar |
Poderes y Auténamos), en éstos se concentra un total de 1199 Unidades Responsables (UR), de las cuales 408 se clasifican como de apoyo y 814
Diagnéstico: sustantivas. A nivel Goblerno Central, Con respecto a las metas reportadas en el gjercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de76,631% en

Programas Presupuestarios sustantivos.Con respecto al Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo se tiene registrado en el Catdlogo
Administrativo en el SIPPRES 6 Unidades Responsables, de las cuales 2 estan clasificadas como de apoyo y 4 como sustantivas, Con respecto a las
metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 80% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es posible decir que las UR
sustantivas las cuales estdn vinculadas come responsables de los componentes de los Programas presupuestarios Sustantivos, lograron las metas que
se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones.

£Qué problema es el que arigina el
programa?:

Las Unidades Responsables sustantivas del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo reportan de forma insatisfactoria sus Metas en los
Programas Presupuestarios

iCudl es la magnitud del problema?:

Actuzlmente se cuenta con 6 Unidades Responsables, de las cuales 2 estén clasificadas como de apoyo, las cuales le dan atencidn y soporte a 4
sustantivas y con respecto a las metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 90% en Programas Presupuestarios sustantivos y per
ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estédn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios
Sustantivos, lograron las metas que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones. Este dato es tomado del Sistema de
Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal 2024, asl mismo se publica en https://ica.qroo.gob.mx/evidencias-de-
indicadores-trimestres/

iCudlesla qecesfdad por satisfacer en la
poblacién objetivo/drea de enfoque?:

Las Unidades Responsables sustantivas del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Rao cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los
Programas Presupuestarios, dificultando |a consolidacian del Presupuesto basado en Resultados

Mecanismos de Focalizacién:

Este programa se focaliza con drea de enfoque, 2 través de la estructura orgénica del Instituto de la Cultura v las Artes de Quintana Rao v la
clasificacion de las Unidades Responsables (UR) registrado en SIPPRES, y en este sentido se focaliza a 4 Unidades Responsables clasificadas como
sustantivas de las 6 Unidades Responsables (UR), las cuales tienen la facultad de cumplir objetivos Institucionales mediante Programas
Presupuestarios sustantivos.

Poblacion de Referencia (Universo):

1370 Unidades Responsables (UR) en los 86 Ejecutores de Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.

Poblacion Potenclal:

Son 1199 Unidades Responsables (UR) del Gobierno del Estado siendo 76 Ejecutores de gasto (sin considerar Poderesy Autdnomos).

Poblacién Objetivo:

4 Unidades Responsables Sustantivas en el Instituto de [a Cultura y las Artes de Quintana Reo
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Identificacion Expectativas i | 2Quéd e?ebg:‘%a;:;r::sh? (,Qué Priorizaciones
. . a5 2 o o Yy 3 , \
¢Quiénes son? ;Cémo se llaman? 2Qué buscan? ;Qué esperan? ;r obligaciones tenemos? goulénes son les mas importantes?
Unidades Responsables Sustantivas Ejecutar acciones propias de la razén de ser | Ejecutar politicas y programas, proporcionar | 1
| del Ente Publico para poder generar un servicios especializados, realizar

Impaclo positivo en beneficio de la sociedad | investigaciones y analisis, desarrollar e
implementar proyectos para salisfacer
alguna demanda o problematica de la

ciudadania, de interés general.

153

Unidades Responsables de Apoyo y Staff | Eficientar la gestién gubernamental, El mejoramiento de la gestidn financiera y la
transparencia y rendicién de cuentas, planificacion de recursos

eficiencia en la administracién de recursos,
reduccion de actos de corrupcion y para dar
cumplimiento a la metas y objetivos
generales, lo que beneficia tanto a los
ciudadanos como a la administracion

ptiblica
Instituciones revisoras y evaluadoras Les Instancias revisoras buscan identificar | Estas instancias estan facultadas para pedir |3
| inconsistencias en el disefo de los informacién respecto al disefio de los

programas y proyectos, asi como esperan el | programas asi como el reporte de los

cumplimiento de las metas establecidas, resultados, y estan obligados a generar

sinergias y coordinacién con el responsable
R S B o de los programas para mejores resultados.
L]
L.C. GUSTAVO MO RGUETA L US VILLANU N

DIRECTOR D CION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTWRAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
{ MEJORA/REGULATORIA
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-02 |Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

EFECTG SUPERIOR

L e SHHER TR

rncurnpumlento de metas sustantivas de Poder Ejecutluu del Goblernn det Estado

R e ErECT] DIRECT

EDl Se mcumpten Ias Metas Del Se:tor de Fnrtaiec[mienm Hacendario yAdm:mstracxon Eficiente de los Recursos
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6318 - Instiiuto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)
Se Cumplen de metas sustantivas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
ol R e FINDIRECTO

FD1 - Se cumplen las Metas Del Sector de Fortalecimiento Hacendario y Administracién Eficiente de los Recursos

FIN INDIRECTO

Ne se encontrd FIN INDIRECTO.

N N ORiETVO CENTRA R

Las Unidades Responsables sustantivas del Instituto de la cultura y las Artes de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios

Rekllldsdi .

/ DIRECTORA GENERAL

Autorizé

L.C. GUSTAVO J Z ARGUETA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION,
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

i MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
' CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MOOC1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-04

Seleccion de Alternativas

Objetivo del Programa Presupuestario:

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas |
en los Programas Presupuestarios, consolidando el Presupuesto basado en Resultados. |

NOTA: El andlisis de ofternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

o Identificacion y_Anéliﬁis-dé‘A_Itérnal;iva_s de/Solucion

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto ca"ﬂﬁ:frlga‘?: 21 proridad
| 1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de
| sus metas programadas | 90 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
1 (5) (9 @ (5)
1.1 - Eficiente asignacién de recursos para el logro de los objetivos de las Unidades >
Responsables 90 1.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(N (5) (9) (2) (5) (10)
[12- Cportuna atencién a los requerimientos de informacién por parte de las Unidades
Responsables | 90 1.2
|
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (5) (9 @) (5}
1.4 - Cumplimiento de las directrices normativas en la gestion documental
90 1.3
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Allo
(] (5 (8 (2) (5) (10)
1 1.3 - limitado soporte administrativo y staff brindado a las Unidades Responsables | .
] 25 1.4
| Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
— S B : L M O - L I B
1.5 - Existe planificacidn en las Unidades Responsables Sustantivas para la solicitud de
apoyo a las Unidades Staff 25 1.5
Baja | Media | Alta | Bajo | Medio | Alto '
- B S ) (9) @ [ & e o
.
L.C. GUSTAVO J RGUETA LCDH.
DIRECTOR D ACION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTWRAL, D| CHIVOS, NORMATIVIDAD

Elaboré

Revisd

EGULATORIA

Autorizo
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CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestién y Apoye Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026

{ MML-05

Problematica

Esfrui:tura Ahalftic'al_del Programa Pres.upliéstar‘ié ;

Solucion

Nivel

L6gica Vertical MIR de Programa | =

Presupuestario

' Resumen Narrativo

i Resultado Clave:

Factor Relevante

normativas en la gestién documental

PLANEACION

Revisé

10N, PLANEACION,
GESTION CULTURAL, DE ABCHIVOS, NORMATIVIDAD
YMEJORA REGULATORIA

su proceso archivistico

Z ARGUETA

EFECTQS FINES Fin F - Contribuir al cumplimiento de las Cumplimiento de Metas sustantivas
Incumplimiento de metas sustantivas | Se Cumplen de metas sustantivas del melas suslantivas de los Ejecutores de

de Poder Ejecutivo del Gobierno del Poder Ejecutivo del Gobierno del Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierna

Estado Estado del Estado

PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Las Unidades Responsables Cumplimiento de Metas sustantivas
Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables sustantivas del Instituto de la Cultura y |institucionales
sustantivas del Instituto de la Cultura y | sustantivas del Instituto de |a cultura y las Artes de Quintana Roo cumplen

las Artes de Quintana Roo cumplen las Artes de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los
insatisfactoriamente sus Melas en los | satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios

Programas Presupuestarios Programas Presupuestarios

CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Apoyo para el cumplimiento

CD1 Apoyo inadecuado a las Unidades |MD1 Apoyo adecuado a las Unidades sustantivo otorgado.

| Responsables Sustantivas para el Responsables Sustantivas para el

cumplimiento de sus metas cumplimiento de sus melas

programadas | programadas

CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad CO1.A01 - Contral presupuestal para el

CI1.1 Ineficiente asignacion de MI1.1 Eficiente asignacién de recursos cumplimiento de las metas de |las

recursos para el logro de los objetivos | para el logro de los objetivos de las Unidades Responsables

de las Unidades Responsables Unidades Responsables

CI1.2 Oportuna atencién a los MI1.2 Oportuna atencion a los Actividad C01.A02 - Asistencia oportuna en
| requerimientos de informacion por requerimientos de informacion por materia de apoyo administrativo a las

parte de las Unidades Responsables | parte de las Unidades Responsables unidades respensables sustantivas

para el cumplimiento de las metas
programadas
CI1.4 Incumplimiento de |as directrices |MI1.4 Cumplimiento de las directrices | Actividad CO01.A03 - Atencion a las unidades para

DIRECTORA GENERAL

Autorizo
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MOO1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026

- MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

'Eje

| Alineacion al Plan Estatal de Desarrofla (PAED)

Programa del P.E.D. | Obijetivo

Estrategia

01 - EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA,

TEMA 1.8 ARTE Y CULTURA. 01-08 - Vincular a la sociedad con el
guehacer artistico, cultural y artesanal de la
entidad, en beneficio de nuestra ldentidad

quintanarroense.

Programa de Desarrollo

Tipo de P.D.

01-08-01 - Realizar programas y actividades
permanentes que promuevan el quehacer
artlstico, cultural y artesanal del estado, asi
como planear, organizar, promover, ejecutar
y evaluar las politicas, programas y
acclones necesarias para conservar el
patrimonio cultural tangible y vivo.

ograma de Desarrollo (P.D

Tema Objetivo

Estrategia

02 - ACTUALIZACION DEL
PROGRAMA SECTORIAL DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
PARA EL BIENESTAR

Seclorial

Arte y Cultura 02-04 - Fomentar la participacion activa de
la ciudadan/a quintanarroense en el
ejercicio de sus derechos cullurales, a
lravés de la implementacién de programas
y acclones culturales diversificadas e
incluyentes que promuevan la creacion,
difusién y disfrute de expresiones artisticas
y patrimoniales.

02-04-04 - Desarrollar y aplicar, con la
participacion de la ciudadania, programas
cullurales y artisticos que respondan a las
necesidades y expresiones especificas de
cada region, promoviendo el bienestar
social y mejorando la calidad de vida de la
poblacién quintanarroense.

Almeacién Funcu ‘ nat

24 Ftecreacﬂén Cultura y Otras Manifestaclones Soc:\a\es

Desarrollar politicas p as en mate

Mision

nuestra Identidad, y permlta alos qumtanarroens S un mejor dlsfrute de sus derechos culturales.

vlsu’m it

de cullura, asi como acclones de preservamén mvestzgaclon capacwtacldn promoclon y dlfuslén del patr\momo cultural que fortaiezca

Posnmonar a Qumlana Roo como un estado vrgoroso ¥ moc{erno con |dentidad cultural enla dlver5|dad con e\ ob]ehvo de coadyuvar en el desarrollo y el acceso de sus habilantes a

una cultura de bienestar.

lEl Insutulo tendré por objetos y flnes el de formuiar e mstrumentar Ia polilica eslataW en matetia cuttural accrde con los ohjenvos eslrategias y I|neam|enlos de acc;bm contentdos en |
|e\ Plan Estatal de Desarrollo, asl como vigilar el cumplimiento de la presente Ley.

Obleto del Erl!e

L.C. GUSTAVO JH

DIRECTOR DE ADMINISTRXCION, PLANEACION,
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA

Reviso

DIRECTORA GENERAL

Autorizo
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Supuesto

Direccién de Administracion,
Planeacion, Gestidn Cultural, De
Archivos, Normatividad y Mejora
Regulatoria
https:ffica.qroo.gob.mx/indicaderes/

GESTION CULTURALY{ DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD
Y MEJORA REGULATORIA

Revisé

Nivel
|
Fin F - Contribuir al cumplimiente de las PEDQ26I2 - Porcentaje de Informe general del reporte de Los Ejecutores de Gasto realizan un
metas sustantivas de los Ejecutores de | cumplimiento de metas sustantivas de | indicadores en las MIR de los manitoreo y evaluacién constante
| Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno | los Ejecutores de Gasto del Poder Ejeculores del Gasto que logran el sobre el avance para el cumplimiento
| del Estado Ejecutivo del Gobierno del Estado al semaforo en verde en el reporte de sus | de sus metas.
cierre del ejercicio fiscal. metas.
Subsecretaria de Politica Hacendaria y
Control Presupuestal.
Liga de consulta: 1
hitp://sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/m
edios_verificacion.php
| 1106-2209 - Subsecrelar(a de Polilica
Hacendaria y Control Presupuestal
hitp:/iwww.sefiplan.groo.gob.my/fesippr
es/medios_verificacion.php
Propésito P - Las Unidades Responsables 1802104 - Porcentaje de cumplimiento | Informe anual sobre el cumplimiento de | Las dreas sustantivas solicitan
sustantivas del Institulo de la Culturay | programatico de metas con seméaforo  |las metas programadas con base en oportunamente el apoyo de las
| las Artes de Quintana Roo cumplen verde de las Unidades Responsables | los Reportes Programéticos del | funciones administrativas, jurldicas, de
satisfacloriamente sus Metas en los Sustantivas SIPPRES | planeacion, relaciones plblicas u olras
Programas Presupuestarios funciones de stalf
Direccion General Administrativa
https //www sefiplan.qroo.gob.mx/fesip
pres/menu.php
Componente CO01 - Apoyo para el cumplimiento 6318MOC1CO1 - Porcentaje de Informe trimestral sobre el Las Unidades Responsables elaboran
sustantivo otorgado. cumplimiento programatico trimestral | cumplimiente de las metas su proyecto de Presupuesto de forma
de metas con seméaloro verde de las programadas a cargo de las Unidades | eficiente para cumplir con sus objetivos |
Unldades Responsables de Apayo del | de Apoye Institucional. y metas programadas.
Instituto de la Cultura y las Arles de
Quintana Roo Direccién de Administracion,
Planeacidn, Gestion Cultural, De
Archivos, Normatividad y Mejora
Regulatoria
https:ifica.qroo.gob.mx/indicadores/

Actividad C01.A01 - Control presupuestal para el |6318M001C01A01 - Presupuesto Oficio de notificacién del presupuesto | Las Unidades Responsables elaboran
cumplimiento de las melas de las aprobado destinado a las Unidades aprobado para la Institucion emitido por | su proyecto de Presupuesto de forma
Unidades Responsables Responsables de Staff. la SEFIPLAN eficiente para cumplir con sus objetivos

y metas programadas.
Direccién de Administracion,
Planeacién, Gestidn Cultural, De
Archivos, Normatividad y Mejora
Regulatoria
https:/fica.greo.gob.mx/indicadores/

Actividad CO01.AD2 - Asistencia oportuna en 6318M001C01A02 - Nimero de Oficio de cumplimiento de entrega de la | Las Unidades Responsables conocen
materia de apoyo administrativo a las | informes de avances de indicadores informacion ante la Auditorfa Superior | la informacién que se necesita para dar
unidades responsables sustantivas enviados a la Auditoria Superior del del Estado cumplimiento en tiempo a las
para el cumplimiento de las metas Estado obligaciones ante la Auditoria Superior
programadas Direccién de Administracién,

Planeacién, Geslibn Cultural, De
Archivos, Normatlvidad y Mejora
Regulatoria

‘ hitps:iica.groo.gob.mxfindicadores!

Aclividad CO01.A03 - Atencidn a las unidades 8318M001C0O1A03 - Nimero de Reporte de actividades realizadas Las Unidades Responsables se

para su proceso archivistico actividades realizadas en materia de emitida por la Direccién de capacitan y cumplen con las normas
archivo y control documental Administracién, Planeacién, Gestidn archivisticas
Cultural, De Archivos, Normatividad y
Mejora Regulatoria

A CHAN

DIRECTORA GENERAL

Autorizé
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6318 - Instituto de la Cultura y las Arfes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
‘ CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
EJERCICIO FISCAL:

MO01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

| M ML'07

Cédula de Evaluacién Programdtica de Indicadores {Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

e . Metodo CREMAA
2112618318-1403 - Direccién d

e Administracién, Planeacién, Gestién Cultural, de Archivos, Normatividad y Mejora Regulatoria

NIVEL:

FIN

RESUMEN NARRATIVO:

F - Contribuir al cumplimiento de las metas sustantivas de los Ejeculores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

INDICADOR:

PEDO28I2 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gaslo del Podler Ejeculivo del Gobierno del Eslado
al cierre del ejercicio fiscal.

FORMULA:

(Porcentaje de indicadores que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de
indicadores en las MIR de los Ejecutores del Gafsto) x100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial 'Observaciones

elementos que integran el indicador?

101 - ¢ El objetivo o resumen narralive mantiene relacién con los

La relacion es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

sf?

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Las variables que se cruzan en el método de céleulo son con una
misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera
informacién consistente. |

103 - ;Es claro?

04 - 4Es relevante?

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el compertamiento en el
liempo.

Esle indicador permite reflejar el cumplimiento de las melas de los
Ejecutores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante

|05 - (Es econdmico?

El indicador no considera costos adicionales para su construccién,
seguimiento y reporte de los resultados.

06 - 4Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se liene disponibilidad del dato para poder monitorearlo. Se
publica en:

https:/ica.groo.gob.mx/evidencias-de-indicadores-trimestres/

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicion
adecuado.

08 - ;Tiene aporte marginal?

El reporle del nivel de cumplimiento de las metas puede ser Ulil en
distintos informes y contextos a nivel gobiernc v por institusién,

ademas de ser un dato accesible a tedo plblico para el uso que i
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal. |

IS 999 (1€(1€,

Elaboro

CALIFICACION
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DIRECTOR DE A

DIRECTORA GENERAL
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

| MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
| CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0O1 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:| 2112618318-1403 - Direccion de Administracién, Planeacion, Gestién Cultural, de Archivos, Normatividad y Mejora Regulatoria

NIVEL:| PROPOSITO

F.P - Las Unidades Responsables sustantivas del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus

RESUMEN NARRATIVO: Metas en los Programas Presupuestarios

INDICADOR: | 1902104 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas

(Total de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del

FORMULA: t_ejercicio fiscal / Tolal de indicadores de las Unidades Respiapsables Sustantivas al cierre del ejercicio fiscal) x100
Area de Oportunidad
- Aspecto a Evaluar No | Parcial | ' oObservaciones

La relacin es directa al logre del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

01 - ,El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Las variables que se cruzan en el método de calculo son con una
misma unidad de medida "Intlicador” por lo que se considera
informacién consistente.

02 - ;Los elementos que Integran el indicador son consistentes entre
si?

El indicador ya cuenta con resullados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo.

03 - jEs clara?

Este Indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las

04 - 4 Es relevante? . 4
¢ Unidades Responsables, por ello se considera relevante

El indicador no considera costos adicionales para su construscién,

- J ico?
05~ ¢Fa eepnomico] seguimiento y reporte de los resultados.

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual

- i 2
{085 g Rsimnniioraabled forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién

07-; ?
|07 - ¢ Es adecuado? adecuado.

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser Util en
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucion,
ademas de ser un dato accesible a todo publice para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal,

CALIFICACION 100.00

SIS 98819

08 - ;Tiene aporle marginal?

MTRO. JUAKTRICAF ; ! L.C. GUSTAVO J ARGUETA N

CION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DE ARCHIVOS, NORMATIVIDAD

’ EGULATORIA
Elaboré Reviso Autorizé




SIPPRES 2026 I INTEGRACION
UINTANA

ey ROO bk Fecha 07/01/2026

Fuzateds

Pagina 11 de 14

6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

R i Método CREMAA | S el s
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1403 - Direccién de Administracién, Planeaci6n, Geslién Cultural, de Archivos, Normatividad y Mejora Regulatoria
NIVEL:| COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO:|F.P.C01 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

£318M001C01 - Porcentaje de cumplimiente programético trimestral de metas con semaloro verde de las Unidades Responsables de
Apoyo del Instituto de la Cultura y las Arles de Quintana Roo

(Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con
FORMULA: | su semaforizacién que se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal / Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de
Apoyo Institucional que se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal) x100

INDICADOR:

s T e e S

“Area de Oportunidad

~ Aspecto a Evaluar ' No ' Parcial i ; ~ Observaciones

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se senalan en el Resumen Narrativo.

101 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacidn con los
elementos que integran el indicador?

La semaforizacién del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
i conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

si?

El resultado esperado con la evaluacién del Indicador daré a conacer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicion del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el
Plan Estatal de Desarrollo

03 - 3Es claro?

04 - ; Es relevante?

El Presupuesto asignado seré Austero para ejercerlo con eficacia y

- ico? ;
05 - 4 Es ecanémico? economia.

El monitoree y seguimiento programalico y presupuestal se puede .
consultar en la pagina oficial del Instituto de la Cultura y las Artes de

06 - ¢ Es monitoreable?
Quintana Roo

El resultado de la semalorizacién puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera fal ves el
replanteamiento de las metas programadas.

|07 - ¢Es adecuado?

El proceso programatico no plantea recursos financieros, Se trata de |
Indicadores de Componentes y Actividades.

CALIFICACION 1 00.00

|08 - 4 Tiene aporte marginal?
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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quiniana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MOO1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

2026

EJERCICIO FISCAL:

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA) |

2112618318-1403 - Direccién de Administracién, Planeacién, Gestién Cultural, de Archivos, Normatividad y Mejora Regulatoria
ACTIVIDAD

|  UNIDAD RESPONSABLE:
B : NIVEL:
RESUMEN NARRATIVO:
INDICADOR:
FORMULA:

F.P.C0D1.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

6318M001CO1AD1 - Presupuesto aprobado destinado a las Unidades Responsables de Staff.

Importe del Presupuesto asignado a las Unidades de Staff

i Area de Oportunidad
si (5 o No

| j * Aspecto a Evaluar Parcial Observaciones

La relacién es directa al logro del objetivo al ser un indicador de

01 - 4El objetivo o resumen narralivo mantiene relacion con los eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo

elementos gue integran &l indicador?

del objetivo reportado.

02 - ;Los elementos que integran el indicador san consistentes entre
si?

La semaforizacién del resultado en el Sistema SIPPRES, daré a
conocer el nimero de cumplimiento de las metas programadas.

03 - ;Es claro?

AR

El resultado esperado con la evaluacién del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

04 - ;Es relevante?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables de Staff, por ello se considera relevante

05 - ;Es econémica?

El Presupuesto asignado serd Austero para ejercerlo con eficacia y
economia. |

06 - i Es monitoreable?

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

|
F
107 - ;Es adecuado?
|

El resultado de la semaforizacion puede adaptarse a las
circunstancias de evenlos externos y requiera tal vez el
replanteamiento de las metas programadas.

108 - ¢ Tiene aporte marginal?

‘ CALIFICACION

JEFE DO DE PEANEACION
|

Elaboré

YR YA YRR

El proceso programético no plantea recursos financieros. Se trata de |
Indicadores de Componentes y Actlvidades.

100.00 |
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6318 - instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacidn Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

: i e s et s s METONO CREMARC e Sinie b :
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112618318-1403 - Direccion de Administracién, Planeacién, Gestién Cultural, de Archivos, Normatividad y Mejora Regulatoria
NIVEL: | ACTIVIDAD

i .|F.P.CO1.AD2 - Asistencia oportuna en materia de apoyo administrativo a las unidades responsables sustantivas para el cumplimiento de
RESUMENNARRATIVG. las metas pregramadas

INDICADOR: | 6318M001C01A02 - Nimero de informes de avances de indicadores enviados a la Auditorfa Superior del Estado

I FORMULA: | Nimero de informes de avances de cumplimiento de indicadores enviados a la Auditoria Superior def Estado

Area de Oportunidad |

[ Aspecto a Evaluar - No | Parcial il ! Observaciones

La relacién es directa al logro de! objetive al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo repartado.

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

La semaforizacién del resultado en el Sistema SIPPRES, dard a
si?

conocer el nlimero de cumplimiente de las metas programadas.

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador daré a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

03 - ;Es claro?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las

- lev ? i i
04 - jEs relevante Unidades Responsables, por ello se considera relevante

El Presupuesto asignado sera Austero para ejercerlo con eficacia y

. ico?
05 - 4 Es econdmico? economia.

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual

wd i ? E A b v
06 - ;Es moniloreable” forma se tiene disponibilidad del dato para pader manitorearlo.

El resultado de la semaforizacién puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal vez el
replanteamiento de las melas programadas.

07 - ;Es adecuado?

El proceso programético no plantea recureos financieros. Se trata de

| - 4T i ?
08 - ¢ Tiene aporte marginal® Indicadores de Componentes y Actividades.

NEEEEBEEE

CALIFICACION

: =
MTRO. JUAN RICARDO PEE
Ve e
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6318 - Instituto de la Culiura y las Artes de Quintana Roo

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucicnal Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2036

i[

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

e 3 “Viétodo CREMAA " et : ;
2112618318-1403 - Direccién de Administracién, Planeacién, Gestién Cullural, de Archivos, Normatividad y Mejora Regulatoria

UNIDAD RESPONSABLE:
NIVEL: | ACTIVIDAD

| RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Atenci6n a las unidades para su proceso archivistico

INDICADOR: | 6318M001C01A03 - Niimero de actividades realizadas en materia de archivo y control documental

FORMULA: | Nimero de actividades realizadas en materia de archivo y control documental

Aspecto a Evaluar No  Parcial | ~ Observaciones

La relacién es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

01 - ,E! objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
|elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

La semaforizacidn del resultado en el Sistema SIPPRES, dard a
conocer el nimero de cumplimiento de las metas programadas.

El resultado esperado con la evaluacién del Indicador dard a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecic a las
programadas.

03 - ;Es claro?

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las

. 2 ‘
04 - ,Es relevante? Unidades Responsables de Slaff, por ello se considera relevante

| . 1P : i j icaci
|05 - 4 Es econdmica? Scm:gsmurguesto asignado sera Austero para ejercerlo con eficacia y

El indicador puece ser medido en una frecuencia definida; de igual

-3 i 2
06~z 58 monitoregble? farma se tiene disponibilidad del dalc para poder monitorearlo.

El resultado de la sematorizacion puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal vez el
replanteamiento de las metas programadas.

07 - 4 Es adecuado?

El proceso programatico no plantea recursos financieros. Se trata de
Indicadores de Componentes y Actividades.

CALIFICACION 1 0000

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

NHERREBEREY

L.C. GUSTAVO J ARGUETA

ACION, PLANEACION, DIRECTORA GENERAL
GESTION CULTURAL, DEFARCHIVOS, NORMATIVIDAD

EJORA’'REGULATORIA
Reviso Autorizo
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