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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DEL INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 12:30 horas del dia Veintinueve del mes de mayo del
afio 2026, en el Salon de Usos Multiples de la Biblioteca Publica “Lic. Javier Rojo Gémez”, perteneciente al
Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, ubicada en Av. Primo de Verdad S/N esquina Miguel
Hidalgo, Colonia Centro, Codigo Postal 77000, de esta ciudad, se reunieron los servidores publicos: Lic.
Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la Cultura y las Artes de
Quintana Roo, en calidad de Presidente del COEPCI; L.C. Cinthia Yareli Teh Dzul, Titular del Organo Interno
de Control del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, en su caracter de Invitada del COEPCI; el
T.T.P. Oscar Marrufo Gorocica, Encargado del Departamento de Vinculacion Cultural del ICA en su
caracter de Secretario Técnico del COEPCI; la Lic. Teresa Del Carmen Barquet Cerén, Directo
Fomento y Formacion Artistica del ICA, en calidad de Miembro Propietario del COEPCI; La Lic. Cel
Sanchez, Jefa de Departamento de Administracién del ICA, en su cardcter de Miembro Propigtario del
COEPCI; la C. Anabella Campos Muiioz, Encargada de la Casa de la Cultura de Calderitas del ICA, en su
caracter de Miembro Propietario del COEPCI; la C. Amira Obdulia De La Paz Araujo Medina, Secr arig/de
Departamento de Difusién y Comunicacién Digital del ICA, en su caracter de Miembro Propietario d \.,_l
COEPCI, la C. Maria De La Cruz Salazar Vazquez, jefa de drea administrativa de la Casa de la Cultura de
Calderitas del ICA, en su caracter de Miembro Propietario del COEPCI, con fundamento en el articulo 29

de los Lineamientos para la integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto

de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica del Poder Ejecutivo de fecha Veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve, ordenamiento .
vigente y publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, expedido por la Secretaria de la \\
Contraloria del Estado, actualmente, Secretaria Anticorrupcidn y Buen Gobierno y, con la finalidad de N

llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES \
(COEPCI) DEL INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO, conforme al siguiente:
ORDEN DEL DIA. '

1. Mensaje de bienvenida.

2. Lista de asistencia, declaracion del quérum legal e inicio de la Sesion.

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.

4, Ratificacion del acta de la Sesién Anterior.

5. Seguimiento de Acuerdos de las Sesiones Previas.

6. Presentacion y Aprobacion del Programa Anual de Actividades 2026.

7. Asuntos generales.

8. Lecturay Aprobacién de Acuerdos Tomados Durante la Sesidn.

9. Clausura de la Sesion.

AV
1. MENSAIJE DE BIENVENIDA. \ 'r
W

En el primer punto del Orden del dia, el Lic. Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonio Cultural del K\

Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, en su calidad de Presidente del COEPCI, agradecié la
asistencia de los integrantes del comité, ademas de explicar que el motivo de la misma, es para llevar a
cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, de conformidad con el
articulo 29 de los Lineamientos para la integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de A
Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la ~‘(
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Administracién Publica del Poder Ejecutivo de fecha Veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve,
ordenamiento vigente y publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, los COEPCI
celebraran por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo establecido en su Programa Anual de
Trabajo, las sesiones deberan ser presenciales, con el objetivo de dar a conocer situaciones de
comportamiento de los servidores publicos adscritos al instituto, analizarlas y establecer criterios
objetivos que califiquen la conducta de las personas involucradas.

2. LISTA DE ASISTENCIA, DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

En el uso de la voz el Lic. Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto/de K
Cultura y las Artes de Quintana Roo, en calidad de Presidente del COEPCI; en la presente sesion, informo
que de acuerdo con la lista de asistencia se encuentran presentes todos los integrantes, convocadqs paka
el desarrollo de la Primera Sesion Ordinaria 2026 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Inter
del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, mismos que quedaron mencionados en el proemi
de la presente acta, por lo que procedié a la declaracién del quérum legal, y por consiguiente dio por
iniciados los trabajos de la sesion, siendo las 12 horas con 30 minutos del dia Veintinueve de mayo del

afio dos mil veintiséis.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

En uso de la voz, el Lic. Felipe Octavio Ley Lopez, Director de Patrimonio Cultural del ICA, en caracter de

presidente del COEPCI, dio lectura al orden del dia de la sesién y se someti6 a aprobacién de los ’
integrantes, los integrantes del COEPCI aprobaron por unanimidad el orden del dia.

4, RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En el uso de la voz el Lic. Felipe Octavio Ley Lopez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la
Cultura y las Artes de Quintana Roo, en calidad de Presidente del COEPCI; en la presente sesion, sefia

que el Acta de la Segunda Sesi6n Extraordinaria de fecha 6 de abril de 2026, fue validada y firmada pc:r/(a
integrantes del Comité, que en ella intervinieron, por lo que se solicita omitir la lectura y sea ratlffr:ada
para los tramites correspondientes, misma que fue ratificada por unanimidad (Anexo 1). /

5. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS.

Dando seguimiento al punto 5 del Orden del dia, en uso de la voz el Lic. Felipe Octavio Ley Lépez Director
de Patrimonio Cultural del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, en calidad de Presidente del
COEPCI; en la presente sesién, procede a informar acerca del seguimiento de Acuerdos de las sesiones

previas, notificando que en la Primera Sesién Extraordinaria 2026 se recibié una delacién con Folio \

ICA/COEPCI/001/2026. ‘ UJ
Por lo anterior; se presentaron las propuestas del seguimiento al acuerdo antes mencionado a los \1
integrantes del Comité, llegando a un acuerdo para su continuidad. \ \

Derivado de lo anterior y no habiendo comentarios al respecto, se da por presentado este punto ante los

miembros del comité. 3/
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6. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES 2026.

El Lic. Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la Cultura y las Artes de
Quintana Roo, en calidad de Presidente del COEPCI, expuso a los integrantes del Comité, el proyecto del
Programa Anual de Actividades del ejercicio, solicitando al T.T.P. Oscar Marrufo Gorocica, Secretario
Ejecutivo del COEPCI, de cabal seguimiento del calendario de tareas contenidas en el Programa y solicite
apoyo de cada uno de los integrantes que conforman el Comité, segtin sea la funcién asignada (Anexo 2).

De igual manera, mencioné de la importancia de concluir con el Programas de Trabajo del Comité, ya que,
a través de él, se atienden diversos procesos, talleres y cursos de capacitacion para el personal adscrito

Instituto.

Derivado de lo anterior, se sometié aprobacion del COEPCI, el punto expuesto, por lo que por unanim|dad
de votos fue aprobado por los integrantes del COEPCI.

7. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz, el Lic. Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la
Cultura y las Artes de Quintana Roo, en calidad de Presidente del COEPCI, expuso con apoyo de la
presentacion visual, los trabajos realizados por este Comité, durante este primer periodo trimestral
(enero — marzo) 2026, resaltando las campafias de difusidon que los integrantes del Comité llevaron a
cabo, para dar a conocer los Cédigos de Etica y Conducta que rigen a los servidores publicos de la
Administracién Publica Estatal, asi como visitar el micrositio renovado del COEPCI, dentro de la pégina

oficial del Instituto (Anexo 3).

De igual manera resalté que es importante que todo el personal adscrito al Instituto, firme las “Cartas .
Compromiso” de los servidores ptblicos, para coadyuvar con el Comité en lograr el grado de porcentaje L \ﬁ
6ptimo del 100% de alcance. P L

No habiendo asuntos generales que tratar en la presente sesion, se continda con el desarrollo del arden ;

del dia.
A

8. LECTURA Y APROBACION DE ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.

En el uso de la voz, el Lic. Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la \
Cultura y las Artes de Quintana Roo, en calidad de Presidente del COEPCI; procedié a informar que no \

existen acuerdos de la presente Sesion.

9. CLAUSURA DE LA SESION. A

Se informa que una vez agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo mds asuntos que tratar
al respecto, se cierra la presente sesion, siendo las 13:30 horas del mismo dia de su inicio, firmando de

conformidad al margen y al calce de sus 28 hojas, los que en ella intervinieron para los efectos legales )ﬂ

pertinentes.
A
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Lic. Felipe Octavio Ley Lépez h T'P‘;P/Osc%r Marrufo Gorocica
Director de Patrimonio Cultural Jefe'iie_l_ Déﬁa—riarriento de Vinculacion
Presidente ; 2 Cultural.
& Secretario Ejecutivo

Lic. Celsa Garza S\:'ahc;[gg'i
Jefa del Departamento de Administracion.
Miembro propietario

men Barguet Cerdn
Fomentoy Ijolrmacién
Artistica:”
‘o"propietario

\ /
C. Maria é ‘Crgé Salazar Vazquez C. Anabella Campos Muiidz
Jefa de Afea de Adwinistracion de la Casa Encargada de Casa de la Cultura de
L Fd n
de I3 Cultdra de Calderitas. Calderitas.

Miembro propietario

Miembro propietario

Z
=

C. Amira Obdulia de la Paz Araujo Medina C. Ada Noemi Hernandez Diaz
Secretaria del Departamento de Difusidn y Secretaria de la Direccién de Fomento y
comunicacion Digital. Formacion Artistica.

Miembro propietario

Miembro propietario

Li€. Cinthia Yareli Teh Dzul
Titular Del Opgand/Interno De Control
Asesota Invitada.

La presente hoja de firmas es parte integral del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Eticay de
Prevencién de Conflicto de interés del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo.
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTO DE \
INTERES DEL INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO. ‘

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 10:00 horas del dia seis del mes de abril del afio 2026, \
en ¢l Salén de Usos Miltiples de [a Biblioteca Piblica “Lic. Javier Rajo Gomez”, perteneciente al Instituto ‘

de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, ubicada en Av. Primo de Verdad S/N esquina Miguel Hidalgo,
Colonia Centro, Codigo Postal 77000, de esta ciudad, se reunieron los setvidores piiblicos: Lic. Felipe Octavio
Ley Lopez, Diractor de Patrimonia Cultural del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, en calidad
de Presidente del COEPCI; L.C. Cinthia Yareli Teh Dzul, Titular del Grgano Interno de Control del Instituto de
la Cultura y las Artes de Quintana Roo, en su caracter de Invitada del COEPCI; el T.T.P. Oscar. Marrufa /|
Gorucica, Jefe del Departamento de Vinculacion Cultural del ICA en su cardcter de Secretario Técnico del g \
CQEPCI; |a Lic. Teresa Del Carimen Barquet Cerén, Directora de Fomento y Formacién Artistica del ICA, en \ /1
calidad de Miembro Propletario del COEPCI; La Lic. Celsa Garza Sénchez, Jefa de Departamento de '\l‘\i l|
Administracién del ICA, en su cardcter de Miembro Propietario del COEPCI; la €. Anabelia Campos Mufioz, \|
Encargada de la Casa de la Cultura de Calderitas del [CA, en su cardcter de Miembro Propietario del COEPCI;
la €. Amira Obdulia De La Paz Araujo Medina, Secretaria del Departamento de Difusién y Comunicacion N
Digltal del ICA, en su cardcter de Mlembro Propietarlo del COEPCI, la C. Maria De La Cruz Salazar Vézquez, e
jefa de drea administrativa de la Casa de la Cullura de Calderitas del ICA, en su caracter de Miembro e
Propiatario del COEPCI, con fundamento en el ariiculo 29 de los Lineamientos para la integracidn y .d
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras
Piblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica del Poder Ejecutivo de fecha
Veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve, ordenamiento vigente y publicado en el Perlédico Oficial
de| Estado de Quintana Roo, expedido por la Secretarfa de la Contralorfa del Estado, actualmente, Secretaifa
Anticorrupcion y Buen Goblerna y, con |a finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesién Extraordinaria del 4
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTC DE INTERES (COEPCI) DEL INSTITUTO DE LA CULTURAY .

LAS ARTES DE QUINTANA ROQ, conforme al sigulente:
ORDEN DEL DiA,

1. Mensaje de bienvenida.

2. Lista de asistencia, declaracion del quérum legal e inicio de la Sesidn.
3. Lecturay aprobacian del orden del dia.

4, Presentacidn de Asunto especifico,

5, Clausura de la Sesién,

1. MENSAIJE DE BIENVENIDA.

kn el primer punto del Orden del dia, el Lic. Felipe Octavio Ley Lopez, Director de Patrimaonio Cultural del
Instituto de la Cultura y fas Artes de Quintana Roo, on su calidad de Presidente del COEPCI, agradecid Ia
asistencia de los integrantes del comité, ademds de explicar que el motivo de la misma, es para llevar a
cabo la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Ftica y Prevencion de Conflictas de Interés del |
Instituto, de conformidad con el artfculo 29 de lus Lincarnientos para la integracion y Funcionamienta del |
Comité de Ftica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Piblicas de las ||
bependencias y Entidades de la Administracidn I'ihlica del Pader Ejecutiva de fecha Velnticinco de |
noviembre de dos mil diccinueve, ordenamiento vigente y publicado en el Periddico Oficial del Estado de

Quintana Roo, los COEPCI celebrardn
¢ ICA /¥
o i
nrquunf: ncm','
/

zdke|zony

¥ ICA
INSTITUTO DE
LA CULTURA Y LAS ARTES
’ DE QUINTANA ROO
202212027



oo“mns PARA
TRANSFORNAR

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO R
ACTA DE LA PRIMERA SESIGON ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

DEL INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO

AUINTANA

UNI0GS PalE
GOBIERND DEL ESTADO DE QUINTANA ROD FEFITERTE Oo TRAMS] Illll'f.:l
ACTA DE LA SEGUNDA 5ES10N EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCIGN DE CONFLICTO DE |NTERES
DEL INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROQ

Lrry

auiTamnes

sasiones extraordinarias en cualquier momento, las sesiones deberdn ser presenclales, con el objetivo de
dar a cohocer situaciones de comportamlento de los servidores ptiblicos adscritos al instituto, analizarlas y
establecer criterios objetivos que callflquen la conducta de las personas involucradas. i
| \

2. LISTA DE ASISTENCIA, DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

En el use de lavoz el Lic, Felipe Octavio Loy Lépez, Director de Patrimonio Cultural del Instituto de la Cultura

v las Artes de Quintana Roo, en calidad de Presidente del COEPCI; en la presente sesidn, informd que de

acuerdo can la lista de asistencia se encuentran presentes todos las miembros propietarios, convocados |
para el desarrollo de la Primera Sesion Extraordinaria 2026 del Comité de Etlca y Prevencién de Conflictos | ‘
de Interés del Instituto de la Cultura v las Artes de Quintana Roo, mismos gue quedaron mencionadas en 1
el proemio de la presente acta, por 1o que procedié a la declaracidn del quérum legal, y por consiguiente
dio por iniclados los trabajos de la sesion, sicndo las 10 horas con 07 minutos del dia Veintioche de enero

o

del afio dos mil veintiséls.

3, LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
p

En uso de |a voz, el Lic. Felipe Octavio Ley Lépez, Director de Patrimonlo Cultural del ICA, en cardcter de K
presidente del COEPCI, dio lectura al orden del dia de |a sesién y puso a consideracidn de los integrantes el
motivo de la reunién extraordinatia, el cual consiste en atender una delacién presentada al interior del 1

arganismo. ! -
t |
Los Integrantes del COEPCI tuvieron conocimiento de dicha convocatorfa, quedando pendiente ¢l analisis y 1, | /{
desarrollo del asunto en tramite. "\:.\f _ \
\

4, PRESENTACION DE ASUNTO ESPECIFICO. |

En uso de la voz, el Lic. Felipe Octavio Ley Ldpez, Director de Patrimanio Cultural del Instituto de Ja Cultura

v las Artes de Quintana Roo, en calidad de presidente del COEPCI, Informd gue se dio vista al Comité, de un q /
posible case de acoso laboral, suscitado al interior del organismo, no obstante, al no ser presentada [/
directamente por la persona afectada, no se cuenta con |a totalldad de los datos de la misma, por lo que se j

les dio @ conocer gue se solicitard al drea administrativa un correo electrénico que haya proparcionado al
momento de su ingreso al Instituto, para poder notificarle el requerimlento de la informacién faltante.

De igual manera, so Invitd a los Inlegrantes del COEPCI a revisar los Lineamientos para la Integracidn y
Funcionamiento del Comité de Ftica y Prevencién de Conflicto de Interés, enfacandose especificamenteen |,
el Artfculo 17, relativo al rubro concerniente a la delacién, con la finalidad de conocer los pasos para L

2nderlas. .
atenderlas |\':},‘(
5, CLAUSURA DE LA SESION. W\ /
Agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la L ! |
]

presente sesién, sicndo las 10:50 horas del mismo dia de su inicio, [ |

Firmando de conformidad al margen y al calee de la presente acta, los gue en ella intervinieron, para los

efeclos legales pertinenies. e
=
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Integrantes del Camité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés del ICA. ‘ \ ,
[ ' ' X
| / ; |,
\ i K ) ] ‘ \
-~ o 7 T - o |
\1 R, ‘ “‘.

T T.P. lﬁscar‘i\ﬂarrufo Goroc’fca
Je#u dal 'Iﬁepaﬂamento de Vinculacmn

Lic. Felipe Octavio Ley Lopez
Director de Patrimonio Cultural

-~ Presidente T Cultugal
Wi \ L ) Miemhmﬁapie‘larw
1= P Ny
Lic. Tergsa d armen Barq t Cerdn Lic. Celsa Gasz Sanchn
Dlre Fomento v Fafmacién lefa del Departamento de Administracidn, {
Artlstica, - Miembro propietario
Mleml:rro-prapte‘tarm
"‘(‘ = . ’ 2
s "J"" 4 B, P
/ ' d _.‘ e V. -
/ "kh / - — & SN -
C. Matia'dg |2 £ruz Salazar Vazquez C. Anabella Campos Muiidz
lefa de Ared de‘Administracion de la Casa Encargada de Casa de In Cultura de
de/la Cultura de Calderitas, - ?ldﬂr““f" . .
Niembro propietario L L L {
. Lf,d:_; i f g __Z__ —-———l( { —[
c. Amira Dhdulia ﬂe l az Araujo Mgdina Y C. Ada Naemi Hernandez Diaz
Secretaria del Departamento de lej__fn Vi Secretaria de la Direccién de Fomentoy
comunicacian Digital \ T Farmacion Artistica.
Miembro pmpl}efm io o ) Miembro propietario
( \\‘ \
- /
; -f\\ X
=
; / \Uc. rgyﬂa Yarkll Teh Dzul
Titular DErBrgano Interno De Control
Invitada.
[V
‘J
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A la prevencién y Atencién de
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1, Introduccion

El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés (COEPCI) del Instituto de la
Cultura y las Artes de Quintana Roo (ICA), es un organo conformado por personas de los
distintos niveles jerarquicos, las cuales fueron nominadas y elegidas dermocraticamente
a través de un procedimlento por votacion. El Comité tiene como abjetivo el fomentar la
élica y la integridad publica para una mejora constante del clima organizacional, asi
como para garantizar que la gestion cultural y artlstica del estado se desarrolle con
transparencia y compromiso con la sociedad.

Las principales funciones del COEPCI son:

. Difusién: promover los principios, valores, reglas de integridad y compromisos
con el servicio publico contenidos en el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta
Institucional, adaptados a la naturaleza de las actividades culturales y artisticas del ICA.

. Capacitacién: Sensibilizar y capacitar a las personas servidoras publicas en
materia de ética publica y prevencién de conflictos de interés, asi como en temas
relacionados con derechos humanos, con énfasis en la equidad y accesibilidad en el

ambito cultural.

° Mejora de Procesos: proponer acciones para que las unidades administrativas y
areas artisticas modifiquen procesos con miras a mejorar, al haber detectado conductas
contrarias al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta, especialmente en lo referente a
convocatorias, becas, apoyos culturalesy gestion de patrimonio.

. Riesgos Eticos: Identificacion de rlesgos éticos que, en situaciones especificas,
pudieran afectar el desernpefio del servicio publico y el desarrallo de las actividades
culturales del ICA, como conflictos en la seleccion de proyectos o en la gestion de
recursos para iniciativas artisticas.

. Buenas Précticas: implementar buenas practicas en materia de ética publica y
prevencion de conflicto de interés para fomentar la integridad al interior del ICA,
promoviendo |a transparencia en la asignacién de recursos y la equidad en el acceso a

las oportunidades culturales.

. Denuncias: Atender delaciones por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica
yfo al Cédigo de Conducta, lo cual incluye presuntos casos de hostigarmiento, acoso
sexual, discriminacién y acoso laboral, asi como irregularidades en procesos

relacionados con el instituto.

na gestién cultural confiable y cercana a la sociedad
creacién de documentos administrativos que
blecer un rumbo con metas y objetivos sobre
les entre los trabajadores y fortalezcan

En este sentido, para lograr u
guintanarroense, es indispensable la
permitan a los servidores publicos esta
temas que favorezcan las relaciones interpersona
el vinculo con los creadores y la comunidad.
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Por lo anterior, este Comité presentara el Programa Anual de Trabajo 2026 en la
Primera Sesidén Ordinaria, cuyo original se resguardara en los archivos del comité, y por
medio del cual se establecerdn los compromisos para el presente ejercicio, con la
finalidad de fomentar entre las personas servidoras publicas los principios y valores
contenidos en las reglas de integridad para el ejercicio de |as instancias involucradas, en

los cédigos de conducta y de ética.

2. Marco juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Convencion Americana sobre Derechos Hurmanos,

Convenio 190 de la OIT sobre la Eliminacion de la Violencia y el Acoso en el
Mundo del Trabajo y su Recomendacion 206.

La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer (Belém do Para).

o La Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés).

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Victimas.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal,

Norma Oficial Mexicana NOM-035-STP5S-2018, Factores de Rlesgo Psicosocial
en el Trabajo-Identificacion, Analisis y Prevencién.

Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discrirminacion.

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, para la violencia familiar, sexual
y contra las mujeres, Criterios para la prevencion y atencién.

e Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigarniento sexual y
acoso sexual.

Protocolo de actuacion con perspectiva de género en sede administrativa en la
investigacion y substanciacién de quejas y denuncias.

e Modelo de Protocolo para prevenir, atender y erradicar la violencia laboral en los
centros de trabajo, emitido por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

e @ o @ o o © @ O ° o e @ 9 9 ®

Libre y Soberano de Quintana Roo
s Ley General de Responsabilidades Administrativas
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e Leyde Responsabilidades Administrativas del Estado de Quintana Roo
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
o Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Quintana Roo
Ley Federal del Trabajo (aplicable de manera su pletoria)
NOM-035-STP5-2018
Ccédigo de Etica y Cadigo de Conducta del Instituto de la Cultura y las Artes de

Quintana Roo
o Lineamientos emitidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

(SABGOB).
3. Antecedentes

Con fecha 5 de diciembre de 2019, se publicaron en el Periédico Oficial del Estado de
Quintana Roo, los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo, para
propiciar la integridad de los trabajadores y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés en el interior de cada institucion, y en los gue se
establecis, en su articule 15, fraccion VI, la elaboracién y aprobacién del Programa
Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada ejercicio.

Camo resultado de las reformas constitucionales en materia de combate a la
corrupcion publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, ultima reforma el 20 de
mayo de 2021, de la Ley General del Sisterna Nacional Anticorrupcion, la cual contempla
entre sus principales principios el de establecer acciones permanentes gue aseguren la
integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, asl como las
bases que establezcan politicas eficaces de ética y responsabilidad en el servicio

publico.

El 8 de marzo de 2023, se publicé en el Periddica Oficial del Estado de Quintana Rao, el
Acuerdo por el que se emitié el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras PUblicas de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo a que
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Adrministrativas.

3.1 Resumen de la violencia laboral

La violencia laboral se refiere a cualquier acto, comportamiento o situacion que atente
contra la integridad fisica, psicoldgica, sexual o econdmica de las personas en el &mbito
laboral. Puede manifestarse de diversas formas:

s Fisica: Golpes, empujones, agresiones o amenazas de dafio corporal.
Psicoldgica: Acoso, hostigamiento, humillaciones, difamacion o exclusién social.

e Sexual Comentarios indecentes, insinuaciones, tocamientos no deseados o
coercién sexual.

o Econdmica: Salarios injustos, retencién de pagos, explotacién laboral o despidos

arbitrarios.
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Sus causas pueden estar relacionadas con factores como el estrés laboral, la falta de
normas claras, la mala gestion de conflictos o la cultura arganizacional negativa. Tiene
consecuencias graves para los afectados, como problemas de salud fisica y mental,
disrminucién de la productividad y abandono del trabajo, ademds de implicaciones

legales y reputacionales para el propio Instituto,

4. Objetivos

Objetivo General

Formentar una Cultura de ética, integridad y respetao en el servicio publico, garantizando
el cumplimiento de los codigos de conducta, la transparencia en las acciones del
Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, que garanticen un entorno laboral
seguro, respetuoso y digno, mediante la implementacién de acciones preventivas, de
difusién y de atencién oportuna para prevenir, detectar, gestionar cualquier forma de
acoso, violencia, discriminacién o conflicto de intereses que afecte a los trabajadotes

adscritos al Instituto.
!

-

4.1 Objetivos Especificos

Prevenir conductas de hostigamiento, acoso laboral y discriminacion.
Promover la declaracién y gestion adecuada de conflicto de interés |
Garantizar mecanismos confldenciales, y oportunos para atencién de denuncias. |
Dar seguimiento a recomendaciones y medidas correctivas. ¢ g
Evaluar periédicamente el clima organizacional y rlesgos psicosociales,

e ¢ & o o

4.2 Ejes Estratégicos \

Prevencion y Cultura de Etica
Capacitacién y Profesionalizacion
Atencién y Canalizacién de Casos
Seguimiento y Evaluacion
Transparencia y Rendicién de Cuentas

e 2 2 o @

5. Recursos

El comité realizara sus funciones apoyandose con los recursos humanos, materiales y
financieros en los que actualmente se disponen; por lo tanto, el funcionamiento de este
comité no Implicara erogacién de recursos adicionales, atendiendo a los lineamientos
en materia de ahorro y politicas de austeridad presupuestal.

Las capacitaciones al personal del ICA seran solicitadas a las Instituciones que
encabezan y vigilan la adecuada observancia de les servidores publicos de la
administracion estatal, como son la Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierno,
Auditorfa Superlor del Estado, Comision Estatal de Derechos Humanos, Secretaria de la
Mujer, asi como a instancias especializadas en ética en el sector publico, cuando sea

necesario. ' | I C A \\
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6. Integrantes del comité
El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, se encuentra conformado por

servidores publicos del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, de distintos
hiveles jerérquicos, con roles definidos, presidente, secretario y miembros propietarios.

Organigrama del Comité De Etica y Prevencién de Conflicto De Interés
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7. Micrositio Web \

El Micrositio Web se encuentra en la pdgina oficial del Instituto de la Cultura y las Artes
de Quintana Roo, donde las personas servidoras publicas y usuarios tendran acceso \ '
directo a través de una liga digital, la cual les redirigird a un espacio donde visualizaran ' |
la normatividad e informacién mas detallada del Comité; asi como los principios y ' |
valores que los rigen.

7.1 Correo Electrénico Para Delaciones

A través del siguiente correo electrénico cocpcicagiooiigmailecorn las personas
servidoras publicas adscritas al Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo,
podran presentar las delaciones sobre posibles actos contrarios a las disposiciones en

materia de ética,

ICA .
NS TIU IO DT ,‘

LA CULTUIA Y LAS A1ELYS
DE OUIHTAMA RO0 ‘
o

6 102212627 Ky

o - ‘\

a ICA |
INSTITUTO DE
LA CULTURA Y LAS ARTES
Mt DE QUINTANA ROO
202212047



UINTANA

UHIDDS PARA
TRANSFORMAR

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO LR
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

DEL INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO

uumram\ RW

COEP@N

"‘*—J"s: LA R LA PR L LD L e e

oowﬂgglun'l'

MIEMBRE

Felipe Octavio Ley Lopez

8, Comisiones de los Integrantes

Presidente

FURNEIGN

Coordinar el comité

Oscar Marrufo Gorocica

Secretario Ejecutivo

administracion ¥y
logistica cdel comité, elaborar y
revisar actas, garantizar la
confidencialidad de los documentos,
asesorar sobre normas éticas, dar
seguimiento a proyectos aprobados,
notificar decisiones y apoyar en la
capacitacién y actualizacién de
protocolos.

Coordinar la

Ada Noemi Hernandez

Apoyo de difusion fisica

Coordinar, gestionar y supervisar la
difusion de material informativo a las
unidades administrativas,
garantizando sU correcta
distribucién y cemprension.

Amira Obdulia De La Paz
Araujo Medina

Apoyo de difusion digital

Apoyar en la vigllancia de la correcta
difusion de la informacion en la
plataforma digital del ICA

Maria De La Cruz Salazar
Vazquez

Anabella Campos Mufioz

Coordinacién de
capacitacién

Coordinar y gestionar los cursos de
capacitacion que se impartirdn de
acuerdo lo establecido en el Plan
anual, asl como en el &mbito de
competencia del Comité.

Celsa Garza Sanchez

Revisor

Revisar que las normas y leyes que se
apliquen, sean de manera adecuada
durante el ciclo 2026-2028

Coordinar, gestionar y supervisar la
difusién de material informativo a las

gzze?e?gle(r:grmen Apoyo de difusién fisica | unidades administrativas,
a n garantizando su correcta
distribucion y comprension.
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9, Actividades

Se presenta el cronograma del Plan
Comité de Etica y prevencién de Con

Artes de Quintana Roo.

T

atjeto

plan de Actividades 2026

Actividaa

[nicio

Anual de Trabajo para el periodo 2026-2028, del
flictos de Interés del Instituto de la Cultura y las

canelusion

etanGamods

verlficagion

Prateger a las
Atender personas servidoras l
oportunamente las publicas del Instituto,
delaciones Atender y dar brinddndoles apoyo, ||
presentadas por las seguimiento a confidenciatidad, asl
personas servidoras delaciones como analizar de
Atenclén de
1 pliblicas del presentadas por las manera objetivay 01/04/2026 31/12/2026 Acta de sesion |
Denuncias
Instituto, por parsonas servidoras justa las denuncias, |
ejecucion de hechos publicas del con la finalidad de |
y conductas instituto. evitar se tomen |
cantrarias al Codigo represalias a las 1
de Etica y Conducta. delaciones |
p
Reunidn con |
Presentacldn Presentar, parasu Informar las integrantes del I
del Plan Anual aprobacion el actividades que se COERCI, con presencia i V4 |
B de Trabajo Programa Anual de llevardn a cabo en del Organo Interna de D1/isfanie 3110512026 Hetasiezesiin /' ‘
(PAT) 2026 Trabajo (PAT) 2026 2026 Cantrol, come invitade 1
especlal.
Que las parsonas Dar a conocer alas oifundir par medios \
servidoras publicas ersonas servidoras fisicos, que el parsanal
i c: i ¢ iblicas la adscrito al Instituto, Formatos,
actu ilzzaclgnadel aclﬁall:acldn del visite el micrositto del evidancia
mI: e poraisitr B Comité de Fticay oif0aj2026 | 31/12/2026 fotografica,
Comiid s s Comité de Eticay Rrovenciirde £oredos
o dev it de Conflicto de Interés, electrénicos
para conocer las
Conﬂlcto de Interés COnﬂlctn de Interés actualizaciones.
do el
Divulgar los valores, ‘t::::al del
3 Difusidn y principlos y reglas lnpsmulu tenga pifundir por medios
divulgacién de Integridad de los i ';0 - electrdnicos y fisicos
cédigos de Fticay 3 todo el personal, Evidencia
de conducta, a cl?gz:';: ]:i::: ntilea informacldn de qud es 01/04/2026 31/12/2026 fotograflca
través de los a {abaral, GGmo la violencia laboral y
l
m i
mc;t:!h:: :':Zitar;ii::g:s \dentificaria y como como identificarla
¥ ) denunciarla.
Difundir y promover Difundir formato y
mecanismos parala corfeo electrénico
presentacién de para realizar presemtar 01/04/2026 31/12/2026 Publicacion
quejas y denuncias de manera deblida las '.
delaclonas
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Elaborar una Encuesta
interna de cumplimlento
sobre el conocimlento
del Comité de Fticay
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Hizmoide

verlicacion

Digital

que tienan las Implementar
personas encuesta de clima Pravencion de Conflicto
servidoras ptblicas |  labor al menas al de Interés, asl como de
del Instituto, sobre 85% de las violencla laboral
4 Mejoras de el fum:lnnamlatnlo personas Rec:;pllar los datos Micrositlo en
procesos del Comité de Etica | servidoras publicas | recabados, para analizar
y Prevencidn de adscritas al los resultados obtenidos 27104/ 0% 20/04/2026 Insfi:ﬂ,l]:na[
conflicto de Instituto de la de la encuesta
Interés, asl como Cultura y las Artes Difundlr resufiados
de los conceptos de | de Quintana roo abtenidos, priorizary Formularlos,
violendia y acoso definir acciones 01/05/2026 | 30/05/2026 listas de
laboral. concretas, para mejorar participacion.
clima laboral
Solicitar cursos de
capacitacion a fas
personas servidoras
ptiblicas del Instituto de
Capacitar a lss fa Cultura y Ias Artes de
capacitar al personas a;l:;‘:;:i:;n'ui?:n?s Constancia de
Capacitacidn, personal del servidoras pablicas Pliblicas o Privadas en participacion,
5 informaclén y Instituto, para del Instituto, con la materia de Etiea y 01/05/2026 15/12/2026 listas de
prevencién reforzar los valores | finalidad de que se Prevencién de Conllicto asistencia a
éticos adqulera mayor d cursoes.
informactén e interés, violencia
laboral, Control de
emisiones, Atencidn a
Serviclo Piblico,
Resolucidn de Conllictes,
Liderazgo.
Seslones ordinarias Realizar por lo
para el menos 3 seslones | Llevara cabo la 1ra, 2da,
cumplimiento de Ordinarios, 3ra Seslones ordinarias | 01/04/2026 | 31/12/2026 Acta de sesién
las actividades del | durante el ejercicio del ejercicio 2026
Comité fiscal,
Que los
Integrantes del
Elaboraclén de Comité, Den ﬁ:;;:;?fﬂ"m:zr::o;::
Actividad, Iy ; Qe cumplimiento a la los lrllegranlesgdcl Firma de
del Comité de regulen el normaliva que le Comiié de Etica 01/03/2026 31/12/2026 aeuerila
: Eticay funcionamiento del | aplicaal Comitéde | | “o f:on!;’ictn
Prevenclén de Comité Etica y Prevenclén da interds
conflicto de de Conflicto de .
Interds Interés,
Apoyar en la elaboraclén
IEIahnraclén del del informe anual de
nforme anual de Informe Anual
actividades del mmfaﬂe" dedcdereln debidamente
Informe anualde | conus go Bricay alles com|slones 01/05/2026 | 31/12/2026 | firmado por
actividades establecldas por el
Prevencion de los mlembros
Conflicto de presldente del Comité integrantes.
Interds de Etica y Prevencidn de
- Conflicto de Interés.
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10. Resultados Esperados

Ambientes laborales seguros y respetuosos.
Disminucién de conductas constitutivas de violencia.

Transparencia eh la gestién de conflictos de interés. \
Fortalecimiento de la integridad en el servicio ptiblico estatal. )

11. Calendario Anual de Sesiones Ordinarias 2026 \’

| Sesién Ordinaria 29 de Mayo
Il Sesi6én Ordinaria 21 de Agosto
11l Sesién Ordinaria 19 de Noviembre
A
i
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\
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12, Informacién de integrantes del Comité de Yitica y Prevencion de Conflicto de \ ’

Interés 2026-2028

Felipe Octavio Ley L.opez
Presidente
Director de Patrimonio Cultural 1

Correo: direccionpatrimonio.ica@gnail.com ‘
1Y

Ada Noemf Herndndez Diaz
Miembro Propietario
Secretaria de la Direccién de Fomento y Formacién Artistica (]w
\

Correo: adancemihernandezdiaz@gmail.com

Anabella Campos Mufidz
Miembro Propietario

Encargada de Casa de la Cultura de Calderitas |
Correo: annletacanib305@email.com |
|
Amira Obdulia de la Paz Araujo Medina
Miembro Propietario {
Secretaria del Departamento de Difusién Y
Comunicacién Digital

Correo: amipaz 08@hotmail.com

Marfa de la Cruz Salazar Vazquez
Jefa de drea de administracién de la Casa de la Cultura de Calderitas
Miembro Propietario
Correo: salazarvazquezmaricruz@gmail.com

l
i
i
?
|
!

Celsa Garza Sénchez
Miembro Propietario
Jefa del Departamento de Administracién

Correo: celsagarza09@gmail.com

Teresa del Carmen Barguet Cerén
Miembro Propietario
Directora de Fomento y Formacién Artlstica

Correo: bark te@hotmall.com

Oscar Marrufo Gorocica
Secretario Ejecutivo
Jefe de Departamento de Vinculacion Cultural

Correo: marrufogo@hotmail.com

BT
LAGULIUDA Y LAS ANIES
DE QUINTANA ROO |
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Presidente

Lie, Fel‘pe‘pct;vlo lLey Ldpez
/ J\
\ I\

{ T.T.P. Oscar

Lic. Ter

Lic. Maria de la Cyuz Salazar Vézquez

Miembro Propietario

Ada Noemf Herndndez Diaz
Miembro Propietario

-~ Secretario Ejecutivo

Marrufo Gorocica

Lic. Celsa?an%ez
Miembro Propietario

A
o //.,Z"

Anabella Campos Mufidz
Miembro Propietario

¥

£ L

# <

Amira Obdulia de'la Paz Araujo Medina
Miembro Propietario

La presente hoja de firmas es parte integral del Pragrama Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica y de
Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo, presentada

prevencion de Conflicto de interés del
mediante la lera Sesién Ordinaria de Trabajo con fec|

12

ha veintinueve de mayo del dos mil veintiséis.
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» Trirkjuerer y Valdar la progusata del Cadiga de Conducta, wmaniraifa a b Institucién y presentardo a la pereana Stular pass su aptobacida

* Fstabloces, difundir y eperas lineas de atencion a log senalamientos por acumplimento a los Cédigas de fiza do Convaltay Lincamientos esprobons o
protocolos en maletda de étca o integrided para of ejercicio de la tuncién publica
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