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Art. 75
Unicamente cuando se expida
alguna reforma, adicion,
derogacion, abrogacion o se
realice cualquier tipo de
modificacién al marco normativo
Departamento Juridico y aplicable al sujeto obligado, la
Unidad de Transparencia, informacion deberd publicarse y/o
| Normatividad aplicable F1 Acceso a la Informacion Trimestral actualizarse en un plazo no mayor Informacion Vigente
Plblicay Proteccion de a 15 dias habiles a partir de su
Datos Personales publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF), Periddico o
Gaceta Oficial, o acuerdo de
aprobacion en el caso de normas
publicadas por medios distintos,
como el sitio de internet
. Sreani Fo A Direccion de
structura Organica 2. Administracion, En su caso, 15 dias habiles . o o
., , , , informacion del ejercicio en
Planeacién, Gestion . después de la aprobacion de .
1] ) Trimestral o, cursoy la correspondiente
Cultural, de Archivos, alguna modificacion a la . X
: . : L. al ejercicio anterior
Organigrama F2_B Normatividad y Mejora estructura organica
Regulatoria
Direccion de
Administracion,
Planeacion, Gestion ) En su caso, 15 dias habiles o
1] Las facultades de cada area F3 . Trimestral | o Informacion Vigente
Cultural, de Archivos, después de alguna modificacion
Normatividad y Mejora
Regulatoria
Direccion de
Administracion, informacion del ejercicio en
" Objetivos y metas F4 Planeacion, Gestion Anual Durante el primer trimestre del |cursoy la correspondiente a
institucionales Cultural, de Archivos, ejercicio en curso los seis ejercicios
Normatividad y Mejora anteriores
Regulatoria
Direccion de
Administracion, Informacion del ejercicio en
Los indicadores relacionados Planeacion, Gestion . cursoy la correspondiente a
Vv . L F5 X Trimestral 0---0 o
con temas de interés publico Cultural, de Archivos, los seis ejercicios
Normatividad y Mejora anteriores
Regulatoria
Direccion de
Administracion, ) ., o
. . L - , - informacion del ejercicio en
Directorio de todas sus Planeacién, Gestion . En su caso, 15 dias habiles i
Vi F6 Trimestral cursoy la correspondiente

personas publicas

Cultural, de Archivos,
Normatividad y Mejora
Regulatoria

después de alguna modificacion

al ejercicio anterior
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Direccién de
o, Administracion, L L
Remuneracion brutay neta ., L, Informacion del ejercicio en
Planeacion, Gestion . ]
Vi de todas sus personas F7 . Trimestral 0---0 cursoy la correspondiente
- i Cultural, de Archivos, L .
publicas de base y confianza . i al ejercicio anterior
Normatividad y Mejora
Regulatoria
Direccién de
Administracién, ) L L
., L, informacion del ejercicio en
Gastos de concepto de Planeacion, Gestion . ]
VIl L L, F8_A ) Trimestral 0---0 cursoy la correspondiente
viaticos y de representacion Cultural, de Archivos, o )
L . al ejercicio anterior.
Normatividad y Mejora
Regulatoria
Direccion de
Plazas vacantes y ocupadas | F9_A o B L .
Administracion, Informacion del ejercicio en
Planeacion, Gestion R cursoy la correspondiente
IX Cultural. de Archi Trimestral 0---0 |
Total de plazas vacantes y Fo B u ura' . eAre 'V_os’ o .a .
ocupadas a Normatividad y Mejora ejercicio anterior
Regulatoria
Direccion de
Administracion, - L
» o, Informacion del ejercicio en
Personal contratado por Planeacion, Gestion . .
X X F10 . Trimestral 0---0 cursoy la correspondiente
honorarios Cultural, de Archivos, L X
o . al ejercicio anterior
Normatividad y Mejora
Regulatoria
Direcciéon de
. i ., Administracion, L L
Declaraciones de Situacion ., L Informacion del ejercicio en
. . Planeacion, Gestion . .
Xl Patrimonial de las personas | F11 ) Trimestral 0---0 cursoy la correspondiente
. L Cultural, de Archivos, L .
servidoras publicas . . al ejercicio anterior
Normatividad y Mejora
Regulatoria
Departamento Juridico y
Unidad de Transparencia, , . informacion del ejercicio en
Domicilio de la Unidad de P o . En su caso, 15 dias habiles ) .
Xi ] F12 Acceso a la Informacion Trimestral , o, cursoy la correspondiente
Transparencia (UT) - - después de una modificacion o X
Publicay Proteccién de al ejercicio anterior
Datos Personales
Direccion de
, Administracion, La informacion de los programas , o
Informacién de los o, L ; Informacion del ejercicio en
. Planeacion, Gestion X que se desarrollaran a lo largo del X
XIV programas de subsidios, F14 ) Trimestral L j . cursoy la correspondiente a
, Cultural, de Archivos, ejercicio debera publicarse o .
estimulos y apoyos o . . - dos ejercicios anteriores
Normatividad y Mejora durante el primer mes del afio
Regulatoria
Normatividad que regula las . L
) F15_A ) L, Cuando se establezca, modifique Informacion vigente
relaciones laborales Direccion de .
. L o derogue cualquier norma laboral
Administracion, i i K
L 9 aplicable al sujeto obligado, la
Planeacion, Gestion R . L . .
XV . ) Trimestral informacion normativa debera - o
Recursos publicos Cultural, de Archivos, ) Informacion del ejercicio en
: - . actualizarse en un plazo no mayor )
economicos que han F15_B| Normatividady Mejora cursoy la correspondiente a

entregado a los sindicatos

Regulatoria

a 15 dias habiles a partir de su
publicacién y/o aprobacion

dos ejercicios anteriores
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Direccion de En su caso, 15 dias habiles
Administracion, después de alguna modificaciéna| ., o
) . . . . informacion del ejercicio en
Perfil de los puestos y datos Planeacién, Gestion . la informacidn de las personas i
XVI ) F16 ) Trimestral X L ] cursoy la correspondiente
curriculares Cultural, de Archivos, servidoras publicas que integran el L .
. . . . . al ejercicio anterior
Normatividad y Mejora Sujeto obligado asi como su
Regulatoria informacion curricular
) ., Informacion del ejercicio en
Direccion de .
L ., cursoy la correspondiente a
. Administracion, L .
Listado de sus personas ., o, dos ejercicios anteriores,
K L Planeacién, Gestion . L
XV servidoras publicas con F17 ) Trimestral 0---0 unicamente respecto a los
: L . Cultural, de Archivos, ) .
sanciones administrativas . . servidores publicos que se
Normatividad y Mejora . L
. les haya aplicado la sancion
Regulatoria . e o
de inhabilitacion
Departamento Juridico y
. . Unidad de Transparencia,
Servicios y tramites que L
. Acceso a la Informacion
ofrecen sefialando los - L . o
XVl o F18 Publicay Proteccion de Trimestral 0---0 Informacion Vigente
requisitos para acceder a
Datos Personales /
ellos . -
Direccion de Fomentoy
Formacion Artistica
Presupuesto asignado anual | F19_A Anual durante os primeros treinta dfas al i6 iercici
p g | Direccién de inicio de cada afio Informacion del ejercicio en
T P i T cursoy la correspondiente a
Ejercicio de los egresos Administracion, ) Ejercicio de egresados o )
) F19_B Planeacion, Gestion Trimestral ) seis ejercicios anteriores
XIX presupuestarios ’ presupuestarios
Cultural, de Archivos, -
o ) Instrumentos Juridicos
o Normatividad y Mejora durante el cuarto trimestre del afio |vigentes, ejercicio en cursoy
Cuenta Publica F19_C Regulatoria Anual o ) )
siguiente la correspondiente a seis
ejercicios anteriores
Programa Anual de e . .
g o . Departamento de Difusion durante el primer trimestre de
Comunicacion Social o F21_A B Anual ~
] y Comunicacion Digital cada afio
equivalente
Direccion de Informacion del ejercicio en
XXI Errogacion de recursos por Administracion, cursoy la correspondiente a
contratacion de servicios de Planeacion, Gestion X dos ejercicios anteriores
. . L F21 B i Trimestral 0--0
impresion, difusiony Cultural, de Archivos,
publicidad Normatividad y Mejora
Regulatoria
Direccion de auditorias de ejercicios
Administracion, anteriores que continden
Resultados de auditorias Planeacion, Gestion ) vigentes, informacién
XXII i F22 ) Trimestral 0--0 .
realizadas Cultural, de Archivos, generada en el ejercicio en
Normatividad y Mejora cursoy la correspondiente a
Regulatoria los tres ejercicios anteriores
Direccion de Anual, durante el primer trimestre
Administracion, del afio. En su caso, 15 dias
Resultados de la - . - . - .
. L, Planeacion, Gestion habiles después de que la Informacion de seis
XXl |dictaminacion de los estados| F23 Anual

financieros

Cultural, de Archivos,
Normatividad y Mejora
Regulatoria

contadora publica o el contador
publico independiente entregue

ejercicios anteriores

una dictaminacién especial
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[ [T
informacion de los
Direccion de instrumentos juridicos
Las concesiones, contratos, Administracion, vigentes, aun cuando éstos
convenios, permisos, Planeacion, Gestion . se hayan celebrado en
XXV ) ) o F25 ) Trimestral 0--0 o )
licencia o autorizaciones Cultural, de Archivos, ejercicios anteriores;
otorgados Normatividad y Mejora informacion del ejercicio en
Regulatoria cursoy la correspondiente a
dos ejercicios anteriores.
informacion de los
Direccion de instrumentos juridicos
Resultados de - L ’ .
. Administracion, vigentes, aun cuando éstos
procedimientos de Planeacion, Gestion se hayan celebrado en
XXVI adjudicacion directa, F26 ’ . Trimestral 0--0 . y . .
L, o, Cultural, de Archivos, ejercicios anteriores;
licitacién publica e invitacion o ; . L L
trinid Normatividad y Mejora informacion del ejercicio en
restringida
g Regulatoria cursoy la correspondiente a
seis ejercicios anteriores
Departamento Juridico y Informacion del ejercicio en
Los informes que por Unidad de Transparencia, curso, se conserva la
XXVII | disposicion legal generenlos| F27 | Acceso a laInformacion Trimestral 0--0 informacion
sujetos obligados Publicay Proteccion de correspondiente
Datos Personales a dos ejercicios anteriores
Departamento Juridico y
Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion . » .
- L informacion del ejercicio en
Publicay Proteccion de cursoy la correspondiente a
XXVII Estadisticas generadas F28 Datos Personales / Trimestral 0--0 y . P .
) ) los seis ejercicios
Direccion de Fomentoy :
L - anteriores
Formacion Artistica /
Direccién de Patrimonio
Cultural
informacion del ejercicio en
) Direccion de cursoy la correspondiente a
Gasto por Capitulo, - . S
] F29_A Administracion, ) , los seis ejercicios
Conceptoy Partida ) L A mas tardar 30 dias naturales ) 3
Planeacion, Gestion . , . ] anteriores, tal como esté
XXIX ) Trimestral después de concluido el trimestre . ;
Cultural, de Archivos, establecido en el articulo
o . que corresponda
Normatividad y Mejora 58 de la Ley General de
Informes financieros Regulatoria Contabilidad
contables, presupuestalesy | F29_B Gubernamental.
programaticos
Direccion de
Administracion, Informacion del ejercicio en
Padrén de proveedoresy Planeacion, Gestion . cursoy la correspondiente
XXX F30 Trimestral 0--0

contratistas

Cultural, de Archivos,
Normatividad y Mejora
Regulatoria

al ejercicio inmediato
anterior
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Informacion del ejercicio en
Departamento Juridicoy curso, la correspondiente al
Convenios de coordinacion Unidad de Transparencia ejercicio anterior y los
XXXI de concertacién con los F31 Acceso a la Informacion Trimestral 0--0 instrumentos juridicos
sectores social y privado Publicay Proteccion de vigentes aun cuando estos
Datos Personales sean de ejercicios
anteriores
Inventario de bienes muebles| F32_A Informacion Vigente
Inventario de altas
practicadas a bienes F32_B o
Informacion vigente y la
muebles i
- - correspondiente al
Inventario de bajas ;
) ) semestre anterior
practicadas a bienes F32_C . »
Direccion de
muebles - i
Administracion,
. . Planeacion, Gestion .
Inventario de bienes . semestral, en su caso, 30 dias L
. F32_D Cultural, de Archivos, - ) . Informacion Vigente
XXXI inmuebles . . Semestral habiles después de adquirir o dar
Normatividad y Mejora . P
. de baja algun bien
- Regulatoria (a,b,c, g) /
Invehtarlo de a-ltas Direccidn de Patrimonio
practicadas a bienes F32_E Cultural (d,e,,g)
inmuebles
Inventario de bajas Informacion vigente y la
practicadas a bienes F32_F correspondiente al
inmuebles semestre anterior
Inventario de bienes muebles
) F32_G
e inmuebles donados
Recomendaciones emitidas informacién del ejercicio en
por la Comisién Nacional de curso. En caso de que el
Derechos Humanos u F33_A sujeto obligado haya
organismo publico de recibido recomendacién y/o
derechos humanos Departamento Juridicoy sentencia conservara la
. » Unidad de Transparencia, informacion generada en el
Casos especiales emitidos ) . L .
XXXHI Acceso a la Informacion Trimestral 0--0 ejercicio en curso a partir
por la CNDH u otros . L :
. -, F33_B| Publicay Proteccion de de que le haya sido
organismos de proteccion de e
Datos Personales notificada. Una vez
derechos humanos . L
concluido el seguimiento de
Recomendaciones emitidas la recomendacion y/o
por Organismos F33_C sentencia, conservar la
internacioles informacién durante dos
Departamento Juridico y
. Unidad de Transparencia, Informacion del ejercicio en
Resolucionesy laudos L . i
XXXIV emitidos F34 Acceso a la Informacion Trimestral 0--0 cursoy correspondiente al
Publicay Proteccion de ejercicio anterior
Datos Personales
Mecanismos de Direccion de
e F35_A L . L .
participacion ciudadana Administracion, Informacion del ejercicio en
XXXV Resultado de los Planeacion, Gestion Trimestral 0--0 cursoy la correspondiente
mecanismos de F35_B| Cultural, de Archivosy al ejercicio anterior

participacion ciudadana

Mejora Regulatoria
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Direccion de
Los programas que ofrecen, Administracion, ., o
. . L . . Informacion del ejercicio en
incluyendo informacion Planeacién, Gestion . .
XXXVI o, o F36 ) Trimestral 0--0 cursoy la correspondiente a
sobre la poblacion, objetivoy Cultural, de Archivos, . X
) o ) los dos ejercicios anteriores
destino Normatividad y Mejora
Regulatoria
Informe de sesiones del
Comité de Transparencia F37_A El Calendario de las Sesiones del
] Comité de Transparencia a
Inform-e de Resoluuones‘del F37.B Departamento Juridico celebrar durante todo el afio, se
Comité de Transparencia P Y publicara en el primer trimestre . N
Unidad de Transparencia, . o, Informacion del ejercicio en
L . del afioy se actualizara .
XXXVII L Acceso a la Informacion Trimestral . cursoy la correspondiente
Integrantes del Comité de - . trimestralmente con las actas de . .
. F37_C| Publicay Proteccionde . o al ejercicio anterior.
Transparencia las sesiones ordinariasy la
Datos Personales R L .
informacion de las sesiones
Calendario de sesiones y extraordinarias que se celebren a
actas del Comité de F37_D lo largo del afio.
Transparencias
Direccion de
Listado de jubilados y Administracion, Informacidn del ejercicio en
XL pensionadosy el monto que | F40 Planeacion, Gestion Trimestral cursoy la correspondiente
reciben Cultural, de Archivosy al ejercicio anterior.
Mejora Regulatoria
Los ingresos recibidos por 41 A Direccion de
cualquier concepto N Administracion, Informacion del ejercicio en
XLI Responsables de recibir, Planeacion, Gestion Trimestral cursoy dos ejercicios
administrary ejercer los |F41_B| Cultural, de Archivosy anteriores
ingresos Mejora Regulatoria
Direccion de
. . Administracion, L L
Donaciones en especie o, L Informacion del ejercicio en
XL . F42 Planeacion, Gestion Semestral L .
realizadas R cursoy un ejercicio anterior
Cultural, de Archivosy
Mejora Regulatoria
Direcciéon de
Administracion, Informacion del ejercicio en
Inventarios Documentales | F43_A Planeacion, Gestion Trimestral cursoy dos ejercicios
Cultural, de Archivosy anteriores
Mejora Regulatoria
Direccion de
indice de expedientes Administracion, Informacion del ejercicio en
clasificados como F43_B Planeacion, Gestion Semestral cursoy dos ejercicios

reservados

Cultural, de Archivosy
Mejora Regulatoria

anteriores
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Fraccion

Informacion

Formato

Arearesponsable

Periodo de actualizacion

Observaciones acerca de la
informacioén a publicar

Periodo de conservacion

XLIT

do

clasificacidén archivistica,
documental, guia de archivo

de desarrollo archivistico,

Cuadro general de
catalogo de disposicién
cumental, programa anual

informe anual de
cumplimiento, actasy

dictamentes de baja
documental

F43_C

Direcciéon de
Administracion,
Planeacion, Gestion
Cultural, de Archivosy
Mejora Regulatoria

Anual

Informacion del ejercicio en
cursoy dos ejercicios
anteriores

XLvil

Todo mecanismo de
presentacion directa de
peticiones, opiniones,
quejas, denuncias o
sugerencias.

F47

Unidad de Transparencia,

Departamento Juridico y

Acceso a la Informacién
Publicay Proteccion de
Datos Personales

XLV

Cualquier informacién que

F48_A

sea de utilidad o se
considere relevante

F48_B

F48_C

Departamento Juridico y
Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion
Plblicay Proteccion de
Datos Personales

Trimestral

Informacion del ejercicio en
cursoy la correspondiente
al ejercicio anterior

Trimestral

Informacion del ejercicio en
cursoy la correspondiente
al ejercicio anterior

Trimestral

Informacion del ejercicio en
cursoy la correspondiente
al ejercicio anterior

ART. 76

Tabla de Aplicabilidad del
Sujeto Obligado

Departamento Juridico y
Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion
Publicay Proteccion de

Datos Personales

Anual

informacion vigente

ART. 77

Presupuesto de egresosy las
férmulas de distribucion de
los recursos otorgados

F2

Direccion de
Administracion,
Planeacion, Gestion
Cultural, de Archivosy

Mejora Regulatoria

Anual

Informacion del ejercicio en
cursoy la correspondiente a
seis ejercicios anteriores

El calendario con las
actividades culturales,
deportivas y recreativas a
realizar

F9

Direccién de Fomentoy
Formacion Artistica

Mensual

informacion Vigente




