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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasie PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SUNO
A 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 7.286 Sl 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a Vincular | PEDO8H - Promedia de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 7.286
a la sociedad con el personas por espacio
qushacer artistico, cultural.
cultural y antesanal de la
entidad, en beneficio de
nuestra identidad
quintanarroense.
ANUAL 4.000 Sl 0.000 0.000 - 0.000% -0.000%
P - La pablacién 0204101 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 4.000
quintanarroense recibe | poblacién que accede a
servicios y programas los programas y
culturales garantizando | acciones culturates.
su derecho a la cultura
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO1-Servicios | 6318E024C01- ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
culturales en beneficio Porcentaje de espacios
de la poblacidn culturales con servicios
quintanamgense, © _{-brindados [
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO 1or TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4o TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 1,500.000 sl 200.000 0.000 - - 0.000% 100.000%
C01.A01 - Prestacién de | 6318E024C01A01 - ASCENDENTE 200.000 0.000 1,300.000 0.000
servicios culturales en Niimero de alumnado
las escuelas de arte y inscrito en escuelas de
casas de cultura arte y casas de cultura
MENSUAL 66,000.000 sl 13,433.000 16,277.000 - 102.371% 101.399%
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NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SIVNO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

JUSTIFICACIONES

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

TRIM ANUAL

C01.A02 -
Diversificacién en los
servicios que se brindan
en las bibliotecas,
museos, casas de
cultura y teatros

6318E024C01A02 -
Numero de personas
que reciben un servicio
en bibliotecas, museos,
casas de culturay
teatros

ASCENDENTE

13,400.000 15,900.000 18,900.000 17,800.000

Con las visitas y
servicios guiados en
bibliotecas publicas se
fomenta la participacién
comunitaria,
transformando las
bibliotecas en espacios
dindmicos de aprendizaje
y acceso a la cultura,
donde se empodera a los
usuarios para utilizar
eficientemente los
recursos disponibles,
desde la blisqueda de
informacién precisa hasta
ol uso de tecnologias
digitales.Asi mismo las
visitas a museos, casas
de cultura y teatros
benefician a la poblacitn
porque fortalecen la
educacidn integral, la
identidad cultural, la
salud emocional y la
convivencia comunitaria.
Los museos y casas de
cultura resguardan la
memoria histérica y las
tradiciones, permitiendo
que las generaciones
presentes y futuras
conozcan y valoren su

patsimonio. J
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | PROGRAMAD |  suNo
A

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

TRIMESTRAL 350.000 Sl 75.000 90.000 - - 100.000% 100.000%

C01.A03 - Realizacién | 631BE024C01A03 - ASCENDENTE 75.000 90.000 85.000 100.000 En el periodo actual, se
de eventos culturales y | Nimero de eventos tuvo un nivel de
artisticos en todo el artfsticos y culturales

> cumplimiento del 100%,
estado realizados en el estado situsndose en la

semaforizacién en color
verde. Este resultado
refleja una reactivacién
de la actividad cultural en
el Estado, cumpliendo las
metas establecidas
gracias a una planeacién
estratégica que priorizé
la diversidad de
disciplinas y la cobertura
territorial. El éxito en este
rubro consalida al estado
como un referente de
gestién cultural, donde la
operatividad institucional
ha logrado armonizar la
logistica de grandes
festivales con actividades
de base comunitaria,
asegurando que el arte
llegue a cada rincén de la
entidad.E! impacto
cultural de estos eventos
ha sido sustancial,
promovisndo el
7 fof?alecimienlo del tejido
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social y la proyeccién de
la identidad
quintanarroense ante
audiencias locales,
nacionales e
internacionales. Esta
amplia oferta no solo ha
enriquecido la vida
publica, sino que ha
servido como un motor
de desarrollo econémico
y social para la
construceién de la paz.

SEMESTRAL 100.000 Si 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
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1er TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM TRIM ANUAL

CO02 - Capacitaciones al
personal del Instituto,
implementadas

C02 - Porcentaje del
nimero de
capacitaciones
implementadas

ASCENDENTE

0.000

100.000

100.000

100.000 En este trimestre se
alcanzé la meta
programada de! 100%,
quedando en la
semaforizacién verde.
Cada capacitacién
implementada —
incluyendo los talleres de
danza, lecluray
herramientas de
improvisacion—
contribuye directamente
al desarrollo integral de
la juventud y del
estudiantado de este
Instituto. Estas acciones
fortalecen compstencias
artisticas (técnica
corporal, interpretacién y
creatividad), habilidades
comunicativas
(comprensién lectora,
expresi6n escrita y oral) y
capacidades
socioemocionales
(autoconfianza, trabajo
en equipo y resiliencia),
indispensables para la
formacién cultural y
ciudadana. Ademas, la
oferta diversificada de
talleres favorece la
inclusién y atiende
distintos intereses y
riimos de aprendizaje,
ampliando la
participacion y ol acceso
a oportunidades

| formativas.

M 0/
[T

Lcnx{:z“ﬁa GAR

JEFA DE DEPARTAM

Elabord

E ADMINISTRACION

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEAGION, GESTION CULTURAL, DE
ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Reviso

EVA CHAN

/ - DIRECTORA GENERAL

Autorizoé




SIPPRES 2026 | MODIFICACION

JEFA DE DEPARWADMINISTRACION

Elaboro

DIRECTOR DE ADMINISTHACIGN PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE
ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Revisé

i UINTANA
QUINTANAROD  sisiteer FHEEAT Fecha 23/07/2026
Pagina 7 de 12
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICAGIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PHOG:AMAD SIUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4ato TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 240.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Gestibnde | 631BE024C02A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 240.000
capacitacién al personal | Nimero del personal
en materia institucional | capacitado en temas
institucionales
SEMESTRAL 50.000 S| 0.000 15.000 - - 100.000% 100.000%
Co02.A02- 6318E024C02A02 - ASCENDENTE 0.000 15.000 20.000 15.000 En este trimestre se
Implementacién de Nimero de personal alcanzé la meta
capacitacion al personal | capacitade en materia programada en un 100%,
docente en técnicas de | de ensefanza de las lo que nos sittia en nivel
ensefanzade las artes | artes de desempefio “verde” y
confirma la efectividad de
las acciones
implementadas. Este
logro no solo refleja el
cumplimiento cuantitative
de indicadores, sino
también la calidad y
pertinencia de las
intervenciones realizadas
en el ambito educativo y
comunitario. Los talleres
El arte de pintar con los
dedos y Talentos en
accién han contribuido de
4 |manera significativa al
| |desarrollo de
3 B | |competencias tanto
Vd __ | |précticas como
‘-\ / rdiT’a::ticas. En detalle:E!
|
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arte de pintar con los
dedos: Promovi6 la
exploracién sensorial y la
motricidad fina mediante
actividades disefiadas
para estimular la
percepcion tactil, la
coordinacion ojo-mano y
la creatividad
espontanea. Las
sesiones se organizaron
por niveles educativos,
adaptando materiales y
técnicas para garantizar
la inclusién de nifias y
nifios con diferentes
ritmos de aprendizaje.
Como resultado
observamos un aumento
en la participacion activa,
mejora en el control
motor fino y mayor
disposicién docente para
incorporar recursos
sensoriales en sus -
planeaciones.
Metodoldgicamente se
emplearon estrategias de
aproximacién progresiva,
ejemplos demostrativos y
actividades de
evaluacién formativa que
permitieron ajustar la
intervencién a
necesidades
especificas.Talentos en
accion: Se enfocd en la
identificacion,
fortalecimiento y
visibilizacién de aptitudes
anlisticas locales. A
través de diagnéstico
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participativo, talleres
practicos y espacios de
exhibicién comunitaria,
se implementaron
estrategias para detectar
talentos emergentes y
disefiar rutas de
acompariamiento
(mentorfa, vinculacién
con espacios culturales,
microproyectos de
difusi6n). El taller
fortalecid competencias
creativas en participantes
de distintas edades y
generd redes de
colaboracion entre
escuelas, promotores y
organizaciones
culturales. Entre los
impactos destacan el
incremento en la
motivacién para la
practica artistica, la
cansolidacién de perfiles
creativos con potencial
para proyectos culturales
Y la capacitacién de
docentes y lideres
comunitarios en técnicas
de deteccién y promocién
de talento..

SEMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
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C03 - Servicios
culturales en beneficio
de la poblacién que se
encuentra en el interior
de los centros
penitenciarios y centros
de ejecucion de
medidas para
adolescentes,
promovidas.

01 - Porcentaje del
nimero de servicios
culturales
implementados en el
intarior de los centros
penitenciarios y centros
de ejecucién de
medidas para
adolescentes

ASCENDENTE

100.000

100.000

100.000

100.000
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e logré la meta
programada de 3
servicios culturales,
obteniendo una
semaforizacién de
cumplimiento en verde,
en dande el impacto
cultural de estos
servicios ha sido
determinante para
mejorar el clima
institucional y fomentar sl
bienestar emocional de la
pablacién intemna. La
implementacién de estos
programas ha permitido
que tanto jévenes como
adultos encuentren en
las artes una via para fa
reconciliacién social y el
desarrollo de nuevas
competencias. Al llevar la
riqueza cultural de
Quintana Roo al interior
de los centros, se
rompen los ciclos de
aislamiento y se
promueve una identidad
positiva y comunitaria.
Estos servicios actian
como un catalizador de
cambio, proporcionando
herramientas de
pensamiento critico y
expresién que son
esenciales para una
reintegracion efectiva y
una vida libre de
violencia al reintegrarse a
la sociedad
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E024 - Cultura y Bienestar
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLaBLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | PROGRAMAD |  siNO = = T T — Ol
A
SEMESTRAL 10.000 sI 3.000 3.000 - . 100.000% 100.000%
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RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SINO
A 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

C03.A01- 6318E024C03A01 - ASCENDENTE 3.000 3.000 1.000 3.000 En el trimestre se
Implementacién de Nimero de actividades aleanzé las metas
talleres de arte y de arte y literarias programadas de 3
actividades literarias en | realizadas en los actividades desarrolladas
los centros centros penitenciarios y on los centros
penigencia.r‘ios y centros centros de ejecucion de penitenciarios y centros
de ejecucion de medidas para de ejecucién de medidas
medidas para adolescentes para adolescentss,
adolescentes obteniendo una

semaforizacién en color
verde. Este logra refleja
una gestién operativa
eficiente y una
coordinacién
interinstitucional sélida,
garantizando que la
pablacién privada de la
liertad tonga acceso
continuo a procesos
formativos de calidad.El
cumplimiento de este
indicador no solo valida
la eficacia de los
programas de
reinsercién, sino que
también asegura la
observancia ds los
derechos culturales en
contextos de
vulnerabilidad,
posicionando al arte
como un eje fundamental
en el sistema de justicia
fomentando la
humanizacién y la
resiliencia dentro de los
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026
PROGRAMA PRESUPUESTARIO F008 - Promocién y Fomento Cultural
METAS-AVANCE
LiZA AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE O DO EN EL PERiODO PROGRAMADA JUSTINCACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SI/NO fer TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
A

ANUAL 7.286 Sl 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a vincular | PED08I1 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 7.986
a la sociedad con el persgnas por espacio
quehacer artistico, cultural,
cultural y artesanal de la
entidad, en beneficio de
nuestra identidad
quintanarroense.

ANUAL 4.000 Si 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
P - La pablacién 0204101 - Porcentajede [ ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 4.000
quintanarroense conoce | poblacion que accede a
la oferta de serviciosy | los programas y
programas culturales acciones culturales.
garantizando su
derecho a la cultura

TRIMESTRAL 100.000 S 100.000 100.000 100.000% 100,000%
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coordinadas.

L/

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SI/NO fer TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

CO1 - Promocion digital | 6318F008CO1 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Durante el periodo

de carteleras de Porcentaje de carteleras evaluado se alcanzé el
actividades culturales culturales y artisticas cumplimienta del 100%
locales, nacionales e promovidas respecto a la meta
internacionales,

programada. Este
resultado posiciona al
indicador en el rango de
semaforizacién verde,
refiejando una gestién
institucional eficiente y
una ejecucion oportuna
de las estrategias de
difusién. La promocion
institucional permitio que
la oferta cultural no solo
se mantuviera constante,
sino que se posicionara
como un referente
accesible para la
ciudadania, garantizando
el ejercicio de sus
derechos culturales, en
dande el despliegue
tecnoldgico no solo
ampli6 la cobertura
geografica, sino que
redujo las brechas de
informacitin,
consolidando una
agenda cultural dindmica,
inclusiva y de facil
consulta para todos los
sectores de la pablacién,
permitiendo una
segmentacion precisa y
una interaccién en

tigmpo real con la
c&adanta
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO F008 - Promocién y Fomento Cultural
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | cumuLasLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | PROGRAMAD |  siNo e s S e pRm— — oal
MENSUAL 144000  si 30.000 36.000 - - 100.000% 100.000%
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CO01.A01 - Difusion de
expresiones artisticas,
culturales y
cinematograficas de

6318F008CO1ADT -
Ndmero de eventos y
actividades culturales
promovidas

ASCENDENTE

30.000

36.000

40.000

38.000

Durante el segundo
trimestre se promovieron
y realizaron la totalidad

de los eventos y
actividades culturales
programados en la
agenda institucional,
alcanzando la meta del
100% y logrando la
semaforizacién en color
verde. Este resultado
refleja el compromiso del
Instituto con la difusién
de la cultura, la
formacién integral y la
participacién activa de la
comunidad. Lo anterior
se respalda con
evidencias fotograficas
que muestran la
diversidad de actividades
realizadas en los
espacios culturales,
fortaleciendo la identidad
institucional y
fomentando la
integracién sacial. El
cumplimiento pleno de
los objetivos consolida la
confianza en la gestion
cultural, proyecta
continuidad positiva y
sienta las bases para
nuevas iniciativas que
/ impulsen la creatividad,

talla local, nacional e
internacional, realizadas

la innovacién y el
desarrollo cultural
| sostanible.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO F008 - Promocién y Fomento Cultural
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICAGIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SUNO e Dy B Pt = e
TRIMESTRAL 100.000 Si 101.778 100.000 - - 100.000% 100.002%
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FRECUENCIA
DE MEDICION

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SUNO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERfODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL
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JUSTIFICACIONES

CO02 - Creacién de
contenidos culturales,
difundidos

2

P

/-..rf‘ 4

6318F008C02 -
Porcentaje de
contenidos culturales
publicados en
plataformas digitales
oficiales

ASCENDENTE

100.000 100.000 100.000

100.000

Durante el segundo
trimestre del ario, el
Instituto de la Cultura y
las Artes de Quintana
Roo alcanzé 378,430
contenidos publicados
superando las metas
programadas de300,000,
logrando una
semaforizacion en verde.,
La publicacién
estratégica de contenidos
en internet ha funcionado
como un catalizador de
proyeccidn cultural,
traspasando las barreras
geogréficas y
permitiendo que nuestra
oferta alcance niveles de
visibilidad ilimitados. Este
despliegue digital ha
transformado la
presencia institucional
entre la ciudadania,
diversificando las
alternativas de
esparcimiento cultural
para las familias
quintanarroenses y
visitantss, consolidando
un proceso donde la
cultura no solo se
comunica, sino que se
prayecta con un impacto
global y una relevancia
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METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | PROGRAMAD |  SiNO ey T —— LT — AL
TRIMESTRAL 1,300,000.000 Sl 264,319.000 394,000.000 - 105.348% 103.836%
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RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
_ﬁZ-Am_ - Medician de | 6318F008C02A01 - ASCENDENTE 260,000.000 374,000.000 306,000.000 360,000.000 Durante el periodo
interacciones en redes | Nimero de actual, los indicadores de
sociales intefacciones redes saciales del
regl_strad3§ en redes Instituto de la Cultura y
sociales oficiales las Artes de Quintana

Roo reflejan resultados
de 394,000 interacciones
siendo superiores a las
metas programadas de
374,000, obteniendo una
semaforizacién favorable
en color verde. A través
de una estrategia digital
constante y contenidos
atractivas, se logré
ampliar la participacién
ciudadana,
incrementando la
interaccion con la
audiencia y fortaleciendo
la presencia institucional.
Las plataformas digitales
se consolidaron como un
canal efectivo para
difundir la diversidad de
propuestas culturales,
logrando mayor cercania
con la comunidad. Estos
resuitados evidencian el
impacto positivo de la
comunicacion digital,
posicionando al Instituta
como un referente en la
promocién y acceso a la

cultura, y fomentando la
7 _,Lr B o / participacién activa del

publico.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO F008 - Pramocion y Fomento Cultural
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENGIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | PROGRAMAD |  siNO — e AT e = L
A
TRIMESTRAL 20.000 Sl 5.000 5.000 - - 100.000% 100.000%
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NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

espacios culturales
administrados por el
Instituto

C02.A02 - Promoci6n de | 6318F00BG02A02 -

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

METAS-AVANCE

FRECUENCIA
DE MEDICION

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SVNO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

Nimero de espacios
culturales promovidos
en plataformas digitales
oficiales

ASCENDENTE

5.000 5.000 5.000

5.000

A través de la promocién
digital de 5 espacios
culturales en redes
saciales y sitios oficiales
del Instituto de la Cultura
y las Artes de Quintana
Roo, se fortalecio el
alcance y acceso a fa
cultura para la poblacién
y visitantes. La meta
programada de difusién,
se cumplié exitosamente,
logrando mantener una
semaforizacién optima
{verde), lo cual indica ef
alcance del indicador,
que manifiesta la
receptibilidad y cobertura
obtenida. Estrategia que
coadyuvo con la
preservacién y
promocién del Patrimonio
Cultural del Estado,
generando un profundo.
sentido de identidad y
pertenencia en las
comunidades tanto en los
residentes como
visitantes. Se manifiesta
y reafirma que la cultura
es para todos,
hagiéndola mas
accygsible, diversa e

inclysiva.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal .
METAS-AVANCE
¢ AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcuMuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAAMAD SUNO ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 S 0.000 0.000 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las de cumplimiento de '
metas sustantivas de los | metas sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del | Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutive del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Gobierno del Estado al
cierre del ejercicio fiscal.
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Responsables cumplimiento
sustantivas del Instituto | programatico de metas
de la Cultura y las Artes | con semaforo verde de
de Quintana Roo las Unidades
cumplen Responsables
satisfactariamente sus Sustantivas
Metas en los Programas
Presupuestarios- |
e "k ’ o “
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMERE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLaLE AL N 2 L LR PROGRAMADA EUSTCACRNE
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM Mo TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
CO1-Apoyoparael | 6318M001C01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
cumplimiento sustantivo | Porcentaje de
otorgado. cumplimiento
programético trimestral
‘de metas con seméafaro
verde de las Unidades
Responsables de Apayo
del Instituto de la
Culturay las Artes de
Quintana Roo
ANUAL 45,598,774.250 Sl 41,335,426.000 0.000 - - 0.000% 90.650%
C01.A01 - Contral 6318M001CO1A01 - ASCENDENTE 45,598,774.250 0.000 0.000 0.000
presupuestal para el Presupuesto aprobado
cumplimiento de las destinado a las
metas de las Unidades | Unidades Responsables
Responsables de Statf.
TRIMESTRAL 4.000 Si 1.000 1.000 - - 100.000% 100.000%
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METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICAGIGNES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PROGRAMAD |  sNO I s Frm P 7 e
C01.A02 - Asistencia 6318M001CO1A02 - ASCENDENTE 1.000 1.000 1.000 1.000 En el marco del procesa

oportuna en materia de
apoyo administrativo a
las unidades
responsables
sustantivas para el
cumplimiento de las
metas pragramadas

2 f _* )

Namero de informes de
avances de indicadores
enviados a la Auditorfa
Superior del Estado

de rendicién de cuentas,
el Instituto de la Cultura y
las Artes de Quintana
Roo llsvé a cabo la
integracién de la
documentacién requerida
para la evaluacién de sus
indicadores de gestion
ante la Auditoria Superior
del Estado de Quintana
Roo.Derivado de
circunstancias operativas
que impidieron realizar la
entrega dentro del plazo
originalmente
establecido, se gestioné
y abtuvo una prérroga
conforme a los
mecanismos previstos
por la autoridad
competente. En
consecuencia, la
documentacion fue
presentada dentro del
periodo autorizado por
dicha prérroga, dando
cumplimiento al
requerimiento
correspondiente y
asegurando la
continuidad del procesa
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestl6én y Apoyo Instituclonal Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENGIA | META ANUAL | AcumuLaste PROGRAMADOG Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA LNIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIYNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 8.000 sl 3.000 2,000 - 100.000% 100.000%
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METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA R IACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGFAIAMAD SYNO tor TRIM 2do TRIM 3er TRIM 1o TRIM TRIM ANUAL
C01.A03 - Atencidn a 6318M001C01A03 - ASCENDENTE 3.000 2.000 2.000 1.000 En estricto apego a las

las unidades para su
proceso archivistico

Numero de aclividades
realizadas en materia de

disposiciones
establecidas en la Ley

archivo y control General de Archivos, el

documental Instituto de la Cultura y
las Artes de Quintana
Roo, ha dado

cumplimiento intsgral a
las dos acciones
estratégicas
programadas para su
ejecucién durante el
periodo actual,
consalidando un sistema
de archivos institucional
eficiente que garantice la
correcta organizacion,
conservagion y
localizacion expedita de
los dacumentos publicos,
fortaleciendo la memoria
institucional y facilitando
la rendicién de cuentas
respansable. Como
resultado de este
osfuerzo administrativo,
se ha alcanzado el 100%
de cumplimiento en las
metas establecidas, lo
que permite asignar una
semaforizacion en color
verde para el presente
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E009 - Pueblos y Comunidades Indigenas.
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | Acumutasie PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA = HEEACORES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SVNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM ato TRIM TRIM ANUAL
A

QUINQUENAL 33.192 SI 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribulr a mejorar | PEDOS6I1 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 33,192
la calidad de vida de la | de la poblacién que se
poblacion indigenas y considera indigena.
afromexicana para
reducir sus condiciones
de desventaja social.

ANUAL 10.000 Sl 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

P - Reducir las brechas | 0106102 - Coberturade | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 10.000
de desigualdad social atencién a la poblacién
en la poblaci6n indigena | indigena y afromexicana
y afromexicana.

TRIMESTRAL 100.000 Si 100.000 100.000 - 100.000% 100.000%
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NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

METAS-AVANCE

FRECUENCIA
DE MEDICION

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SIUNO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

JUSTIFICACIONES

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

C01 - Acciones de
revalorizacién de las
manifestaciones del
patrimonio cultural de
las comunidades mayas
y afromexicanas,
implementadas

/" .

-

6318E009CO1 -
Porcentaje de acciones
culturales realizadas
con enfoque en la
Cultura Maya

ASCENDENTE

100.000 100.000 100.000

100.000

En el periodo aclual se
registré el cumplimiento
total ds las metas
programadas de 2
actividades a realizar,
consolidando una
semaforizacion en color
verde. Este resultado
subraya el compromiso
institucional con la
preservacion y
promocion de nuestras
raices, asegurando que
las politicas piiblicas
honren la herencia viva
del estado. El éxito en
este indicador refleja una
planeacién sensible que
prioriza el rescate de las
tradiciones, la lengua y
los saberes ancestrales,
situando a la cultura
maya como el corazén
de la gestion cultural en
Quintana Roo. El impacto
cultural de estas
acciones ha sido
trascendental,
fomentando el orgullo de
pertenencia y la
revitalizacién de la

identidad en las
munidades indigenas y
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da instrumentos
normativos a la lengua
maya en materia cultural

Ndmero de instrumentos
normativos en materia
cultural traducidos a la
lengua maya

registré un nivel de
cumplimiento del 100%,
ubicandonos en
semaforizacion color
verde. El Festival Trova
Caribe se ha consolidado
como uno de los
encuentros musicales y
culturales més
importantes de Quintana
Rao, al reunir a
trovadores, compositores
e intérpretes de México y
de diversos paises del
Caribe. Mediante
conciertos, aclividades
artisticas y espacios de
intercambio, el festival
impulsa la difusién de la
trova como expresion
fue promueve la
identidad, la memoriay la
diversidad cultural de la
regién.En esta edicién se
amplié la convocatoria
para incluir a la Zona
Maya, reconociendo la
riqueza de artistas y
cantantes que ss
expresan en lengua
maya. Considerando la
participacion de esta
regién, la convocatoria
fue traducida al maya
para facilitar el acceso y

v D la inclusién de sus
. I creadores y
[ 0 4 // /1 |comunidades.
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