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g‘gﬁ,ﬂ}‘ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

QUINTANA ROO
Terriress

TRIMESTRE FECHA
3 4 29/07/2026

INSTITUCION: 2112618318 - Instituto de fa Cultura y las Artes de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E024 - Cultura y Bienestar
UNIDAD RESPONSABLE:
FIN:

6318-1101 - Despacho de la Direccién General del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

F - Contribuir a Vincular a la sociedad con el quehacer artistico, cultural y artesanal de la entidad, en beneficio de nuestra identidad quintanarroense.

indicador

PEDO08I1 - Promedio de personas por espacio cultural.

NUMERADOR Nimero total de personas programdas Unidad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR capacidad por espacio cultural Unidad de Medida del Denominador 148 - Inmueble
Semaforizacion
Linea Base Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarilio
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta
Valor: 6.000 2026 7.286 ASCENDENTE PROMEDIO L 5.828 5.829 8.557 6.557 8.014
8.014 w
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 74,315.000 74,315.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 10,200.000 10,200.000
|
- BLs \ /
— 7] e % (1 (o
LA, CELEMBARZIDENCHEZ 1-C- GUSTATO MU CRUZ ARGUETA (p0A. L 14N YESUS VILLANUEVA CHAN
10N DIRECTOR DE ADMINISTRACION, 'PI.ANEAGION. GESTION CULTURAL, DE = |
JEFA DN GEPARTAMENTIE R AT BaRTRACK ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA DIRECTORA GENERAL
Elaboré Revisd

Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Pégina 2 de 22

ey g‘gﬁNA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e ' INDICADORES TRIMESTRE FECHA
) 1 4 20/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR . 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 74,315.000 74,315.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 10,200.000 10,200.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julic Agosto Septiembre Octubre Neviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de' Cumplimiento HNumerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Observaciones

0.000 SIN META
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Em ic;\lgANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 29/07/2026
INSTITUCION: 2112618318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E024 - Cultura y Bienestar
UNIDAD RESPONSABLE: 6318-1101 - Despacho de la Direccién General del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
PROPOSITO: F.P - La poblacién quintanarroense recibe servicios y programas culturales garantizando su derecho a la culiura

Indicador 0204101 - Porcentaje de poblacién que accede a los programas y acciones culturales.

NUMERADOR Namero de personas que acceden a los programas y acciones culturales mdad de Medida del Numerador 209 - Persona
DENOMINADOR Poblacién total def Estado de Quintana Roo Unidad de Medida del Denominador 209 - Persona
i Semaforizacion
Linea Base Ao Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipode Bojo ' Amarillo

Afo: 2024 en‘el Afio Indicador hacla Ia Meta Método De Hasta De Hasta
Valor: 1.240{ 2026 4.000 ASCENDENTE PORCENTAJE | . © 3.200 3.200 3.600

4.400 °°

Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junic Jutio Agosto Septiembre QOctubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 74,315.000 74,315.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000] 1,857,885.000] 1,857,985.000
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UlNTﬁg{ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
- INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 29/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 74,315.000 74,315.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 1,857,985.000{ 1,857,985.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Trimestral : Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Observaciones

0.000 SIN META
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U'gg ANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

QUINTANA ROO
EYPRPEPE

TRIMESTRE FECHA
3 4 29/07/2026

INSTITUCION:

2112618318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E024 - Cultura y Bienestar

UNIDAD RESPONSABLE: 6318-1402 - Direccién de Fomento y Formacién Artistica
COMPONENTE:

F.P.CO1 - Servicios culturales en beneficio de la poblacién quintanarroense, brindados.

Indicador 6318E024C01 - Porcentaje de espacios culturales con servicios brindados

NUMERADOR Nimero de espacios que brindan servicios culturales Unidad de Medida del Numerador ' 148 - Inmueble
DENOMINADOR Total de espacios que conforman el inventario de inmuebles del ICA Unidad de Medida del Denominador 148 - Inmueble ]
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta ‘| ‘Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Aito: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De I Hasta De Hasta
Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE w© 80.000 80.000 90.000
110.000 w
Variable Calendario Programado
' Enerc Febrero Marzo Abrit Mayo Juhio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 25.000 25.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 25.000 25.000
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA

RBKEPEANAE

1 3 4 29/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto - - | - Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 25.000 25.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 25.000 25.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jutic Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Trimestral v Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado - Nivel de Cumplimiento Numerador Dencminador
abs abs % abs % abs % % % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Observaciones

Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
0.000 SIN META
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e e INDICADORES - TRIMESTRE FECHA
1 2 4 28/07/2026
INSTITUCION: 2112618318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EQ24 - Cultura y Bienestar
UNIDAD RESPONSABLE: 6318-1402 - Direccién de Fomento y Formacién Artfstica
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Prestacion de servicios culturales en las escuelas de arte y casas de cultura

indicador 6318E024C01A01 - NGmero de alumnado inscrito en escuelas de arte y casas de cultura

Nimero de alumnos inscritos en escuelas de arte y casas de cultura Unidad de Medida 121 - Estudiante

Semaforizacion

Linea Base Meta Programada Comportamiento del Tipo'de Amarillo
Afo: 2024 en'el Afio Indicador hacia la Meta Método Hasta De Hasta
Valor: 1,200.000 2026 1,500.000 ASCENDENTE OTRO L 1,200.000 1,200.000 1,350.000 1,350.000 1,650.000
1,650.000 L]
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 150.000 50.000 0.000 0.000 0.000 0.000 400.000 750.000 150.000 0.000 0.000 0.000 1,500.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 150.000 50,000 0.000 0.000 0.000 0.000 400.000 750.000 150.000 0.000 0.000 0.000 1,500.000
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
o INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 28/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 150.000 50.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 200.000

Trimestral Acumulado
Madificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento i Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs . % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Meta Anual Equivalente |  Color del Seméforo DESCRIPCIGN DE RESULTADOS
0.000 SIN META
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UIN'%%% FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA

TRARSSLAHAR

1 3 4 29/07/2026
INSTITUCION: 2112618318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E024 - Cultura y Bienestar
UNIDAD RESPONSABLE: 6318-1401 - Direcci6n de Patrimonio Cultural
ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Diversificacién en los servicios que se brindan en las bibliotecas, museos, casas de cultura y teatros

Indicador 6318E024C01A02 - Niimero de personas que reciben un servicio en bibliotecas, museos, casas de cultura y teatros

209 - Persona

Nimero de visitantes que reciben servicios en bibliotecas, museos, casas de cultura y teatros Unidad de Medida

Semaforizacion

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarlilo
Afo: 2024 enel Afo Indicador hacia la Meta Método De " Hasta |
Valor: 60,000.000 2026 66,000.000 ASCENDENTE OTRO = 52,800.000 52,800.000 59,400.000 58,400.000 72,600.000
72,600.000 L
Variable : Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 4,700.000 4,500.000 4,200.000 6,000.000 4,200.000 5,700.000 7,700.000 5,700.000 5,500.000 5,300.000 4,700.000 7.800.000 66,000.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 4,700.000 4,500.000 4,200.000 6,000.000 4,200.000 5,700.000 7,700.000 5,700.000 5,500.000 5,300.000 4,700.000 7,800.000 66,000.000
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LCBA. CELSA GARZA SANCHEZ
JEFA DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGION

Elaboré

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 29/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 4,712.000 4,510.000 4,211.000 6,195.000 4,315.000 5,767.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 28,710.000
estral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de' Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
15,900.000 16,277.000 102.371 29,300.000 44.394 29,710.000 45.015 101.399
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
67,564.906 .

queda de informacién precisa hasta el uso de tecnologias digitales.Asi mismo las visitas a museos, casas
de cultura y teatros benefician a la poblacién porque fortalecen la educacién inte
la memoria histérica y las tradiciones, permitiendo que las generaciones present

Con las visitas y servicios guiados en bibliotecas pUblicas se fomenta Ia participacion comunitaria, transformando las bibliotecas en espacios dindmicos de aprendizaje y acceso a la cultura, donde se
empodera a los usuarios para utifizar eficientemente los recursos disponibles, desde la bis

gral, la identidad cultural, la salud emocional y la convivencia comunitaria. Los museos y casas de cultura resguardan
es y futuras conozcan y valoren su patrimonio.

1

{ - A
A

- \

L.C. GUSTAVO JHOMATAN CHUZ ARGUETA

o / r pu

-—

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, PLANEACION, GESTION CULTURAL, DE

-HILIAN YESOS VILLANUEVA CHAN
ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

DIRECTORA GENERAL
Reviso

Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES EESIPPRES-01
INDICADORES

Pagina 11 de 22

i OOHXDDS LEET)
THARSEORIAR

rozzizesy

TRIMESTRE FECHA

29/07/2026

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2112618318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
E024 - Cultura y Bienestar
6318-1402 - Direcci6n de Fomento y Formacién Artistica

F.P.C01.A03 - Realizacién de eventos culturales y artisticos en todo el estado

Indicador 6318E024C01A03 - Niimero de eventos artisticos y culturales realizados en el estado

Nimero de eventos culturales y artisticos realizado

Unidad de Medida 124 - Evento

JEFA DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | ‘Meta Programada Comportamiento del Amarilio ; Verde
Afio: 2024 enel Afio Indicador hacia la Meta Método Hasta De Hasta De | Hasta
Valor: 300.000 2026 350.000 ASCENDENTE OTRO o 280.000 280.000 315.000 315.000 385.000
385.000 *
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 20.000 25.000 30.000 35.000 30.000 25.000 35.000 20.000 30.000 35.000 30.000 35.000 350.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 20.000 25.000 30.000 35.000 30.000 25.000 35.000 20.000 30.000 35.000 30.000 35.000 350.000
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Ug*TﬁE?A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

REREFRAVAR

Forriaesy

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 28/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 20.000 25.000 30.000 35.000 30.000 25.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 165.000

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs Yo abs % %
90.000 80.000 100.000 165.000 47.143 . 165.000 47.143 100.000

Meta Anual Equivalente Color del Semaiforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

350.000} i En el periodo actual, se tuvo un nivel de cumplimiento del 100%, situdndose en la semaforizacion en color verde. Este resultado refleja una reactivacién de la actividad cultural en el Estado,
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g‘gf;\,ﬁzﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 28/07/2026
INSTITUCION: 2112618318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E024 - Cultura y Bienestar
UNIDAD RESPONSABLE: 6318-1402 - Direcci6n de Fomento y Formacién Artfstica
COMPONENTE: F.P.C02 - Capacitaciones al personal del Instituto, implementadas

€02 - Porcentaje del nimero de capacitaciones implementadas

NUMERADOR Nimero de capacitaciones realizadas Unidad de Medida del Numerador 61 - Capacitacién
DENOMINADOR Namero de capacitaciones programadas Unidad de Medida del Denominador 61 - Capacitacién
; Semaforizaciéon
Linea Base Afio Meta || Meta Programada Comportamiento del Tipo de __ Rojo Amarilio
Afo: 2024 en el Afio Indicador hacla la Meta Método De Hasta De Hasta
Valor: 90.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE = 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 o
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo - Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Neviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 1.000 1.000 1.000 0.000 1.000 0.000 1.000 6.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6.000
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
3 4 28/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero ‘Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 1.000 1.000 1.000 0.000 1.000 0.000 1.000 6.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % %o % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000

Meta Anual Equivalente

Color del Semaforo

LCBA. CELSAGARZA-SANCHEZ

JEFA DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Elaboré

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Observaciones

Sin observaciones

| En este trimestre se alcanz6 la meta programada de! 100%,

| creatividad), habilidades comunicativas (comprensién lectora,
formacién cultural y ciudadana. Ademas, la oferta diversificad
oportunidades formativas.

quedando en la semaforizacién verde. Cada capacitacién implementada ~incluyendo los talleres de danza, lectura y herramientas de
improvisacién— contribuye directamente al desarrollo integral de la juventud y del estudiantado de este Instituto. Estas acciones fortalecen competencias artisticas (técnica corporal, interpretacién y
expresién escrita y oral) y capacidades socioemocionales (autoconfianza, trabajo en equipo y resiliencia), indispensables para la

a de talleres favorece la inclusién y atiende distintos intereses y ritmos de aprendizaje, ampliando la participacién y el acceso a
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ggﬁf?ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA 00 A
eamee INDICADORES TRIMESTRE FECHA
3 4 28/07/2026
INSTITUCION: 2112618318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E024 - Cultura y Bienestar
UNIDAD RESPONSABLE: 6318-1403 - Direccién de Administracién, Planeacién, Gestién Cultural, de Archivos, Normatividad y Mejora Regulatoria
ACTIVIDAD: F.P.C02.A01 - Gestitn de capacitacién al personal en materia institucional

Indicador 6318E024C02A01 - Niimero del personal capacitado en temas institucionales

Nimero de personal capacitado en materia institucionales Unidad de Medida 216 - Personal

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | 'Meta Programada Comportamiento del Tipo'de Rojo Amarillo
Afo: 2024 enel Afio Indicador hacia la Meta Método W De Hasta
Valor: 220.000 2026 240.000 ASCENDENTE OTRO = 192.000 182.000 216.000 216.000 264.000
264.000 o
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 240.000 0.000 240.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 240.000 0.000 240.000
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 29/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Wayo Junio Julio Agosto Septiembre Cctubre Novilembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumptimiento Maodificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Meta Anual Equivalente

Color del Semaforo

DESCRIPCION DE RESULTADOS

0.000

SINMETA

LCBA. CELSAGARZA'S

NCHEZ
JEFA DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Elaboré

v Y
A

L.C. GUSTAVO JHOMATAN CHUZ ARGUETA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, IPLANE.ACION, GESTION CULTURAL, DE
ARCHIVOS, NORMATIVIDAD Y MEJORA REGULATORIA

Revisé

CF0A. HIIAN YESUS VILLANUEVA CHAN
—+— & |

DIRECTORA GENERAL

Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Pagina 17 de 22

'ngA,ﬁU\ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 29/07/2026
INSTITUCION: 2112618318 - Instituto de la Cultura y Jas Artes de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E024 - Cultura y Bienestar
UNIDAD RESPONSABLE: 6318-1402 - Direccién de Fomento y Formacién Artistica
ACTIVIDAD:

F.P.C02.A02 - Implementacién de capacitacién al personal docente en técnicas de ensefanza de las artes

Indicador 6318E024C02A02 - NGimero de personal capacitado en materia de ensefianza de las artes

Nimero de personal capacitado en materia de ensefianza de las artes

Unidad de Medida 216 - Personal

—

v Semaforizaclén
Linea Base Afio Meta ‘| ‘Meta Programada Comportamiento del Rojo Amarillo
Afo: 2024 enel Aho Indicador hacia 1a Meta Método De Hasta De Hasta
Valor: 40.000 2026 50.000 ASCENDENTE OTRO - 40.000 40.000 45.000 45.000 55.000
55.000 o
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 0.000 0.000 15.000 50.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 0.000 0.000 15.000 50.000
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Ug""@g’@ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
‘ ‘ INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 28/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre Diclembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 15.000

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs %o abs % abs % %
15.000 15.000 100.000 15.000 30.000 15.000 30.000 100.000

Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo DESCRIPC!N DE RESULTADOS
50.000

| En este trimestre se alcanz6 la meta programada en un 100%, lo que nos sitda en nivel de desempefic “verde” y confirma la efectividad de las acciones implementadas. Este logro no solo refleja el
_|cumplimiento cuantitativo de indicadores, sino también la calidad y pertinencia de las intervenciones realizadas en el ambito educative y comunitario. Los talleres El arte de pintar con los dedos y
Talentos en accién han contribuido de manera significativa al desarrollo de competencias tanto précticas como didacticas. En detalle:El arte de pintar con los dedos: Promovié la exploracién sensorial
y la motricidad fina mediante actividades disefiadas para estimular la percepcion tactil, la coordinacion ojo-mano y la creatividad espontanea. Las sesiones se organizaron por niveles educativos,
|adaptando materiales y técnicas para garantizar fa inclusién de nifas y nifios con diferentes ritmos de aprendizaje. Como resultado observamos un aumento en ia participacion activa, mejora en el
control motor fino y mayor disposicién docente para incorporar recursas sensoriales en sus planeaciones. Metodolégicamente se emplearon estrategias de aproximacion progresiva, ejemplos
demostrativos y actividades de evaluacién formativa que permitieron ajustar la intervencion a necesidades especificas.Talentos en accién: Se enfocé en la identificacién, fortalecimiento y visibilizacién
de aptitudes artisticas locales. A través de diagnéstico participativo, talleres practicos y espacios de exhibicién comunitaria, se implementaron estrategias para detectar talentos emergentes y disefiar
rutas de acompafiamiento (mentoria, vinculacién con espacios culturales, microproyectos de difusion). El taller fortalecié competencias creativas en participantes de distintas edades y generé redes
de colaboracion entre escuelas, promotores y organizaciones culturales. Entre los impactos destacan el incremento en la motivacién para la practica artistica, la consolidacion de perfiles creativos con
potencial para proyectos culturales y la capacitacién de docentes y lideres comunitarios en técnicas de deteccion y promocién de talento..
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SINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
' 3 4 29/07/2026

INSTITUCION: 2112618318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E024 - Cultura y Bienestar

UNIDAD RESPONSABLE: 6318-1402 - Direccion de Fomento y Formacién Artistica

COMPONENTE: F.P.C03 - Servicios culturales en beneficio de la poblacién que se encuentra en el interior de los centros penitenciarios y centros de ejecucién de medidas para adolescentes, promovidas.

Indicador 01 -

Porcentaje del nimero de servicios culturales implementados en el interior de los centros penitenciarios y centros de ejecucién de medidas para adolescentes

NUMERADOR ' Namero de servicios culturales implementados en el interior de los centros penitenciarios y centros de ejecucién de Unidad de Medida del Numerador 261 - Servicios
medidas para adolescentes
DENOMINADOR Ndmero de servicios culturales programados en el interior de los centros penitenciarios y centros de ejecucién de medidas | Unidad de Medida del Denominador 261 - Servicios
para adolescentes
Semaforizacién
Linea Base Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarillo , Verde
Afio: 2024 : enel Afo Indicador hacia la Meta Método , De Hasta De ' Hasta
Valor: 100.000 2026 100,000 ASCENDENTE PORCENTAJE = 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 =
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 1.000 2.000 0.000 2.000 1.000 0.000 0.000 1.000 2.000 1.000 0.000 10.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 10.000
|
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UINT@?‘% FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
) INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 29/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 1.000 2.000 0.000 2.000 1.000 0.000 0.000 1.000 2.000 1.000 0.000 10.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 10.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 1.000 2.000 0.000 2.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.060 1.000 1.000 6.000

Trimestral Acumulado > Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecuitado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000

Observaciones

Sin observaciones

Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

Meta Anual Equivalente
100.000

e logré la meta programada de 3 servicios culturales, obteniendo una semaforizacién de cumplimiento en verde, en donde el impacto cultural de estos servicios ha sido determinante para mejorar el
clima institucional y fomentar el bienestar emocional de la poblacién interna. La implementacion de estos programas ha permitido que tanto jévenes como adultos encuentren en las artes una via para
la reconciliacién social y el desarrollo de nuevas competencias. Al llevar la riqueza cultural de Quintana Roo al interior de los centros, se rompen los ciclos de aislamiento y se promueve una identidad
positiva y comunitaria. Estos servicios actlian como un catalizador de cambio, proporcionando herramientas de pensamiento critico y expresion que son esenciales para una reintegracién efectiva y
una vida libre de violencia al reintegrarse a la sociedad
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FONTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 29/07/2026
INSTITUCION: 2112618318 - Instituto de la Cultura y Jas Artes de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E024 - Cultura y Bienestar
UNIDAD RESPONSABLE: 6318-1402 - Direcci6n de Fomento y Formacién Artistica
ACTIVIDAD:

F.P.C03.A01 - Implementacién de talleres de arte y actividades literarias en los centros penitenciarios y centros de ejecucién de medidas para adolescentes

Indicador

Nomero de actividades culturales y hteranas realizadas en los centros penitenciarios y centros de ejecucion de medidas Unidad de Medida
para adolescentes
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta ' | Meta Programada Comportamiento del Tipo'de Amarillo
Afo: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Métedo De Hasta “
Valor: 10.000 2026 10.000 ASCENDENTE OTRO L 8.000 8.000 2.000 9.000 ! 11.000
11.000 w0
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 0.000 1.000 2.000 0.000 2.000 1.000 0.000 0.000 1.000 2.000 1.000 0.000 10.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 1.000 2.000 0.000 2.000 1.000 0.000 0.000 1.000 2.000 1.000 0.000 10.000
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
R INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 29/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julic Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 0.000 1.000 2.000 0.000 2.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6.000

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
3.000 3.000 100.000 6.000 60.000 6.000 60.000 100.000

Meta Anual Equivalente Color del Semiforo

DESCRIPCION DE RESULTADOS

10.000 En el trimestre se alcanzé las metas pro,

en color verde. Este logro refleja una ge
formativos de calidad.El cumplimiento d
| vuinerabilidad, posicionando al arte co

gramadas de 3 actividades desarrolladas en los centros penitenciarios y centros de ejecucién de medidas para adolescentes, obteniendo una semaforizacién
stion operativa eficiente y una coordinacién interinstitucional sélida, garantizando que la poblacién privada de la libertad tenga acceso continuo a procesos

e este indicador no solo valida la eficacia de los programas de reinsercion, sino que también asegura la observancia de los derechos culturales en contextos de
ma un eje fundamental en el sistema de justicia fomentando la humanizacion y la resiliencia dentro de los centros penitenciarios del Estado.
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